Laki

kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain 3 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:n 1 momentti ja 2
momentin johdantokappale sekd 5 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 339/2023,
seuraavasti:

338
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tydtoiminnan
jérjestimiseen  tyOttomélle alle 25-vuotiaalle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai
toimeentulotukea saavalle:

1) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jéarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 37 §:ssd
tarkoitettu  tyollistymissuunnitelma ja joka on tyottdomyyden perusteella saanut
tyomarkkinatukea vahintdan 180 péivaltad viimeisten 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 37 §:ssd tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen
tyottdmyyspéiviarahakauden ajan tyottomyyspéivirahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 34 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu ja jonka pédasiallinen toimeentulo on viimeisen neljén
kuukauden aikana perustunut ty6ttomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tétd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan
tyGtoiminnan jérjestimiseen tyottomaélle 25 vuotta tayttineelle tydomarkkinatukeen oikeutetulle
tai toimeentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tydvoimapalveluiden jirjestimisestd
annetun lain 37 §:ssé tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja:

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyovoimaviranomaisen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty tyOvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 37 §:n mukainen
tyollistymissuunnitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua,
ettd tydvoimaviranomainen on tehnyt henkilon kanssa tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd
annetun lain 37 §:n mukaisen tydllistymissuunnitelman tai ettd tydvoimaviranomainen on
varannut tdmdn lain 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkil6lle tilaisuuden
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 34 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tyonhakukeskusteluun. Jos tydllistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehdd tai tilaisuutta
tyonhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon tyonhaku ole ollut voimassa,
hyvinvointialueen tulee ryhtyi toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

HE 108/2025 vp
TyVM 9/2025 vp
EV 165/2025 vp



Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2026.
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