Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta ja 13—16 §,
2 aluvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale ja 1, 1 a ja 6 kohta sekd 2 momentti, 10 §, 11 §:n
1 momentin johdantokappale, 12 §:n otsikko, 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta sekd 13 §
ja 11 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta laissa 1131/2022, 13 § laeissa
1001/2012, 1374/2014 ja 1131/2022, 14 § laissa 1001/2012, 15 § laissa 1374/2014 sekd 16 §
laeissa 1374/2014 ja 1380/2021, 2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 12 §:n
otsikko ja 1 momentin johdantokappale laissa 1380/2021, 9 §:n 1 momentin 1 ja 6 kohta ja 2
momentti sekd 12 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 385/2023, 9 §:n 1 momentin 1 a kohta laissa
445/2024, 10 § laeissa 1380/2021, 385/2023, 685/2023 ja 395/2024, 11 §:n 1 momentin
johdantokappale laissa 685/2023 ja 13 § laeissa 1380/2021, 385/2023 ja 685/2023 seké 11 luvun
4 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 793/2025, seka

liséitddn 2 lukuun uusi 13 a § ja 2 a lukuun uusi 10 a § seuraavasti:

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

10 §

Opiskelu

8) opintoja, joiden tavoitteena on yliopistossa suoritettavan jatkotutkinnon suorittaminen ja
joiden opintosuunnitelman mukainen laajuus yhdessd muiden samaan opintokokonaisuuteen

kuuluvien suoritusten kanssa on keskiméirin vahintddn viisi opintopistettd opiskelukuukautta
kohti;

13§
Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyottomyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisti tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori), on tullut
hakea edellisessd syyslukukaudella alkavia opintoja koskevassa haussa véhintddn kahta
opiskelupaikkaa, joiden opiskelijaksi ottamisen perusteet hén téyttdd. Syyslukukauden
katsotaan alkavan 1 péivina syyskuuta.
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Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan
tyottomyysetuuteen:

1) syyslukukauden alkamisesta lukien, jos hidn on ilman pétevii syyta:

a) jattanyt hakematta opiskelupaikkaa 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

b) omalla menettelyllddn aiheuttanut, ettei tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun
opiskelupaikkaan;

¢) muulla tavalla kieltdytynyt 1 momentissa tarkoitetusta opiskelupaikasta;

2) siitd lukien, kun hén ilman patevéd syytd on menetellyt 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla tai
jattad aloittamatta muulloin kuin syyslukukaudella alkavan 13 a §:ssd tarkoitetun koulutuksen;

3) keskeyttamisesta lukien, jos hdn on ilman péatevai syyta keskeyttianyt 13 a §:ssé tarkoitetun
koulutuksen taikka vastaavat opinnot ulkomailla.

Koulutusta vailla oleva nuori, joka on menetellyt 2 momentin 1 kohdan a tai b alakohdassa
tarkoitetulla tavalla ja on tyoOllistymistd edistivéssd palvelussa syyslukukauden alkaessa,
menettdd oikeutensa tyottomyysetuuteen 2 momentista poiketen tyollistymistd edistdvin
palvelun pééttymisesta lukien.

Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta, ei ole oikeutta ty6ttdmyyden perusteella
maksettavaan tydomarkkinatukeen.

13a§
Haettavat opinnot

Edelld 13 §:n 1 momentissa tarkoitetut opinnot voivat olla:

1) tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta;

2) ainoastaan peruskoulun oppiméédrdn suorittaneella 10 §:n 2 momentin 4 kohdassa
tarkoitettuja lukio-opintoja;

3) sellaista vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa tarkoitetussa kansanopistossa tai litkunnan
koulutuskeskuksessa tapahtuvaa koulutusta, joka on 10 §:n 2 momentin 10 kohdan perusteella
péétoimista opiskelua.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisdksi sopia
hakemisesta:

1) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisiin opintoihin, joiden tavoitteena on
ammatillisen perustutkinnon osan suorittaminen;

2) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun
koulutukseen;

3) maahanmuuttajille tarkoitettuun korkeakouluopintoihin valmentavaan koulutukseen;

4) ty6hon ja itsendiseen elamédian valmentavaa koulutusta, jos henkild tarvitsee opinnoissaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla erityistd tukea sairauden
tai vamman vuoksi;

5) tyOnantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jérjestettyyn
tydvoimakoulutukseen tai muuhun vastaavaan koulutukseen.

Koulutukseen  hakeutumisvelvollisuutta ei  voi téyttdd hakeutumalla ~muuhun
tydvoimakoulutukseen kuin mita tarkoitetaan 2 momentin 5 kohdassa.

14 §

Koulutukseen hakemisvelvollisuuden mddrdajasta poikkeaminen ja korvaaminen muilla
toimilla



Tyollistymissuunnitelmassa ja siti korvaavassa suunnitelmassa voidaan sopia poikkeamisesta
13 §n 1 momentissa sdddetystd hakuajasta edellyttden, ettd suunnitelma laaditaan tai
tarkistetaan ennen syyslukukauden alkamista.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisdksi sopia
opiskelupaikan hakemisesta muulla kuin 13 ja 13 a §:ssd tarkoitetulla tavalla sekd
opiskelupaikan hakemista korvaavista toimista, jos syyni on:

1) nuoren terveydentila;

2) nuoren oppimisvaikeudet;

3) nuoren kielitaito;

4) nuoren erityinen suuntautuminen tiettyihin opintoihin; tai

5) muu 1—4 kohdassa mainittuihin verrattava seikka.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettuna seikkana ei pidetd asevelvollisuuden tai
siviilipalveluksen suorittamista, ellei siithen ole erityistd syyta.

Jos koulutusta vailla olevan nuoren kanssa on tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovittu opiskelupaikan hakemisesta 13 ja 13 a §:ssé sdddetysta poiketen ja nuori
menettelee ilman pétevdd syytd 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hin menettia
oikeutensa tyottdmyyden perusteella maksettavaan tydttomyysetuuteen menettelysti lukien.

15§
Pdtevd syy jdttdd hakematta opiskelupaikkaa tai keskeyttdid opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on pitevd syy 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyynsd 14 §:n 2 momentin 1—3 ja 5 kohdassa tarkoitetusta syystd. Opintojen
keskeyttimisen osalta edellytetddn liséksi, ettei opintoja ole ollut mahdollista jérjestdd nuoren
terveydentila, oppimisvaikeudet ja kielitaito huomioon ottavalla tavalla.

Edella 13 §:n 1 momentissa sdddetystd opintojen alkamisajankohtaa koskevasta
edellytyksestd voidaan poiketa, jos koulutusta vailla oleva nuori on hakenut opiskelupaikkaa
syyskuun alun jdlkeen mutta viimeistddn sitd seuraavan vuoden elokuun loppuun mennessé
ennen tyonhakijaksi rekisterditymistdan.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovelleta 13 §:n 2 momenttia, 14 §:44 eikd 2 a lukua, jos:

1) hén on jo menettinyt oikeutensa ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan
tyottomyysetuuteen 13 tai 14 §:ssd sdddettyjen rajoitusten takia; ja

2) hdnen oikeutensa tyottdomyyden perusteella maksettavaan tyottomyysetuuteen ei ole
palautunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyOllistymistd edistdvien palveluiden ajalta sdddetddn 10
luvussa.

16 §
Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttomyysturvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on menettinyt oikeutensa tyottomyysetuuteen 13 tai
14 §:sséd sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan
tyottomyysetuuteen, jos:

1) hén on suorittanut tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen; tai

2) hin on toiminut vdhintddn 21 kalenteriviikon ajan 2 a luvun 10 a §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
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93§
Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvi menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén péivén ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jilkeen, jos hén tyottdomédnd tai palkkatuetussa tydssd ollessaan taikka
saadessaan tyottdmyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé
tarkoitettua taikka ndihin patevyydeltdédn rinnastettavaa syyta:

1) jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 31 §:ssd tarkoitettuun
alkuhaastatteluun tai 34 §:ssd tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun;

1 a) ilmoittamalla véérid tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla
menettelyllddn aiheuttaa, ettei hinelle jarjestetd tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain 34 ja 35 §:ssi tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tdydentéviad tyonhakukeskustelua;

6) jattad hakematta tyovoimaviranomaisen hénen haettavakseen osoittamaa tyota tai omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei tydnhaku johda ty6llistymiseen;

Valtioneuvoston asetuksella sdédetdin tarkemmin ajankohdasta, jona tydnhakijan katsotaan
menetelleen 1 momentin 5 tai 6 kohdassa tarkoitetulla tavalla.

10 §
Toistuva tyénhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka menettelee 9 §:ssi tarkoitetulla tavalla uudelleen 12 kuukauden aikana, ei
ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen (¢yossdolovelvoite).

Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssd sdddetdin, ei sovelleta aikana, jolta tydnhakijalla ei ole oikeutta
tyOttdmyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—8 §:ssd sekd 2 luvun 13 §:n 2
momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetdén, ei sovelleta tydssdolovelvoitteen aikana.

10a§
Tyottomyysturvaoikeuden palautuminen

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkil6 on yhteensa vidhintddn kuusi kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssédoloehtoon luettavassa tydssé tai muussa palkkatuetussa tydssa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymista edistdvéadn palveluun kuin tydttomyysetuudella tuettuun
omachtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen edistdmisestdi annetun lain 28—31 §:ssé
tarkoitettuun omaehtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuja péédtoimisia opintoja;
ta1

4) tyollistynyt pdédtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen myds, kun:

1) tyonhakija korjaa 9 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydssédolovelvoitteen asettamiseen
johtaneen menettelynsd kolmen kuukauden kuluessa tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd
annetun lain 31 §:ssd tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssédolovelvoite on télloin kuitenkin aina
voimassa vahintddn 14 paivai; tai

2) tyossdolovelvoitteen alkamisesta on kulunut vahintdin viisi vuotta.
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Sovellettaessa 1 momentin 1 kohtaa ty6 voidaan ottaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa sédédetysti
poiketen huomioon sen mukaan, milloin ty6 on tehty, mutta tehty ty0 ja siitd maksettu palkka
otetaan kuitenkin huomioon vain kerran.

11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on patevi syy jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain 31, 34 ja 35 §:ssé tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun ja tdydentdvain
tyonhakukeskusteluun, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 14 §:ssd tarkoitettuun
palvelutarpeen arviointiin seké tyollistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja
tarkistamistilaisuuteen, jos:

12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyonhakuvelvollisuutta

Tyonhakijalla on piteva syy jéttdd hakematta tydmahdollisuuksia ty6llistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa edellytetylld tavalla, jos:

1) suunnitelmaan sisdltyvd tyonhakuvelvollisuus ei vastaa tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetun lain 45—48 §:ssd sdéddettyi;

13§
Pdtevd syy jdttdd hakematta tyévoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pétevéd syy jittdd hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavakseen
osoittamaa tyOtd 5—8 §:ssé tarkoitetusta syysta.

Liséksi tyOnhakijalla on pitevd syy jattdd hakematta tydvoimaviranomaisen hénen
haettavakseen osoittamaa tyotd, jos tyOn vastaanottaminen johtaisi hénestd itsestdin
rilppumattomista syistd tydvoimakoulutuksen taikka tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd
annetun lain 9 luvussa tarkoitettujen tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—31 §:ssé
tarkoitettujen tyottomyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat saiinnokset

4§
Tyovoimaviranomaisen tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6voimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:mn 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 ja 2 a luvussa sdddetyistd etuuden saamisen edellytyksistd, joita ei
ole 4 a §:ssé sdddetty Tyo0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen annettaviksi;



14 luku

Eriniisia saannoksia

l1c§
Tyossdolokuukauden laskennallinen muuntaminen kalenteriviikoiksi

Edelld 5 luvun 4 ja 4 b §:ssé tarkoitettuun tyossdoloehtokuukauteen katsotaan sisdltyvin nelja
kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssédoloehtokuukauteen kaksi kalenteriviikkoa
sovellettaessa 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 2 a luvun 10 a §:n 1 momentin 1 kohtaa tai
7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohtaa.

Taméd laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2026. Sen 2 a luvun 9 §:n 1 momentin
johdantokappale ja 2 momentti sekd 10 ja 10 a § tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 pdivani
maaliskuuta 2026.

Tyonhakijan 2 a luvussa tarkoitettuun menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain 2 a
luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappaleen ja 2 momentin sekd 10 ja 10 a §:n voimaantuloa,
sovelletaan mainittujen lainkohtien voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksia.

Tyonhakijan 2 a luvun 9 §:ssé tarkoitettua menettelyd, jonka perusteella hinelle ei ole asetettu
korvauksetonta médrdaikaa ennen 1 pdivdd maaliskuuta 2026, ei oteta huomioon sovellettaessa
tdmaén lain 2 a luvun 10 §:84.

Helsingissd 22.12.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Tyodministeri Matias Marttinen
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