Lag
om fndring av 4 och 5 § i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om sektorsovergripande framjande av sysselséttningen (381/2023) 4 § 3 mom.
och 5 § 3 mom. som foljer:

43

Sektorsovergripande bedomning av servicebehovet och upprdttande av en
sektorsévergripande sysselsdttningsplan

Den sektorsdvergripande sysselséttningsplanen ska vara klar och godkidnd inom tre ménader
fran det att beddmningen av servicebehovet har paborjats. Under denna tid ska den arbetslosa
personen ocksé fa handledning inriktad p4 att ge personen battre fardigheter att féra processen
mot sysselsittning framat och gora personen mer engagerad i den. Narmare bestimmelser om
sysselséttningsplanens struktur och om hur planen godkénns utfirdas genom férordning av
statsradet.

58§
Innehdllet i en sektorsovergripande sysselsdttningsplan

Arbetskraftsmyndigheten  ska 1 sysselsdttningsplanen  inkludera en  sddan
jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte
nagot annat foljer av 48 § i den lagen. I frdga om jobbsokningsskyldigheten tillimpas vad som
i1 147 § 1 den lagen foreskrivs om forbud mot omprévning och anférande av besvir.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.
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