Lag
om iindring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 10 § 1 mom., 39—41 §, 119
§ 1 mom. och 130 § 3 och 4 mom., av dem 41 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023
och 130 § 4 mom. sddant det lyder i lag 733/2025, samt

dndras 28 §,29 § 2 mom., 30 § 1 mom., 31—38 § och 42—48 §, 75 § 2 mom., 114 § 1 mom.
10 punkten, 128 och 129 §, rubriken for 130 §, 130 § 2 mom., samt 131 §, av dem 32, 33 och
44 § sédana de lyder delvis dndrade i lagarna 691/2023 och 435/2024, 38 § sadan den lyder
delvis dndrad i lag 728/2024, 42, 45 och 46 § sadana de lyder delvis édndrade i lag 435/2024, 48
§ sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 691/2023, 435/2024 och 728/2024 och 131 § sadan
den lyder i lag 733/2025, samt

fogas till lagen en ny 48 a §, till 114 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lagarna
280/2024 och 435/2024, en ny 11 punkt, till 127 § ett nytt 3 mom. och till lagen nya 128 a, 129
a—129d, 130 a och 130 b § som foljer:

28 §
Ndr en jobbsékning upphor att vara i kraft

En jobbsdkning upphor att vara i kraft om den arbetssékande

1) meddelar arbetskraftsmyndigheten att den arbetssokande inte ldngre Onskar halla sin
jobbsdkning i kraft eller inte fornyar sin jobbsdkning,

2) inte inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut lamnar de redogorelser om sin
arbetserfarenhet, arbetsformaga, utbildning och dvriga kompetens som behdvs med tanke pé
sysselséttning och offentlig arbetskraftsservice,

3) underléter att skota drenden hos arbetskraftsmyndigheten inom den tid som myndigheten
har satt ut och pa det sitt som myndigheten forutsétter,

4) inte kommer till en inledande intervju, ett samtal om jobbsdkning eller ett kompletterande
samtal om jobbsdkning vid en tidpunkt som den arbetssokande sjdlv reserverat i den for
andamalet avsedda nittjansten.

Jobbsokningen for utlindska medborgare eller statslosa personer som é&r arbetssokande
upphor ocksa att vara i kraft om den arbetssokande inte ldngre uppfyller de i 27 § 3 mom.
angivna forutsdttningarna for registrering som arbetssékande.

29 §

Inledande av jobbsokning pad nytt

Om jobbsokningen har upphort att vara i kraft med stod av 28 § 1 mom. 2—4 punkten kan
arbetskraftsmyndigheten begréansa personens rétt att pa elektronisk vég inleda jobbsdkning i den
for &ndamalet avsedda néttjansten.

30§

RP 108/2025 rd
AjUB 9/2025 rd
RSv 165/2025 rd



Information till arbetssokande

Arbetskraftsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssdkande eller
utan drojsmal darefter samt under jobbsokningen informera den arbetssokande pa ett
dndamalsenligt sdtt om villkoren for att jobbsokningen ska vara i kraft, om den
jobbsokningsskyldighet som ingér i sysselséttningsplanen, om skyldigheten att soka sédana
arbetsmojligheter som arbetskraftsmyndigheten anvisar, om den offentliga arbetskraftsservice
som stér till buds, om omstillningsskyddet och om andra omstindigheter som hénfor sig till
jobbsokningen.

31§
Ordnande av inledande intervju

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna en inledande intervju med en arbetssdkande utan obefogat
dr6jsmal, dock inom tio vardagar frén det att jobbsokningen inleddes.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex ménader sedan
jobbsokningen har upphdrt och personen registreras som arbetssokande pa nytt.

Den inledande intervjun ska ordnas vid arbetskraftsmyndighetens verksamhetsstille eller
nagot annat servicestélle, om ett annat sétt att ordna intervjun inte av vdgande skdl &r mer
andamalsenligt.

32§
Innehdllet i den inledande intervjun

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten bedéoma den arbetssdkandes
servicebehov. Utifrdn beddmningen gor arbetskraftsmyndigheten och den arbetssokande upp en
sysselséttningsplan for den arbetssdkande, om den arbetssokande inte har en gillande plan som
ersitter sysselsittningsplanen.

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten vigleda den arbetssokande till att
sOka arbetsmojligheter som ar ldmpliga for den personen och hidnvisa personen till behovlig
service. Arbetskraftsmyndigheten ska ocksd presentera den service som erbjuds den
arbetssOkande, och avtala om hur den arbetss6kande utrittar drenden och hur kontakten mellan
myndigheten och den arbetssokande i 6vrigt ska skdtas.

Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov hdnvisa den arbetssokande till att skapa och publicera
en jobbsokarprofil pé serviceplattformen.

33§
Bedomning av den arbetssokandes servicebehov

Arbetskraftsmyndigheten ska beddma atminstone foljande ndr den beddmer en
arbetssokandes servicebehov:

1) personens kompetens och yrkesskicklighet,

2) personens jobbsokningsfardigheter och forutséttningar for jobbsokning pé egen hand,

3) personens mojligheter att fa arbete pa den ppna arbetsmarknaden,

4) hur sannolikt det dr att arbetslosheten forléngs,

5) hur sannolikt det &r att personen blir arbetslds.

Vid bedomningen av servicebehovet ska beaktas den arbetssokandes egna mal for att utveckla
sin kompetens och yrkesskicklighet, den arbets- och funktionsférmaga som inverkar pa
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forutséttningarna for att soka och fa arbete samt andra omsténdigheter som inverkar pa
personens mojligheter att fa arbete.

For att klarldgga servicebehovet kan den arbetssokande hénvisas till undersdkningar och
beddmningar av arbetsformagan samt till andra sakkunnigbeddmningar. Fragor som géller den
arbetssokandes kompetensutveckling kan bedémas i samarbete med utbildningsproducenter,
och den arbetssokandes arbets- och funktionsforméga kan beddmas i1 samarbete med
producenter av social- och hilsovardstjanster.

34§
Ordnande av samtal om jobbsékning

Arbetskraftsmyndigheten ska for en arbetslos arbetssokande, en arbetssokande som hotas av
arbetsloshet och en arbetssokande vars arbetstid enligt arbetsavtalet dr hogst 80 procent av den
inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstéllda ordna ett samtal om
jobbsokning tre manader efter den inledande intervjun och darefter alltid nar det har forflutit tre
manader frén det foregdende samtalet om jobbsokning.

Om den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning, arbetsprovning, 16nesubventionerat
arbete eller rehabilitering eller studerar med stod av arbetsloshetsforman, ska
arbetskraftsmyndigheten ordna samtal om jobbsokning endast en ménad innan servicen i fraga
berdknas upphora.

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna ett samtal om jobbsdkning for en arbetssdokande som
deltar i arbetskraftsutbildning ordnad tillsammans med arbetsgivaren inom ramen fér gemensam
anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning ordnad p& motsvarande sétt endast om
det finns ett vigande skl for detta som géller den arbetssokandes mojligheter att fa arbete eller
den arbetssokandes servicebehov.

Samtalen ordnas pa det sdtt som med beaktande av den arbetssdokandes servicebehov och av
omstindigheterna dr mest &ndamaélsenligt.

35§
Ordnande av kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska utdver den inledande intervjun och samtalen om jobbsdkning
ordna kompletterande samtal om jobbsokning sa att den arbetssdkande far behovligt stod for
jobbsdkningen och for att fa béttre forutséttningar att & arbete. Arbetskraftsmyndigheten ska
vid behov ordna ett kompletterande samtal om jobbsokning for att revidera eller uppritta
sysselséttningsplanen eller for att foreldgga jobbsokningsskyldighet s& att den arbetssdkande
har en géllande och uppdaterad sysselséttningsplan.

Arbetskraftsmyndigheten ska mellan den inledande intervjun och det forsta samtalet om
jobbsdkning ordna fem kompletterande samtal om jobbsdkning, om inte nagot annat foljer av
den arbetssokandes servicebehov.

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna kompletterande samtal om jobbsokning ocksa pa begiran
av den arbetssdkande, om det inte dr uppenbart onddigt.

36§
Innehdllet i samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Vid samtalen om jobbsokning och de kompletterande samtalen om jobbsokning ska
arbetskraftsmyndigheten se Over bedomningen av den arbetssokandes servicebehov,
sysselséttningsplanen  eller den plan som  ersdtter sysselsdttningsplanen  och
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jobbsokningsskyldigheten sa att de dr uppdaterade. Vid behov ska det vid samtalet uppréttas en
sysselséttningsplan eller en plan som ersitter sysselsittningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksé véigleda den arbetssokande till att sdka arbetsmojligheter
som dr ldmpliga for den personen och ge personen stdd i jobbsokningen. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten hdnvisa den arbetssokande till behdvlig service.

37§
Sysselsdttningsplanens innehdll och uppfoljning av planen

Arbetskraftsmyndigheten ska inkludera foljande i den arbetssokandes sysselsdttningsplan:

1) en jobbsokningsskyldighet och en eventuell grund for att minska dess omfattning eller for
att inte foreldgga jobbsokningsskyldighet,

2) andra atgirder som giller den arbetssokandes jobbsokning eller utvecklande av
foretagsverksamhet och som syftar till att den arbetssokande snabbt ska fa arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden,

3) en tidsfrist inom vilken den arbetssdkande ska informera om hur planen har foljts.

Dessutom ska arbetskraftsmyndigheten vid behov inkludera foljande i sysselsattningsplanen:

1) antalet kompletterande samtal om jobbsokning och tidpunkterna for dem,

2) offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetss6kandes servicebehov,

3) annan service som forbéttrar den arbetss6kandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter
och arbets- och funktionsformaga,

4) atgdrder i1 anslutning till en utredning av arbets- och funktionsférméagan eller
hilsotillstdindet som paverkar jobbsokningen, utvecklingen av foretagsverksamheten och
mojligheterna att fi arbete,

5) utredningar som krévs for att visa att planen foljts,

6) undantag som giller skyldigheten att skapa och publicera den arbetssdkandes
jobbsokarprofil.

Arbetskraftsmyndigheten och den arbetssokande ska godkdnna sysselsdttningsplanen.
Arbetskraftsmyndigheten ska f6lja hur sysselséttningsplanen genomfors.

Nérmare bestimmelser om sysselséttningsplanens struktur och om hur planen godkénns
utfardas genom forordning av statsrddet.

38§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssokande som ansdker om arbetsloshetsformén ska aktivt soka arbetsmojligheter som
den arbetssokande sjélv viljer och utbildning samt platser som arbetskraftsmyndigheten anvisar
den arbetssokande att sdka.

Den arbetssokande ska ocksa delta i atgdrder och service som ingar i serviceprocessen for
arbetssokande och som &r till stod for jobbsokningen och som forbéttrar
arbetsmarknadsfardigheterna och forutsittningarna att fa arbete.

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman ska pa det sétt som
arbetskraftsmyndigheten bestimmer informera denna om hur sysselséttningsplanen har foljts.
Den arbetssokande ska bevara dokumentation som hénfor sig till fullgérandet av sina
jobbsokningsskyldigheter och pé begiran visa upp den for arbetskraftsmyndigheten.

Den arbetssokande ska informera arbetskraftsmyndigheten om &ndringar i sina
kontaktuppgifter.

42§
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Anvisande av platser att sokas av den arbetssékande

Arbetsformedling ska vara inriktad pa att utbud och efterfragan pa arbetskraft mots sa att
lediga platser tillsdtts och arbetssokande snabbt far arbete. Arbetsformedling bygger pa
avtalsfrihet och valfrihet for arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa den arbetssokande att sdka platser som &r lampliga for
den arbetssokande. Vid beddmningen av platsens ldmplighet ska beaktas den arbetssdkandes
arbetserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens och arbetsféormaga.

Arbetskraftsmyndigheten ska folja hur jobbsokningen framskrider.

43§
Arbetsformedlingsservice

Arbetsgivare kan publicera information om lediga platser pa den serviceplattform som avses
i 14 kap. Information om lediga platser kan ockséa publiceras av arbetskraftsmyndigheten, om
inte ndgot annat foljer av 49 §.

Arbetskraftsmyndigheten ska formedla information om ledigforklarade platser. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten presentera sddana arbetssdkande som ar lampliga for en ledig plats for
arbetsgivaren, pé det sétt som dverenskommits med denna.

En arbetssokande ska erbjudas mojlighet att skapa och publicera en jobbsokarprofil pa den
serviceplattform som avses i 1 mom.

44§
Internationell arbetsformedling

Arbetsformedling ska bedrivas nationellt och internationellt.

Arbetskraftsmyndigheterna dr Euresmedlemmar enligt vad som avses i artikel 7.1 ¢ i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt nitverk for
arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjdnster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om andring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och
(EU) nr 1296/2013.

Nérmare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nir det géller arbetsformedling
fran Finland till utlandet och fran utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfardas
genom forordning av statsridet.

45§
Foéreldggande av jobbsokningsskyldighet

Arbetskraftsmyndigheten ska i sysselsdttningsplanen for en arbetslos arbetssokande eller en
person som hotas av arbetsloshet inkludera tre granskningsperioder p& en ménad och under varje
sddan period ska den arbetssokande soka fyra arbetsmojligheter. Om det ligger i den
arbetssokandes intresse kan en granskningsperiod sittas ut retroaktivt.

Aven om en arbetssdbkande inte é&r arbetslos eller hotas av arbetsloshet ska
arbetskraftsmyndigheten foreldgga den arbetssokande jobbsokningsskyldighet om personen
deltar i en arbetskraftsutbildning eller deltar i1 frivilliga studier som stdds med
arbetsloshetsformén péd det sétt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om
frimjande av integration eller &r i [onesubventionerat arbete.

Dessutom foreldggs jobbsokningsskyldighet en arbetssokande som ar deltidsanstilld i minst
tva veckor eller vars permittering genomfors i form av forkortad arbetstid och vars ordinarie
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arbetstid dr hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete. Hur den faktiska arbetstiden inverkar pa jobbsokningsskyldigheten
anges 1 2 a kap. 12 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

46 §
Tidpunkt ndr jobbsokningsskyldighet intrdder i vissa fall

En arbetssokandes jobbsokningsskyldighet intrdder nédr anstallningsforhéllandet upphdr, om
den arbetssokande dr i arbete som varar langre dn tva veckor och inte utgdr 16nesubventionerat
arbete och arbetstiden overstiger 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstillda som
tillimpas i branschen.

Jobbsokningsskyldighet intrdder dock forst fran och med att ett i 34 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats en manad innan servicen upphdr, om den arbetssokande enligt
uppskattning under mer dn en ménads tid

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i en i 6 kap. avsedd arbetsprévning,

3) dr i lonesubventionerat arbete i vilket arbetstiden Overstiger 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstillda, eller

4) deltar i rehabilitering utan avbrott.

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldigheten nir tre ménader har forflutit sedan
permitteringen borjade.

47§
Minskning av antalet arbetsmaojligheter som ska sokas under granskningsperioden

Arbetskraftsmyndigheten ska minska skyldigheten att soka fyra arbetsmojligheter om
myndigheten beddmer att det pd den arbetssdkandes pendlingsomrdde inte finns s& manga
sadana arbetsmdjligheter att soka som den sokande kan f&. Vid bedomningen ska beaktas den
arbetssokandes arbetserfarenhet, utbildning och ovriga kompetens, arbetsformaga och
eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Sysselsdttningsplanen for en arbetssdkande som saknar utbildning och som enligt berdkning
under mer dn en manads tid pa ett i 9 kap. i denna lag eller 1 28—32 § i lagen om frdmjande av
integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman ska omfatta
under studierna infallande granskningsperioder pa tre maénader var, under vilka den
arbetssokande ska soka tre arbetsmdjligheter.

48 §
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten bedomer att det inte &r mdjligt for den arbetssdkande att med
beaktande av den arbetssdkandes arbetserfarenhet, utbildning och 6vriga kompetens och
arbetsformaga samt eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa under granskningsperioden soka sadana jobb som den
arbetssOkande har mojlighet att f&,

2) den arbetssokande enligt en medicinsk utredning som betraktas som tillforlitlig saknar
arbetsformaga for sddant arbete som motsvarar den arbetssdkandes arbetserfarenhet och
utbildning under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for allt
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slags arbete, och den arbetssokande foljer sysselsittningsplanen eller en erséttande plan till den
del det enligt planen har avtalats att den arbetssokande ska ansdka om forman som beviljas pé
grund av arbetsoférmdga och soka sig till rehabilitering som forbattrar arbets- och
funktionsférmégan,

3) den arbetssokande &r deltidsanstédlld och det inte &r mojligt att samtidigt ta emot annat
arbete med beaktande av personens arbetsforméga,

4) den arbetssokande pé det sitt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om
frimjande av integration bedriver frivilliga studier i lds- och skrivkunnighet som stods med
arbetsloshetsforman och studierna pé det sétt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

5) den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med
arbetsgivaren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning
som ordnats pad motsvarande sétt,

6) den arbetssokande &r forhindrad att vara pa arbetsmarknaden di den arbetssokande fullgdr
sin varnplikt eller civiltjdnst, avtjdnar ett fangelsestraff, ar intagen for vard pa sjukhus eller
diarmed jamforbar anstaltsvard, eller dr forhindrad att vara pa arbetsmarknaden av orsaker som
kan jidmforas med dessa,

7) den arbetssokandes arbetsloshet upphdr inom en manad av annan orsak é&n
arbetskraftsutbildning eller sidana med arbetsloshetsformén stodda frivilliga studier som avses
19 kap. eller i 28—31 § i lagen om frdmjande av integration eller den arbetssdkande inleder
bevirings- eller civiltjanst eller familjeledighet inom en ménad.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 2 punkten ar ett ytterligare villkor att den
arbetssOkandes situation som helhet betraktad &r sddan att sysselsdttning pd den Oppna
arbetsmarknaden inte dr mojlig.

I s&dana situationer som avses i 1 mom. 7 punkten foreldggs jobbsokningsskyldighet inte
under den granskningsperiod da arbetslosheten upphor eller bevirings- eller civiltjansten eller
familjeledigheten inleds.

Om arbetskraftsmyndigheten héinvisar en arbetslos till en sddan sektorsdvergripande
beddmning av servicebehovet som avses i3 § 1 mom. i lagen om sektorsdvergripande frimjande
av  sysselsdttningen  (381/2023), ska  arbetskraftsmyndigheten inte  inkludera
jobbsokningsskyldighet 1  sysselsdttningsplanen utan 1 den sektorsdvergripande
sysselséttningsplanen i enlighet med vad som foreskrivs i den lagen.

48 a§
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstillningsforhallande som den arbetssokande med fog kan foérvénta sig
att fA och som varar minst tva veckor,

2) soker ett arbete i anstéllningsforhallande som varar kortare tid &n tvé veckor, om det har
avtalats om detta i sysselsittningsplanen,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker arbetsmojligheter avsedda for sddana foretagare som avses i 1 kap. 6 § i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa och vilka den arbetssokande med fog kan forvénta sig att fa,

5) vidtar andra atgidrder som motsvarar atgiarderna i 1—4 punkten i syfte att fa arbete.

Jobbsokningsskyldigheten kan dock fullgoras pa det sétt som avses i 3 punkten endast en gang
under granskningsperioden.

75§

Overenskommelse om studier i sysselsdttningsplanen
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Aven efter att studierna inletts kan det i sysselsittningsplanen eller en ersittande plan avtalas
om studier som stods, om det finns vigande skél till detta, den arbetss6kande har inlett studierna
i ett anstéllningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk férman enligt 3
kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller under tiden for arbetsprovning
eller studierna har bedrivits som arbetskraftsutbildning.

114§
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder far behandlas:

10) uppgifter om formaner som hor till den offentliga arbetskraftsservicen,

11) uppgifter om 16ner och inkomster som avses i 6 § 2 mom. 1 och 2 punkten i lagen om
inkomstdatasystemet samt uppgifter om tidpunkterna for nir inkomstposterna har intjanats och
uppgifter om yrkestitlar som avses i 7 § 4 och 7 punkten i den lagen for att beddma
servicebehovet.

Pé serviceplattformen skapas och publiceras dven en arbetssokandes jobbsdkarprofil.
128 §
Skapande och publicering av jobbsokarprofil

Skapande och publicering av en jobbsokarprofil forutsétter inloggning av enskilda kunder pa
serviceplattformen. Inloggning forutsitter att anvéndaren identifieras och anvindarvillkoren for
plattformen godkéinns. Bestimmelser om identifiering av tjansteanvindare finns i 6 § i lagen
om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019).

Den enskilda kunden kan bestdmma vilka delar av jobbsokarprofilen som publiceras och for
hur lang tid. Det ska dnda alltid anges ett slutdatum for den tid jobbsokarprofilen &r publicerad.

Den enskilda kunden kan nér som helst radera sin jobbsokarprofil samt dterkalla publiceringen
av jobbsokarprofilen, om kunden inte har registrerat sig som arbetssokande.

Den som uppritthaller serviceplattformen ska innan jobbsokarprofilen publiceras informera
den enskilda kunden om begrinsningarna med avseende pé uppgifterna i jobbsokarprofilen och
om hur publiceringen inverkar pa skyddet for personuppgifter.

128 a§
Uppgifter som ingdr i den enskilda kundens jobbsékarprofil

Jobbsokarprofilen kan innehélla uppgifter om den enskilda kundens arbetserfarenhet,
utbildning, Ovriga kompetenser och arbetsonskemédl som dr vésentliga med tanke pa
jobbsokningen och méjligheten att fi arbete. Jobbsokarprofilen kan dessutom innehélla en fritt
formulerad presentation av den enskilda kunden och lénkar till tjanster utanfor
serviceplattformen.



Den enskilda kunden fér inte inkludera sadana uppgifter i sin jobbsokarprofil som enligt lag
ar sekretessbelagda.

Den enskilda kunden kan pa serviceplattformen nir som helst redigera eller radera uppgifter
1 sin jobbsokarprofil.

129 §
Jobbsokarprofil som den arbetssokande skapar och publicerar

En arbetssokande ska skapa och publicera en jobbsokarprofil pa serviceplattformen inom
15 vardagar fran det att jobbsokningen inleddes eller efter det att det undantag som giller
skapande och publicering av profilen enligt 129 b § 1 mom. upphort. Efter publiceringen ska
den arbetssokande hélla sin jobbsokarprofil publicerad sé ldnge jobbsdkningen é&r i kraft.

En arbetssokandes jobbsokarprofil ska innehalla sddana uppgifter om den arbetssokandes
arbetserfarenhet, utbildning, évriga kompetenser och arbetsonskemal som dr vésentliga med
tanke pa jobbsokningen och mojligheten att fa arbete. Profilen kan dessutom innehélla en fritt
formulerad presentation av den arbetssdkande och lénkar till tjénster utanfor serviceplattformen.
I jobbsokarprofilen far dock inte inkluderas uppgifter som enligt lag &r sekretessbelagda.

Pé skapandet och publiceringen av den arbetssdkandes jobbsokarprofil tillimpas i 6vrigt vad
som foreskrivs i 128 §. Trots vad som foreskrivs 1 128 a § 3 mom. ska den arbetssokandes
jobbsokarprofil alltid innehalla de uppgifter som avses i 2 mom.

129 a§

Arbetskraftsmyndighetens skyldighet att skapa och publicera en jobbsokarprofil om
arbetssokanden

Arbetskraftsmyndigheten ska utan drdjsmal skapa och publicera den arbetssokandes
jobbsokarprofil pa serviceplattformen, om den arbetssdkande inte har gjort det pa det sétt som
foreskrivs 1 129 § 1 mom. Arbetskraftsmyndigheten ska informera den arbetssokande om
publiceringen av profilen.

Arbetskraftsmyndigheten fér i jobbsdkarprofilen inkludera endast uppgifter som behovs med
tanke pa skapandet och publiceringen av profilen och sadana &r

1) den arbetssdkandes arbetserfarenhet som ar visentlig med tanke pa jobbsokningen och
mojligheten att fi arbete, utan uppgifter som specificerar arbetsgivaren,

2) den arbetssokandes utbildning som dr vésentlig med tanke pd jobbsokningen och
mojligheten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar utbildningsanordnaren,

3) uppgifter om den arbetssokandes géllande tillstind och behorigheter som ar vésentliga med
tanke pad jobbsokningen och mojligheten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar den
beviljande instansen,

4) den arbetssokandes arbetsonskemal, geografiska arbetsomrade och sprakkunskaper, och

5) uppgifter som avses i 129 § 2 mom. och som den arbetssokande sjdlv publicerat i
jobbsokarprofilen eller som den arbetssokande begért att fa publicerade.

Den jobbsokarprofil som arbetskraftsmyndigheten publicerar far inte innehélla uppgifter som
enligt lag &r sekretessbelagda. Arbetskraftsmyndigheten ska alltid faststilla ett slutdatum for
den tid jobbsokarprofilen &r publicerad.

129b §

Undantag som gdller skapande och publicering av den arbetssékandes jobbsdkarprofil



En arbetssokande har inte skyldighet att skapa eller publicera en sddan jobbsokarprofil som
avses 1 129 § och arbetskraftsmyndigheten far inte skapa eller publicera en sidan
jobbsokarprofil som avses i 129 a § om

1) den arbetssokande inte forelaggs jobbsokningsskyldighet med stod av 48 §,

2) den arbetssokande &r sysselsatt pa heltid eller ar sysselsatt pa heltid som foretagare eller ar
studerande pa heltid pa det sétt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

3) arbetskraftsmyndigheten utifrin en bedomning av servicebehovet beddomer att den
arbetssokande inte sjilvstidndigt kan utnyttja serviceplattformen for att frimja jobbsdkningen
och mojligheten att {4 arbete, eller

4) arbetskraftsmyndigheten bedomer att det pa grund av en annan orsak som hanfor sig till
den arbetssokande ar uppenbart ogrundat att publicera en jobbsokarprofil.

Arbetskraftsmyndigheten ska pa den arbetssokandes begéran aterkalla publiceringen av den
arbetssokandes jobbsokarprofil, om nigon av omstindigheterna i 1 mom. uppfylls. Dessutom
ska arbetskraftsmyndigheten aterkalla publiceringen av jobbsokarprofilen, om personen begér
det efter att jobbsdkningen upphdrt att vara i kraft.

129 ¢ §
Sokning av jobbsokarprofiler pa serviceplattformen

Publicerade jobbsokarprofiler kan sokas och granskas av arbetsgivare, och privata
arbetsformedlingsforetag som loggat in péd serviceplattformen. Arbetsgivare och privata
arbetsformedlingsforetag far behandla uppgifterna i jobbsdkarprofilerna endast for rekryterings-
och arbetsformedlingséndamal.

Inloggning pa serviceplattformen forutsdtter att anvéndaren identifieras och
anvandarvillkoren for plattformen godkidnns. Om identifiering av arbetsgivare och privata
arbetsformedlingsforetag som anvinder tjénsten foreskrivs 6 § i lagen om tillhandahallande av
digitala tjanster.

Jobbsokarprofiler kan sokas endast genom enskilda sokningar didr atminstone
yrkesbeteckning, kompetens eller geografiskt arbetsomrade anges som sokvillkor.

129d §
Informationsresurs for jobbsékarprofiler, radering och éverforing av uppgifter

I 128 a, 129 och 129 a § avsedda uppgifter i jobbsokarprofiler registreras i en egen
informationsresurs for jobbsokarprofiler som inte ingéar i den informationsresurs som avses i
120 §.

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska radera uppgifterna fran
informationsresursen for jobbsokarprofiler nidr en person raderar sin jobbsokarprofil fran
serviceplattformen, men senast nir det har gétt ett ar sedan personen sist loggade in pa
serviceplattformen.

Bestimmelserna i 2 mom. tillimpas inte pa arbetssokande medan jobbsokningen ar i kraft.
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska efter det att den arbetssdkandes
jobbsokning upphort att vara i kraft radera uppgifterna i informationsresursen for
jobbsokarprofiler pa det sitt som foreskrivs i 2 mom.

Den som ér registrerad i informationsresursen for jobbsokarprofiler kan dverfora uppgifter i
sin jobbsokarprofil till en annan aktdr, om Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret
har mojliggjort elektronisk 6verforing av uppgifter till en annan aktor via serviceplattformen.

130 §
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Anvdndningsdndamadlet for uppgifterna i jobbsokarprofilerna och uppgifter som behandlas

Andra uppgifter om enskilda kunder dn de som avses i 114 § 1 mom. far behandlas, om de &r
nddvéndiga for att skapa eller publicera en jobbsokarprofil eller for att dvervaka anvandningen
av serviceplattformen.

130a§
Personuppgiftsansvariga for informationsresursen for jobbsokarprofiler

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna ar
gemensamt personuppgiftsansvariga for informationsresursen for jobbsokarprofiler.

I frdga om informationsresursen for jobbsokarprofiler svarar Sysselséttnings-, utvecklings-
och forvaltningscentret for f6ljande:

1) skyldigheter for personuppgiftsansvariga enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allménna
dataskyddsforordningen,

2) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den foérordningen,

3) sékerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den férordningen,

4) konsekvensbeddmning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den férordningen,

5) forhandssamrad enligt artikel 36 i den férordningen och sddana andra skyldigheter med
anknytning till informationssystemets informationssékerhet som den personuppgiftsansvarige
har enligt den forordningen,

6) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den forordningen i fraga om sédana
registrerade som inte dr kunder hos arbetskraftsmyndigheten.

Arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for de andra 4n i 2 mom. avsedda skyldigheter som i den
allmdnna  dataskyddsfoérordningen  foreskrivs  for  personuppgiftsansvariga.  Varje
arbetskraftsmyndighet dr personuppgiftsansvarig nér det géller kunderna.

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten ansvarar
for utlimnandet av sina kunders uppgifter ur informationsresursen for jobbsokarprofiler.

130b §
Rdtt att anvdnda serviceplattformen

Anvindning av serviceplattformen forutsétter personliga
anvandarrittigheter. Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret, en kommun eller
en samkommun far bevilja ritt att anvénda serviceplattformen till sidana personer som ar
anstillda hos dem och som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) uppgifter som giéller tjénster for internationell rekrytering enligt lagen om
livskraftscentralerna och Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret.

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet,
dndrandet och upphivandet av anvéndarrittigheterna pa basis av anméilan fran den myndighet
som beviljat, dndrat eller upphivt anvéndarrittigheterna.

Den myndighet som beviljat, dndrat eller upphdvt anvandarrattigheterna ska utan drdjsmal
underritta Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret om att réttigheterna beviljas,
andras eller upphivs.

131§

Overvakning av anvindningen av serviceplattformen
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Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska uppritta anviandarvillkoren for
serviceplattformen. Anvéndarvillkoren kan omfatta tjdnsteanvindares och administratdrens
ansvar, tekniska krav avseende anvindning av serviceplattformen, preciserande
genomforandevillkor for datasdkerheten och giltighetsvillkor for anvéndarvillkoren. Nérmare
bestimmelser om innehallet i anvéndarvillkoren far utfdrdas genom forordning av statsradet.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna ska
overvaka anviandningen av serviceplattformen samt 6vervaka att det innehall som publiceras pa
plattformen Overensstimmer med lag och anvindarvillkoren. Sysselséttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten kan uppmana den som anvinder
serviceplattformen att inom utsatt tid radera sddana delar av det innehdll som anvéndaren
publicerat som strider mot lag eller mot anvéndarvillkoren. Om anvédndaren inte iakttar
uppmaningen inom utsatt tid, fr Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och
arbetskraftsmyndigheten radera innehéllet i frdga. Sysselsittnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten svarar for de uppgifter som anges i detta
moment i frdga om sina kunder.

Om innehall som anvédndaren publicerat pa serviceplattformen upprepade ganger strider mot
lag eller anvindarvillkoren, far Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret forhindra
anvéndaren fran att anvénda plattformen for viss tid.

Utover vad som foreskrivs i 49 § f&r dven Sysselsdttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret ta bort en platsanmaélan fran serviceplattformen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026. Bestimmelserna i 28 § och 29 § 2 mom. tréder
dock i kraft forst den 1 mars 2026 och bestimmelserna i 32 § 3 mom., 37 § 2 mom. 6 punkten,
127 § 3 mom., 128, 128 a, 129, 129 a—129 d, 130, 130 a, 130 b och 131 § trader i kraft forst
den 1 september 2026.

Om en person har registrerat sig som arbetssokande fore ikrafttrddandet av 129 § 1 denna lag
och hallit sin jobbsokning i kraft utan avbrott fram till anordnandet av ett sddant samtal om
jobbsdkning som avses 1 34 §, tillimpas den tidsfrist pa 15 vardagar for skapande och
publicering av jobbsokarprofil pa serviceplattformen som foreskrivs i 129 § 1 mom. pa den
arbetssokande fran den dag di det samtal om jobbsokning som avses i 34 § ordnas for den
arbetssokande.

Om en person har registrerat sig som arbetssokande fore ikrafttrddandet av 129 § 1 denna lag
och personens jobbsokning upphdr att vara i kraft efter ikrafttrddandet av den paragrafen,
tillimpas den tidsfrist pa 15 vardagar for skapande och publicering av jobbsokarprofil pa
serviceplattformen som foreskrivs i 1 mom. i den paragrafen fran den dag dé den arbetssdkande
pa nytt registrerar sig som arbetssdkande.

Helsingfors den 22 december 2025

Republikens President
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Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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