Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 1 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1228/2016,

muutetaan 2 luvun 5 §:n 2 momentti, 8 luvun 5 §:n 2 kohta, 9 luvun 3 §:n 1 momentti, 10
luvun 2 §:n 2 momentin 1 kohta, 11 luvun 3 §:n 5 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin
3 kohta ja 13 § sekd 12 luvun 8 §,

sellaisina kuin niistd ovat 8 luvun 5 §:n 2 kohta laissa 678/2014, 9 luvun 3 §:n 1 momentti
laissa 28/2022 sekd 11 luvun 3 §:n 5 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta ja
13 § laissa 535/2019, seka

lisdtddn 8 lukuun uusi 1 b §, 9 lukuun uusi 4 a § ja 11 lukuun uusi 16 §, seuraavasti:

2 luku

Sairaanhoitokorvauksia koskevat yhteiset sdinnokset

58
Sairaanhoitokorvauksen suhde muun lain mukaiseen korvaukseen

Jos vakuutetun oikeus saada korvausta sairaanhoidosta aiheutuneista kustannuksista perustuu
potilasvakuutuslakiin (948/2019), timén lain mukainen korvaus on potilasvakuutuslakiin
nihden ensisijainen. Jos vakuutetulle on jo maksettu potilasvakuutuslain perusteella korvausta
samoista  sairaanhoitokustannuksista, maksetaan tidméin lain mukainen Kkorvaus
Potilasvakuutuskeskukselle.

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
1b§
Luovutuspdiviraha

Vakuutetulle maksetaan luovutuspdiviarahaa elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen ja
sithen liittyvien vélttdméattomien tutkimusten aiheuttaman ansionmenetyksen korvaamiseksi.

Luovutuspéiviaraha maksetaan tyonantajalle siltd osin kuin tyOntekijilli on tydsuhteen
perusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen ajalta, jolloin tyontekijé on
ollut estynyt tekemaésti tyotdén elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen taikka siihen liittyvien
valttimattomien tutkimusten takia ja kun tydsuhteen ehdoissa on sovittu pdivarahan tai sen osan
maksamisesta tyOnantajalle. Luovutuspéivirahaa ei makseta tyontekijille samalta ajalta palkkaa
vastaavalta osalta.

Jos luovutuspiivérahasta ei muuta erikseen sdddetd, siithen sovelletaan, mitd tdssd laissa
sdadetddn sairauspdivarahasta. Luovutuspdivirahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspédivéirahaa
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koskevia 7 luvun 1 ja 3 §:n, timén luvun 1, 2,4, 4 a, 5, 5aja 6—10 §:n, 11 luvun 1, 2, 5—38,
10 ja 14 §:n sekd 12 luvun 2—7 §:n, 10 §:n 2 momentin sekd 11 ja 12 §:n sddnnoksié.

58§
Sairauspdivirahan maksamisen rajoitukset

Sairauspdivirahaa ei makseta vakuutetulle, joka on:

2) asevelvollisuuslain (1438/2007) tai naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain
(285/2022) mukaisessa palveluksessa tai siviilipalveluslain (1446/2007) mukaisessa
siviilipalveluksessa.

9 luku

Vanhempainpéivirahat

38
Oikeus erityisraskausrahaan

Raskaana olevalla vakuutetulla, joka on ansiotydssd tai omassa ty0ssd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa tehtivaa tyotd, on oikeus erityisraskausrahaan, jos hianen tyotehtdviinsa
tai tyOoloihinsa liittyvéd kemiallinen, biologinen, fysikaalinen tai fyysinen tekiji, ty6olosuhde
taikka muu vastaava seikka vaarantaa hénen tai sikion terveyden. Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn tarkemmin, milloin vakuutetun tyGtehtdvien tai tydolojen voidaan edelld mainituissa
tilanteissa arvioida vaarantavan vakuutetun tai sikion terveyden, sekd siitd, mitd selvityksid
vakuutetun on esitettdva haettaessa erityisraskausrahaa.

4a§
Erityisraskausrahan maksaminen osittaisena

Jos tyOnantaja ei voi jarjestdd vakuutetulle muuta ty6td tydsopimuslain 2 luvun 3 §n 2
momentin tai meritydsopimuslain 2 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisesti ja jos tdiméin luvun 3
§:n 1 momentissa tarkoitettu vaara vakuutetun tai sikion terveydelle voidaan vilttdd vain
tydaikaa lyhentdmaéll4 ja vakuutettu on tistd syysti sopinut tydnantajansa kanssa osa-aikatyosta,
erityisraskausraha voidaan osa-aikatyon ajalta maksaa osittaisena. Edellytyksend on, ettd
vakuutetun péivittdinen ty0aika on enintdén viisi tuntia.

Yrittdjalle erityisraskausraha voidaan maksaa osittaisena, jos hinen piivittdinen tydaikansa
on enintddn viisi tuntia 3 §:ssé tarkoitetuista syisté ja hinelle aiheutuu tédstd ansionmenetysta.

Jos vakuutettu tydskentelee useassa tyOsuhteessa taikka palkkatyOssd ja yrittdjana,
erityisraskausrahan maksaminen osittaisena edellyttda, ettd piivittdinen tydaika on yhteensé
enintddn viisi tuntia.



10 luku

Erityishoitoraha
28§

Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla, joka osallistuu:

1) lapsensa sairauden tai vamman vuoksi annettavaan erikoissairaanhoidon tasoiseen hoitoon
tai kuntoutukseen, jos lasta hoitava ld&kédri katsoo osallistumisen tarpeelliseksi;
erityishoitorahan suorittamisen edellytyksend on lisdksi seitsemén vuotta tdyttdneen lapsen
osalta, ettd sairaus tai vamma on vaikea;

11 luku

Paivirahaetuuksien maira

38
Palkkatulo

Kunnan eldinléédkérin tulona huomioidaan palkan lisdksi eldinlddkarin eldimen omistajilta tai
haltijoilta perimind eldinlddkintdhuoltolain (285/2023) 14 §:ssd tarkoitettuina palkkioina
mainitun lain 3 §:n 4 momentissa tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama
rahamaara.

58§
Ansionmenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvauksena huomioidaan vakuutetun tyOtapaturman tai ammattitaudin
perusteella saama tyOtapaturmaa koskevien eri lakien mukainen ansionmenetyskorvaus,
liikkennevakuutuslakiin, potilasvakuutuslakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin
perustuva ansionmenetyskorvaus, tartuntatautilain mukainen tartuntatautipdiviraha seka
thmisen elimien, kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kdytostd annetun lain 18 §:n 2
momentin mukainen luovutuspéivaraha.

6§
Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen  tulo  lasketaan tarkastelujakson aikana saatujen seuraavien
ansionmenetyskorvausten ja sosiaalietuuksien perusteella:



3) péivarahaetuus lukuun ottamatta tartuntatautilain mukaista tartuntatautipdiviarahaa seki
ihmisen elimien, kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kéytostd annetun lain 18 §mn 2
momentin mukaista luovutuspéivirahaa;

13§
Osittaisen erityisraskausrahan ja osittaisen vanhempainrahan mddrd

Sen estdméttd, mitd muualla tdssé laissa sdddetddn, osittaisen erityisraskausrahan ja osittaisen
vanhempainrahan méérd on kuitenkin aina puolet erityisraskausrahan ja vanhempainrahan
madrasta.

16 §
Luovutuspdivirahan mddrd

Luovutuspéiviraha méardytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka vakuutettu
saisi, ellei hén olisi estynyt tekemésti tyotdén elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen taikka
sithen liittyvien vélttdméttomien tutkimusten takia. Pdivdrahan miird on kuukausitulon
kahdeskymmenesviidesosa. Jos ansionmenetyksen madrdstd ei esitetd luotettavaa selvitysta,
luovutuspéiviaraha madraytyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saanut valittomasti
ennen kuin hén on estynyt tekemésti tyotédédn elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen taikka
sithen liittyvien vélttdméattomien tutkimusten takia.

Yrittdjan luovutuspdiviraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjén eldkelain
tai maatalousyrittdjin eldkelain mukaisesti vahvistetun vuosity6tulon kolmassadasosa.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

8§
Sairauspdivdraha ja potilasvahinkokorvaukset

Vakuutetulla on oikeus sairauspéivirahaan sen estdmadtté, ettd vakuutetulla on oikeus saada
korvausta tyokyvyttomyydestd aiheutuneesta ansionmenetyksestd potilasvakuutuslain
perusteella. Jos vakuutetulle on jo maksettu potilasvakuutuslain perusteella korvausta samalta
ajalta, maksetaan sairauspdivdraha enintddn maksetun korvauksen méédrddn saakka
Potilasvakuutuskeskukselle.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2026.
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