Lag
om ifindring av lagen om Tullens organisation

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs i lagen om Tullens organisation (960/2012) 3 § och
dndras 4 § 1 mom., 5—7 §, 9 § 1 mom. och 10 § som foljer:

43
Organisationens utformning

Tullens organisation bestar av avdelningar och enheter som star utanfor avdelningarna, vilkas
uppgifter kan utformas utifran en funktionsindelning eller regionalt.

58§
Tullens arbetsordning

Tullen har en arbetsordning. I arbetsordningen ges nidrmare bestimmelser om Tullens
organisation, dess indelning i avdelningar och enheter som star utanfor avdelningarna,
organiseringen av uppgifterna vid dessa och om beslutsfattande. Tullens arbetsordning
publiceras i Finlands forfattningssamling.

En avdelning inom Tullen och en enhet som star utanfér avdelningarna kan ha en egen
arbetsordning.

6§
Beslutanderditt

Generaldirektoren avgor de drenden som hor till &mbetsverket, 1 fraga om vilka det inte har
foreskrivits eller i arbetsordningen bestdmts att de ska avgdras av nadgon annan tjansteman vid
Tullen.

Generaldirektoren faststiller Tullens arbetsordning.

Generaldirektoren fattar beslut om utfardandet av sddana allménna foreskrifter som faller
under Tullens behorighet. Beslut fattas efter foredragning av en behorig tjdnsteman.
Foredragningen av foreskrifter ska avskiljas fran fattandet av sédana forvaltningsbeslut som har
samband med tillimpningen av foreskrifterna.

Generaldirektoren kan i enskilda fall forbehalla sig rétten att avgora ett &rende som annars ska
avgoras av en underlydande. Generaldirektoren kan dock inte forbehalla sig rétten att avgora ett
enskilt drende, i vilket det dr friga om ett enskilt drende som géller réttigheterna eller
skyldigheterna for en fysisk eller juridisk person som ar kund hos Tullen eller som hénfor sig
till forande av statens talan enligt 8 §.

78§

RP 172/2025 rd
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Utndmning till tjdnst och anstdllning av personal samt sdrskilda behorighetsvillkor for
tidanster

Generaldirektoren utndmner tjdnstemén som &r direkt understéllda generaldirektdren.

Generaldirektéren utndmner de ovriga tjdnsteméannen inom dmbetsverket och anstiller Gvrig
personal. I Tullens arbetsordning kan det bestdimmas att en annan tjinsteman vid d&mbetsverket
ska avgora ett drende som omfattas av generaldirektorens behdrighet att utndmna tjansteméin
och som giller utndmning av en annan tjansteman eller anstéllning av Ovrig personal vid
ambetsverket.

Sérskilda behorighetsvillkor for chefer som ar direkt understidllda generaldirektoren dr de
sérskilda behorighetsvillkor som foreskrivs i 8 § 2 mom. i statstjainstemannalagen (750/1994).

93§
Behandling och avgérande av forvaltningsklagan

Forvaltningsklagan som har anforts 6ver Tullens eller dess tjansteméns verksamhet avgors av
generaldirektoren eller av en annan tjansteman som bestdms i Tullens arbetsordning. I Tullens
arbetsordning kan det bestimmas ndrmare om avgorandet av en klagan som géller Tullens eller
dess tjdnstemins verksamhet och som anforts hos Tullen, en avdelning vid Tullen eller en enhet
som star utanfor avdelningarna. En klagan som géller atgérder av en chef for en avdelning vid
Tullen eller en chef for en enhet som star utanfor avdelningarna avgors av generaldirektoren.

10 §
Ndrmare bestimmelser och foreskrifter

Bestdmmelser om Tullens personal, sirskilda behdrighetsvillkor for vissa tjanster, Tullens
delegation och forordnande av stéllforetradare for generaldirektoren utfirdas genom forordning
av statsrddet. Niarmare bestimmelser om generaldirektdrens uppgifter far utfardas genom
forordning av statsradet.

I Tullens arbetsordning bestdms om Tullens interna organisation, dess indelning i avdelningar
och enheter som star utanfor avdelningarna, organisering av uppgifterna, behandling av
forvaltningsklagan och om beslutsfattande.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.

De avdelningschefer vid Tullen som utndmnts till tjdnster pd viss tid fortsitter vid
ikrafttrddandet av denna lag i tjdnsten sa ldnge som utndmningen varar. Bestimmelsen i 7 § 3
mom. i denna lag tillimpas forsta gdngen pa chefstjanster nar tillsdttningen av tjansterna blir
anhéngig vid Tullen.

Helsingfors den 30 december 2025
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