Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 5 §:n 2 momentti sekd 27
§:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 399/2023, ja

muutetaan 1 §,2 §n 1 ja4—6 kohta, 3 §:n 1, 2, 4 ja 5 momentti, 4 §, 5 §:n 3 ja 4 momentti,
15 § sekd 28 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §, 2 §:n 1 kohta, 3 §:n 5 momentti seké 15 § laissa 399/2023, 2 §:n
4 kohta laissa 1293/2002, 2 §:n 5 kohta laissa 1003/2002, 2 §:n 6 kohta laissa 937/2012, 3 §:n
1 momentti ja 5 §:n 4 momentti laissa / , 3 §:n 2 momentti laeissa 937/2012ja / ,3§n4
momentti laissa 1103/2024, 4 § laeissa 937/2012 ja 339/2023, 5 §:n 3 momentti laissa 591/2022
sekd 28 §:n 1 momentti laissa 1314/2014, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn toimenpiteistd, joilla parannetaan ty6ttdmyyden perusteella
tyottdmyysetuutta tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksid tyollistyd avoimilla
tyomarkkinoilla, sekd edistetdin hinen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja
tydvoimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen tydvoimapalveluun. Laissa sdddetddn myos
toimenpiteisiin osallistuvan henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla ty6ttdmyydesta johtuen toimeentulotukea padasiallisena tulonaan
saavalle tyottomélle henkildlle tydllistymisedellytysten ja eldménhallinnan parantamiseksi
laadittavaa suunnitelmaa, jonka tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue laativat yhdessd
henkilon kanssa;

4) tyottomyysetuudella tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettua etuutta;

5) tyéttomyysetuuteen  oikeutetulla  henkildd, joka saa tyOttdmyysetuutta, ja
tyottomyysturvalain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettua henkil6a;

6) kulukorvauksella kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle ty6ttomyysetuuden saajalle
tyottdmyysturvalain 10 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla maksettavaa péivikohtaista korvausta;

38

Soveltamisala

HE 109/2025 vp
StVM 27/2025 vp
EV 171/2025 vp



Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyStoiminnan
jarjestdmiseen tyoOttomaélle alle 25-vuotiaalle toimeentulotukea saavalle, jolle on jérjestetty
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 34 §:n 1 momentissa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu ja jonka pédasiallinen toimeentulo on viimeisen neljan kuukauden aikana
perustunut tyottdomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tétd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan
tyOtoiminnan jarjestimiseen tyottomalle 25 vuotta tiyttineelle toimeentulotukea saavalle, jolle
on aiemmin laadittu tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 37 §:ssd tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja jonka pddasiallinen toimeentulo on viimeisen 12 kuukauden aikana
perustunut tyottdomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tétd lakia ei sovelleta henkiloon, jolla on kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
(681/2023) tarkoitettu voimassa oleva kotoutumissuunnitelma taikka jolle edelld tarkoitettua
suunnitelmaa ei ole vielé laadittu. Laskettaessa 1 ja 2 momentin mukaisia méériaikoja otetaan
kuitenkin ty6ttdmyyden perusteella kotoutumissuunnitelman ajalta maksettu toimeentulotuki
huomioon.

Tatd lakia  sovelletaan  kuntouttavan  tyGtoiminnan  jirjestimiseen  sellaiselle
tyottdmyysetuuteen oikeutetulle tai toimeentulotukea saavalle henkildlle, joka on ohjattu
tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa (381/2023) tarkoitetulla tavalla
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin ja jonka kanssa laaditaan mainitun lain 4 §:ssd
tarkoitettu monialainen tydllistymissuunnitelma. Monialainen tydllistymissuunnitelma korvaa
tdssd laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman.

438
Suhde muuhun lainsddddntoon

Jos tastd laista ei muuta johdu, kuntouttavan tyGtoiminnan ajalta myonnettdvain
tyottomyysetuuteen, kulukorvaukseen, toimeentulotukeen sekd niitd koskevaan asiaan
sovelletaan, mitd tyottdmyysturvalaissa tyottdmyysetuudesta, kulukorvauksesta ja niitéd
koskevasta asiasta sdddetddn sekd mitd toimeentulotuesta annetussa laissa toimeentulotuesta ja
toimeentulotukea koskevasta asiasta sdddetdan.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa sddnnoksissd viitataan tyottdmyysturvalain
mukaiseen tyottomyysetuuteen tai kulukorvaukseen, viittauksen katsotaan koskevan myds
kuntouttavan ty6toiminnan ajalta maksettavaa tyottomyysetuutta ja kulukorvausta, jollei tista
laista muuta johdu.

Sen liséksi, mité tdssd laissa sdddetddn aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan
tyOtoiminnan jérjestimisestd, sovelletaan, mitd tyollistymisen monialaisesta edistdmisesté
annetussa laissa, sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000),
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) sekd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa
sdddetdén.

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Hyvinvointialue on velvollinen viipymatti aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitelman
laatimiseksi henkilolle, joka tayttdd 3 §:n 1 tai 2 momentissa sdéddetyt edellytykset.

Hyvinvointialueen  tulee ennen  toimenpiteiden  aloittamista  varmistua, ettd
tydvoimaviranomainen on tehnyt henkilon kanssa tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun
lain 37 §:n mukaisen tydllistymissuunnitelman tai ettd tyovoimaviranomainen on varannut
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edelli 3 §n 1 momentissa tarkoitetulle henkilolle tilaisuuden tyovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 34 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun. Jos
tyollistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehdé tai tilaisuutta tyonhakukeskusteluun varata sen
johdosta, ettei henkilon tyonhaku ole ollut voimassa, hyvinvointialueen tulee ryhtya
toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

15§
Kuntouttava tyétoiminta erdissd tapauksissa

Tyottomyydestd johtuen toimeentulotukea padasiallisena tulonaan saavalle henkilolle voidaan
hinen pyynnostidn jérjestdd kuntouttavaa tydtoimintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyja
mairdaikoja, jos hyvinvointialue ja tydvoimaviranomainen varattuaan henkildlle tilaisuuden
tulla kuulluksi arvioivat kuntouttavan tydtoiminnan parhaiten tukevan henkilon eldménhallintaa
ja tyollistymisedellytyksid. Ennen toiminnan jarjestimistd on laadittava kuntouttavaa
tyotoimintaa koskeva aktivointisuunnitelma tai ty6llistymisen monialaisesta edistdmisesté
annetussa laissa tarkoitettu monialainen ty6llistymissuunnitelma. Henkilon on esitettdva
kuntouttavaa tydtoimintaa koskeva pyynt6 hyvinvointialueelle.

28§
Muutoksenhaku
Haettaessa muutosta tdmin lain 10 tai 18 §:ssd tarkoitettuun pédtokseen sovelletaan

tyottomyysetuuden osalta, mité tyottdomyysturvalain 12 luvussa sdddetddn, ja toimeentulotuen
osalta, mitd sosiaalihuoltolain (1301/2014) 6 luvussa sdddetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnid tammikuuta 2026.

Niihin ty6ttomyysetuuteen oikeutettuihin ty6ttomiin, joille on ennen tdmén lain voimaantuloa
laadittu aktivointisuunnitelma, sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid enintddn 31 pdivadn joulukuuta 2026.

Helsingissd 30.12.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Sosiaali- ja terveysministeri Kaisa Juuso
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