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Valtionhallinnon kehittamisosasto
Neuvotteleva virkamies
Kaisa-Juulia Raita

Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain hyvityksen enimmaismaaran tarkistamisesta

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 43 §:ssa saadetaan hyvityksesta,
joka tyGnantaja on maarattava maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle virkamiehelle, jos
tydantaja on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut virkamiehen jattden tahallisesti tai
huolimattomuudesta noudattamatta, mita lain 21-27 §:ssa saadetaan yhteistoimintaneuvotteluista. Hyvityksen
maaraksi on 43 §:ssa saadetty 34 140 euroa. Lain 44 §:n mukaan lain 43 §:ssa saadetyn hyvityksen
enimmaismaaraa tarkistetaan rahan arvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston
asetuksella.

Hyvityksen enimmaismaara on tarkistettu edellisen kerran valtioneuvoston asetuksella 1136/2022. Asetus tuli
voimaan 1.1.2023. Asetuksen 1 §:n mukaan hyvityksen enimmaismaara on rahan arvon muutosta vastaavasti
39 895 euroa. Tarkistus tehtiin aiemmasta poiketen valtiovarainministeriéssa erillaan yrityksia ja yhteisoja
koskevasta yhteistoimintalaista, vaikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
perusteluissa todetaan, etta hyvityksen maara valtiolla on yhdenmukainen yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain seka tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain kanssa. Uusi
yrityksia ja yhteistja koskeva yhteistoimintalaki (1333/2021) tuli voimaan 1.1.2022. Uuden yhteistoimintalain
44 §:ssa saadettiin hyvityksen maaraksi 35 000 euroa ja 45 §:ssa rahamaara tarkastettavaksi kolmen vuoden
valein valtioneuvoston asetuksella. Nain ollen julkisia ja yksityisia toimijoita koskeva hyvitys ei voi enaa olla
euromaaraltadan taysin yhdenmukainen eikd muutosajankohta noudata samaa syklia.

Hyvityksen enimmaismaaran tarkistuslaskennassa kaytettiin Tilastokeskuksen kuluttajahintaindeksia
(2015=100). Kuluttajahintaindeksin pisteluku oli vuoden 2022 lokakuussa 115,99 ja vuoden 2025 kesadkuussa
122,53. Hyvityksen tarkistetuksi arvoksi saatiin (122,53/115,99) * 39 895 = 42 144,45 euroa.

Hyvityksen enimmaismaaraksi ehdotetaan pyodristamiskaytdnnon mukaisesti 42 144 euroa. Euromaara olisi
yhdenmukainen lain tydnantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
saadetyn hyvityksen kanssa sen jalkeen, kun se on vastaavasti tarkistettu.

Asetusehdotuksen mukaisen hyvityksen enimmaismaaran tarkistuksen (5,6 %) taloudelliset vaikutukset
arvioidaan vahaisiksi. Hyvitys voidaan tuomita maksettavaksi vain, jos tydantaja on irtisanonut, lomauttanut
tai osa-aikaistanut virkamiehen jattaen tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mita lain 21-27
§:ssa saadetaan yhteistoimintaneuvotteluista. Valtion virastoissa kaytyjen 5 luvun mukaisten tyévoiman
kayton vahentamista kasittelevien yhteistoimintaneuvotteluiden maara vaihtelee vuosittain, ollen viime
vuosina kuitenkin aina alle 15. Tavoitteena on hoitaa neuvotteluprosessit virheettdmasti, jolloin kanteita ei olisi
tarpeen nostaa tai ne eivat menestyisi. Valtiovarainministerion kaytettavissa olevien tietojen mukaan hyvitysta
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on tuomittu viime vuosina maksettavaksi vain yhdessa tapauksessa (KKO:2020:7) eika hyvitysta tuolloinkaan
tuomittu taysimaaraisena.

Asiassa on kuultu valtion paasopijajarjestoja.

Asetusehdotusta ei ole asian vahaisen yleisen merkityksen vuoksi tarkastettu oikeusministerion
laintarkastuksessa.

Asetus esitetaan tulevaksi voimaan 1.1.2026. Asetuksella kumotaan aiempi asiasta annettu valtioneuvoston
asetus.
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