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Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain hyvityksen
enimmaismaaran tarkistamisesta

Hyvityksen enimmaismaaran tarkistaminen

Tyo6nantajan ja henkildéston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) 21 §:ssa saadetaan hyvityksesta, joka tydnantaja on maarattava maksamaan irtisanotulle,
lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijalle, jos tydnantaja on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut
tydntekijan jattaen tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mita lain 5 ja 7-9 §:ssa saadetaan
yhteistoimintaneuvotteluista. Hyvityksen maaraksi on 21 §:ssa saadetty 30 000 euroa. Lain 22 §:n mukaan
lain 21 §:ssa saadetyn hyvityksen enimmaismaara tarkistetaan rahan arvon muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Hyvityksen enimmaismaara on tarkistettu edellisen kerran valtioneuvoston asetuksella 1200/2022. Asetus tuli
voimaan 1.1.2023. Asetuksen 1 §:n mukaan hyvityksen enimmaismaéara on rahan arvon muutosta vastaavasti
39 895 euroa. Tarkistus tehtiin aiemmasta poiketen valtiovarainministeridssa erillaan yrityksia ja yhteiséja
koskevasta yhteistoimintalaista. Aiemmin kaytanténa on ollut, ettd hyvitys on ollut yhdenmukainen
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain seka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
kanssa. Uusi yrityksia ja yhteisdja koskeva yhteistoimintalaki (1333/2021) tuli voimaan 1.1.2022. Uuden
yhteistoimintalain 44 §:ssa saadettiin hyvityksen maaraksi 35 000 euroa ja 45 §:ssa rahamaara
tarkastettavaksi kolmen vuoden valein valtioneuvoston asetuksella. Nain ollen julkisia ja yksityisia toimijoita
koskeva hyvitys ei voi enaa olla euromaaraltdan taysin yhdenmukainen, eikd muutosajankohta noudata
samaa syklia.

Hyvityksen enimmaismaaran tarkastuslaskennassa on kaytetty Tilastokeskuksen kuluttajahintaindeksia
(2015=100). Kuluttajahintaindeksin pisteluku oli vuoden 2022 lokakuussa 115,99 ja vuoden 2025 kesakuussa
122,53. Hyvityksen tarkistetuksi arvoksi saadaan (122,53/115,99) * 39 895 = 42 144,45 euroa.

Hyvityksen enimmaismaaraksi ehdotetaan pyodristamiskaytdnnén mukaisesti 42 144 euroa. Euromaara olisi
yhdenmukainen yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa sdadetyn hyvityksen
kanssa sen jalkeen, kun se olisi vastaavasti tarkistettu.

Taloudelliset vaikutukset

Asetusehdotuksen mukaisen hyvityksen enimmaismaaran tarkistuksen (5,6 %) taloudelliset vaikutukset
arvioidaan vahaisiksi. Hyvitys voidaan tuomita maksettavaksi vain, jos tydnantaja on irtisanonut, lomauttanut

Valtiovarainministerid puh. 0295 16001 (vaihde) Finansministeriet tfn 0295 16001 (vaxel)
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki kirjaamo.vm@gov.fi Snellmansgatan 1 A, Helsingfors registratorskontoret.fm@gov.fi
PL 28, 00023 Valtioneuvosto www.vm.fi PB 28, 00023 Statsradet www.finansministeriet.fi

Y-tunnus 0245439-9 FO-nummer 0245439-9



tai osa-aikaistanut tyontekijan jattden tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mita lain 5 tai 7-9
§:ssa saadetaan yhteistoimintaneuvotteluista. Hyvityksen suuruutta maarattaessa otetaan lain 21 §:n 2
momentin mukaan huomioon yhteistoimintavelvoitteen laiminlyénnin aste ja tydnantajan olot yleensa seka
tyontekijaan kohdistetun toimenpiteen luonne ja hanen tydsuhteensa kestoaika. Jos tydnantajan laiminlyontia
voidaan pitda vahaisena, hyvitys voidaan jattda tuomitsematta.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla kaytettyjen tydvoiman kayton vahentamista kasittelevien
yhteistoimintaneuvotteluiden maara vaihtelee vuosittain, mutta on ollut viime vuosina kasvusuunnassa.
Henkildstoon kohdistuvat sopeutustoimet kasvoivat vuonna 2024 vuoteen 2023 verrattuna seka kunnissa etta
hyvinvointialueilla. Vuonna 2024 taloudellisista syista johtuen yhteistoimintaneuvotteluita on kayty noin 20
prosentissa kuntaorganisaatioita ja 35 prosentissa hyvinvointialueita. Vuonna 2025 sopeutumistoimien
arvioidaan edelleen lisdantyvan, erityisesti hyvinvointialueilla.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena on hoitaa neuvotteluprosessit virheettémasti, jolloin hyvityksia
koskevia kanteita ei olisi tarpeen nostaa tai ne eivat menestyisi. Valtiovarainministerion kaytettavissa ei ole
tietoa tapausten lukumaarista, joissa hyvitys olisi tuomittu tydnantajan maksettavaksi. Kaytettavissa ei ole
siten tarkempia tietoja myodskaan sellaisista tapauksista, joissa hyvitys olisi tuomittu tdysimaaraisena.
Tallaisten tapausten maara arvioidaan kuitenkin hyvin vahaiseksi.

Asetuksen valmistelu

Asetusehdotus on laadittu virkatydna valtiovarainministeriéssa. Asiassa on kuultu Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:ta, Julkisen alan unioni JAU ry:ta, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote
ry:téd sekd Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT:ta.

Paasopijajarjestoilla ei ollut asetusehdotukseen kommentoitavaa. Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT ei
pitanyt enimmaismaaran tarkistamista perusteltuna sen johtaessa tilanteeseen, jossa kunnissa ja
hyvinvointialueilla sovellettava hyvitys nousisi huomattavasti korkeammaksi kuin yrityksissa ja yhteisdissa, ja
siten kunnille ja hyvinvointialueille tulisi naitd ankarampi seuraamus samankaltaisesta rikkomuksesta.

Asetusehdotusta ei ole asian vahaisen yleisen merkityksen vuoksi tarkastettu oikeusministerion
laintarkastuksessa.

Voimaantulo

Asetus esitetaan tulevaksi voimaan 1.1.2026. Asetuksella kumotaan aiempi asiasta annettu valtioneuvoston
asetus (1200/2022).

1 Lahde: KT:n ajankohtaistiedustelu 2024. Tiedusteluun vastasi 207 kuntaa ja kuntayhtymaa, 23 hyvinvointialuetta ja
hyvinvointiyhtymaa. Tiedustelussa on raportoitu kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueiden tulokset, joiden osalta vastaajat
kattoivat 76 % kuntien ja 97 % hyvinvointialueiden henkil6stésta.
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