Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin
13 kohta, 59 §:n 4 momentti, 73 §:n johdantokappale, 78 §:n 4 momentti, 101 §:n 1 momentti,
103 §:n 2 momentti, 107 §, 112 §:n 1 momentin 2 kohta ja 147 §:n 3 momentti,

sellaisena kuin niistd on 112 §:n 1 momentin 2 kohta laissa (733/2025), sekd

lisdtddn 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 997/2023, 435/2024 ja
1101/2024, uusi 14 kohta, lakiin uusi 35 a ja 36 a § sekd 125 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin
se on laissa 733/2025, uusi 5 kohta seuraavasti:

338
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

13) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla;

14) tyéttomyysetuudella tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivirahaa ja yleistukilaissa
(/) tarkoitettua yleistukea.

35a§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jirjestiminen yleistuen saajalle

Tyovoimaviranomaisen on jérjestettdvd tyonhakijan kolme seuraavaa 34 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tyonhakukeskustelua ja niiden viliin sijoittuvat 35 §:n 1 momentissa tarkoitetut
tdydentdviat tyonhakukeskustelut tyOvoimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa
asiointipisteessd, jollei muu tapa asioida henkilokohtaisesti ole tarkoituksenmukaisempi
painavasta syystd, jos:

1) tyonhakijalle on maksettu yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea 400 maksupdivélta;

2) tyonhakijan oikeus ansiopdivdrahaan on pdittynyt tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun enimmaéisajan tdyttymisen vuoksi ja hénelle on
ansiopdivarahaoikeuden paittymisen jalkeen maksettu yleistukea 100 maksupdivalti;

3) tyonhakijan oikeus ansiopdivdrahaan on pééttynyt tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun enimmaisajan tiyttymisen vuoksi; tai

4) tyonhakijan oikeus ansiopdivérahaan on pééttynyt tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 §m 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun enimmaiisajan tiyttymisen vuoksi.

TyOvoimaviranomaisen on jirjestettéva alle 25-vuotiaan tyonhakijan kuusi seuraavaa 34 §:n
1 momentissa tarkoitettua tyonhakukeskustelua ja niiden véliin sijoittuvat 35 §:n 1 momentissa
tarkoitetut tdydentdvit tyonhakukeskustelut tydvoimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa
asiointipisteessd, jollei muu tapa asioida henkilokohtaisesti ole tarkoituksenmukaisempi
painavasta syysti, jos:

1) tydnhakijalle on maksettu yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea 180 maksupaivélts; tai
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2) tyonhakijan oikeus ansiopdivdrahaan on paittynyt tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:ssd
tarkoitetun enimmaisajan tiyttymisen vuoksi.

Jos yleistuen saajan tyottdmyys jatkuu, tydvoimaviranomaisen on viimeisen 1 tai 2
momentissa tarkoitetun tyonhakukeskustelun jdlkeen jérjestettivd mainituissa momenteissa
tarkoitetut tyonhakukeskustelut 24 kuukauden aikana. Keskustelujen siséltoon sovelletaan
36 a §:44.

Mitd edelld tissd pykaldssd sdddetdin, ei sovelleta tyonhakijaan, jolle on laadittu monialainen
tyollistymissuunnitelma tai aktivointisuunnitelma, ja johon sovelletaan tydllistymisen
monialaisesta edistdmisestd annettua lakia tai kuntouttavasta tydtoiminnasta annettua lakia, jos
tyonhakijan suunnitelmassa on sovittu ty6ttomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 7 tai 9
kohdassa tarkoitetusta palvelusta, ei kuitenkaan tdydentavista tyonhakukeskustelusta.

36a§
Yleistuen saajalle jdrjestettivien tyonhakukeskustelujen sisdlto

Sen lisdksi, mitd 36 §:ssd sdddetddn  tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen sisdllosta ja 33 §:ssd palvelutarpeen arvioinnista,
tyovoimaviranomaisen on ensimmaéisessd 35a §:ssd tarkoitetussa tyonhakukeskustelussa
arvioitava erityisesti tyottomyyden pitkittymisen syitd ja varmistettava, ettd tyonhakijan
palvelutarpeen arvioimiseksi on selvitetty:

1) alle 25-vuotiaan ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren
hakeutuminen tutkintoon johtavaan tai muuhun hénelle sopivaan koulutukseen;

2) 25 vuotta tdyttdneen tyonhakijan osaamisen ja ammattitaidon riittdvyys sekd mahdollinen
koulutustarve; ja

3) tarve ohjata tyonhakija tyOllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa
tarkoitettuun monialaiseen palvelutarpeen arviointiin sekd hinen tyOnhakuunsa ja
tyollistymiseensd vaikuttavat tyo- ja toimintakyky ja elaménhallinnan ongelmat.

Lisdksi tydvoimaviranomaisen on ensimmaéisessé tyonhakukeskustelussa varmistettava, ettd
tyonhakija on ohjattu tai ohjataan hinen palvelutarpeensa mukaiseen palveluun, josta on sovittu
tai sovitaan tyodllistymissuunnitelmassa. Jos tyonhakijaa ei voida ohjata mihinkdin palveluun,
hinen tyollistymissuunnitelmaansa on sisdllytettdva palvelutarpeen perusteella tarpeellinen
madrd tdydentdvid tyonhakukeskusteluja tyonhakijan tydonhaun ja tyollistymisen edellytysten
parantamisen tehostetuksi tukemiseksi.

59§

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttiminen

Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen vaikutuksesta tyonhakijan oikeuteen saada
ansiopdivérahaa sdddetddn tyottdmyysturvalaissa ja yleistukea yleistukilaissa.

73§
Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet
Tyonhakijalla, joka on tdyttinyt 25 vuotta ja joka opiskelee omachtoisesti, on oikeus

tyOttdmyysturvalaissa tarkoitettuun ansiopédiviarahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun
yleistukeen mainituissa laeissa sédéddetyin edellytyksin, jos:



78§

Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

TyOvoimaviranomainen pédttda 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta tyottomyysetuutta koskevan
oikeuden lakkaamisesta antamalla tydvoimapoliittisen lausunnon. Tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta sdddetddn tyottomyysturvalaissa ja yleistukilaissa. Tyonhakijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen tydvoimapoliittisen lausunnon antamista.

101 §
Starttivahan mddrd ja enimmdiskesto

Starttirahan mé&idrd on pdivdd kohti tydttdmyysturvalain 6 luvun 1 §n 1 momentissa
tarkoitetun ansiopdivérahan perusosan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viideltd paivalta
kalenteriviikossa.

103 §

Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Edella 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen myoOntdd ansiopdivdrahaa hakevalle
tyonhakijalle tyottomyyskassa ja yleistukea hakevalle tydonhakijalle Kansanelédkelaitos.

107 §
Tyottomyysturvalain, tyéttomyyskassalain ja yleistukilain soveltaminen kulukorvaukseen

Edelld 103 §:n 1 momentissa tarkoitettuun ty6ttdmyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen
myOntdmain kulukorvaukseen sovelletaan:

1) tyottomyyskassalakia (603/1984) ja tyottomyysturvalain 11 luvun 2, 3, 5, 6, 10, 13—15 ja
15 a §:44, 12 lukua ja 13 luvun 1, 3, 4, 6, 8 ja 10 §:44;

2) yleistukilain 22—25 ja 28—32 §:44, 6 lukua sekd 45, 47 ja 48 §:44.

Jos Kansaneldkelaitos maksaa yleistukilain 26 §:ssé tai tyottomyyskassa tyottomyysturvalain
11 luvun 8 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuutta ilman paétostd ja tyottomyysetuuden
saajalla on oikeus saada kulukorvausta, Kansanelékelaitos tai tyottdmyyskassa voi vastaavasti
maksaa my0s sen ilman péétostd. Kulukorvaus maksetaan télloin tdysiméérdisend.

112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kéyttaa:

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tydttomyysturvalaissa, yleistukilaissa,
kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
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tyovoimaviranomaiselle tai Ty0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien
hoitamiseen sekd elinvoimakeskuksista sekd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta
annetussa laissa (531/2025) Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdidettyjen
kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtidvien sekd tydvoimapalveluihin ja
tyOttdmyysturvaan liittyvan neuvonnan hoitamiseen;

125§
Kdyttéoikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmikokonaisuuteen voidaan myontéa
kunnan, kuntayhtymén, Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, ty6- ja
elinkeinoministerion tai Lupa-ja valvontaviraston palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa:

147 §

Evrditd pddtoksid koskeva muutoksenhakukielto

Téssd laissa tarkoitettuun tyoOllistymissuunnitelmaan ja tydvoimaviranomaisen 78 §:n
perusteella antamaan tydvoimapoliittiseen lausuntoon ty6ttomyysetuutta koskevan oikeuden
lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua eikd siitd saa valittaa. Tyollistymissuunnitelman
noudattamatta jattdmisen vaikutuksesta oikeuteen saada tyottOmyysetuutta ja titd koskevasta
muutoksenhausta sekd muusta muutoksenhausta Kansaneldkelaitoksen tai tydttomyyskassan
tyovoimapoliittisen lausunnon perusteella antamaan paitokseen sdddetdadn
tyottdmyysturvalaissa ja yleistukilaissa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivani toukokuuta 2026.

Tamaén lain 35 a §:84 ei sovelleta ennen vuotta 1965 syntyneeseen tyOnhakijaan, joka on
saanut tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista tyomarkkinatukea vahintddn 1 000 paivalta
ennen lain voimaantuloa.

Helsingissd 16.1.2026

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb



Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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