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Laki 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin 

13 kohta, 59 §:n 4 momentti, 73 §:n johdantokappale, 78 §:n 4 momentti, 101 §:n 1 momentti, 
103 §:n 2 momentti, 107 §, 112 §:n 1 momentin 2 kohta ja 147 §:n 3 momentti, 

sellaisena kuin niistä on 112 §:n 1 momentin 2 kohta laissa (733/2025), sekä 
lisätään 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 997/2023, 435/2024 ja 

1101/2024, uusi 14 kohta, lakiin uusi 35 a ja 36 a § sekä 125 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin 
se on laissa 733/2025, uusi 5 kohta seuraavasti: 
 

3 § 

Määritelmät 

Tässä laissa tarkoitetaan:  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
13) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla; 
14) työttömyysetuudella työttömyysturvalaissa tarkoitettua ansiopäivärahaa ja yleistukilaissa 

(   /   ) tarkoitettua yleistukea. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
35 a § 

Työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen yleistuen saajalle 

Työvoimaviranomaisen on järjestettävä työnhakijan kolme seuraavaa 34 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua työnhakukeskustelua ja niiden väliin sijoittuvat 35 §:n 1 momentissa tarkoitetut 
täydentävät työnhakukeskustelut työvoimaviranomaisen toimipisteessä tai muussa 
asiointipisteessä, jollei muu tapa asioida henkilökohtaisesti ole tarkoituksenmukaisempi 
painavasta syystä, jos: 

1) työnhakijalle on maksettu yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea 400 maksupäivältä; 
2) työnhakijan oikeus ansiopäivärahaan on päättynyt työttömyysturvalain 6 luvun 7 §:n 1 

momentin 1 kohdassa tarkoitetun enimmäisajan täyttymisen vuoksi ja hänelle on 
ansiopäivärahaoikeuden päättymisen jälkeen maksettu yleistukea 100 maksupäivältä; 

3) työnhakijan oikeus ansiopäivärahaan on päättynyt työttömyysturvalain 6 luvun 7 §:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitetun enimmäisajan täyttymisen vuoksi; tai 

4) työnhakijan oikeus ansiopäivärahaan on päättynyt työttömyysturvalain 6 luvun 7 §:n 1 
momentin 3 kohdassa tarkoitetun enimmäisajan täyttymisen vuoksi. 

Työvoimaviranomaisen on järjestettävä alle 25-vuotiaan työnhakijan kuusi seuraavaa 34 §:n 
1 momentissa tarkoitettua työnhakukeskustelua ja niiden väliin sijoittuvat 35 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut täydentävät työnhakukeskustelut työvoimaviranomaisen toimipisteessä tai muussa 
asiointipisteessä, jollei muu tapa asioida henkilökohtaisesti ole tarkoituksenmukaisempi 
painavasta syystä, jos: 

1) työnhakijalle on maksettu yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea 180 maksupäivältä; tai 
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2) työnhakijan oikeus ansiopäivärahaan on päättynyt työttömyysturvalain 6 luvun 7 §:ssä 
tarkoitetun enimmäisajan täyttymisen vuoksi. 

Jos yleistuen saajan työttömyys jatkuu, työvoimaviranomaisen on viimeisen 1 tai 2 
momentissa tarkoitetun työnhakukeskustelun jälkeen järjestettävä mainituissa momenteissa 
tarkoitetut työnhakukeskustelut 24 kuukauden aikana. Keskustelujen sisältöön sovelletaan 
36 a §:ää. 

Mitä edellä tässä pykälässä säädetään, ei sovelleta työnhakijaan, jolle on laadittu monialainen 
työllistymissuunnitelma tai aktivointisuunnitelma, ja johon sovelletaan työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä annettua lakia tai kuntouttavasta työtoiminnasta annettua lakia, jos 
työnhakijan suunnitelmassa on sovittu työttömyysturvalain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 7 tai 9 
kohdassa tarkoitetusta palvelusta, ei kuitenkaan täydentävästä työnhakukeskustelusta. 
 

36 a § 

Yleistuen saajalle järjestettävien työnhakukeskustelujen sisältö 

Sen lisäksi, mitä 36 §:ssä säädetään työnhakukeskustelujen ja täydentävien 
työnhakukeskustelujen sisällöstä ja 33 §:ssä palvelutarpeen arvioinnista, 
työvoimaviranomaisen on ensimmäisessä 35 a §:ssä tarkoitetussa työnhakukeskustelussa 
arvioitava erityisesti työttömyyden pitkittymisen syitä ja varmistettava, että työnhakijan 
palvelutarpeen arvioimiseksi on selvitetty: 

1) alle 25-vuotiaan ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren 
hakeutuminen tutkintoon johtavaan tai muuhun hänelle sopivaan koulutukseen; 

2) 25 vuotta täyttäneen työnhakijan osaamisen ja ammattitaidon riittävyys sekä mahdollinen 
koulutustarve; ja 

3) tarve ohjata työnhakija työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa 
tarkoitettuun monialaiseen palvelutarpeen arviointiin sekä hänen työnhakuunsa ja 
työllistymiseensä vaikuttavat työ- ja toimintakyky ja elämänhallinnan ongelmat. 

Lisäksi työvoimaviranomaisen on ensimmäisessä työnhakukeskustelussa varmistettava, että 
työnhakija on ohjattu tai ohjataan hänen palvelutarpeensa mukaiseen palveluun, josta on sovittu 
tai sovitaan työllistymissuunnitelmassa. Jos työnhakijaa ei voida ohjata mihinkään palveluun, 
hänen työllistymissuunnitelmaansa on sisällytettävä palvelutarpeen perusteella tarpeellinen 
määrä täydentäviä työnhakukeskusteluja työnhakijan työnhaun ja työllistymisen edellytysten 
parantamisen tehostetuksi tukemiseksi. 
 

59 § 

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttäminen 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen vaikutuksesta työnhakijan oikeuteen saada 

ansiopäivärahaa säädetään työttömyysturvalaissa ja yleistukea yleistukilaissa. 
 

73 § 

Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet 

Työnhakijalla, joka on täyttänyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus 
työttömyysturvalaissa tarkoitettuun ansiopäivärahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun 
yleistukeen mainituissa laeissa säädetyin edellytyksin, jos: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
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78 § 

Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Työvoimaviranomainen päättää 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta työttömyysetuutta koskevan 

oikeuden lakkaamisesta antamalla työvoimapoliittisen lausunnon. Työvoimapoliittisen 
lausunnon antamisesta säädetään työttömyysturvalaissa ja yleistukilaissa. Työnhakijalle on 
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen työvoimapoliittisen lausunnon antamista. 
 

101 § 

Starttirahan määrä ja enimmäiskesto 

Starttirahan määrä on päivää kohti työttömyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa 
tarkoitetun ansiopäivärahan perusosan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viideltä päivältä 
kalenteriviikossa. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
103 § 

Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Edellä 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen myöntää ansiopäivärahaa hakevalle 

työnhakijalle työttömyyskassa ja yleistukea hakevalle työnhakijalle Kansaneläkelaitos. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
107 § 

Työttömyysturvalain, työttömyyskassalain ja yleistukilain soveltaminen kulukorvaukseen 

Edellä 103 §:n 1 momentissa tarkoitettuun työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen 
myöntämään kulukorvaukseen sovelletaan: 

1) työttömyyskassalakia (603/1984) ja työttömyysturvalain 11 luvun 2, 3, 5, 6, 10, 13—15 ja 
15 a §:ää, 12 lukua ja 13 luvun 1, 3, 4, 6, 8 ja 10 §:ää; 

2) yleistukilain 22—25 ja 28—32 §:ää, 6 lukua sekä 45, 47 ja 48 §:ää. 
Jos Kansaneläkelaitos maksaa yleistukilain 26 §:ssä tai työttömyyskassa työttömyysturvalain 

11 luvun 8 §:ssä tarkoitetulla tavalla työttömyysetuutta ilman päätöstä ja työttömyysetuuden 
saajalla on oikeus saada kulukorvausta, Kansaneläkelaitos tai työttömyyskassa voi vastaavasti 
maksaa myös sen ilman päätöstä. Kulukorvaus maksetaan tällöin täysimääräisenä. 
 

112 § 

Asiakastietojen käyttötarkoitukset 

Asiakkaiden ja työvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan käyttää: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
2) kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa, työttömyysturvalaissa, yleistukilaissa, 

kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa 
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työvoimaviranomaiselle tai Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskukselle säädettyjen tehtävien 
hoitamiseen sekä elinvoimakeskuksista sekä Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksesta 
annetussa laissa (531/2025) Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskukselle säädettyjen 
kansainvälisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtävien sekä työvoimapalveluihin ja 
työttömyysturvaan liittyvän neuvonnan hoitamiseen; 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
125 § 

Käyttöoikeuden myöntäminen valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen 

Käyttöoikeus valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen voidaan myöntää 
kunnan, kuntayhtymän, Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen, työ- ja 
elinkeinoministeriön tai Lupa-ja valvontaviraston palveluksessa olevalle henkilölle, joka hoitaa: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
5) yleistukilaissa säädettyjä tehtäviä; 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

147 § 

Eräitä päätöksiä koskeva muutoksenhakukielto 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Tässä laissa tarkoitettuun työllistymissuunnitelmaan ja työvoimaviranomaisen 78 §:n 

perusteella antamaan työvoimapoliittiseen lausuntoon työttömyysetuutta koskevan oikeuden 
lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua eikä siitä saa valittaa. Työllistymissuunnitelman 
noudattamatta jättämisen vaikutuksesta oikeuteen saada työttömyysetuutta ja tätä koskevasta 
muutoksenhausta sekä muusta muutoksenhausta Kansaneläkelaitoksen tai työttömyyskassan 
työvoimapoliittisen lausunnon perusteella antamaan päätökseen säädetään 
työttömyysturvalaissa ja yleistukilaissa. 

——— 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä toukokuuta 2026. 
Tämän lain 35 a §:ää ei sovelleta ennen vuotta 1965 syntyneeseen työnhakijaan, joka on 

saanut työttömyysturvalain (1290/2002) mukaista työmarkkinatukea vähintään 1 000 päivältä 
ennen lain voimaantuloa. 

 
 
Helsingissä 16.1.2026 

 
Tasavallan Presidentti 

Alexander Stubb 
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Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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