Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 2 luvun
2 §ja 13 §:n 4 momentti, 5 luvun 1 §, 2 §:n 3 momentti, 4 b §:n 5 momentti, 6 §:n 2 momentti
ja 8 §:n 2 momentti, 7 luku, 10 luvun 2 §:n 1 momentti ja 4 §:n 3 momentti, 11 luvun 2 §:n
5 momentti, 13 luvun 2, 3 ja 8§, 14 luvun 3 §:n 2 momentti sekd 3a ja 3b § sekd 3¢ §:n
4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta laissa 1199/2009, 2 luvun
2 § laissa 1199/2013 ja 13 §:n 4 momentti laissa 1416/2025, 5 luvun 2 §:n 3 momentti, 6 §:n
2 momentti ja 8 §:n 2 momentti laissa 1049/2013 sekd 4 b §:n 5 momentti laissa 1300/2023, 7
luku laissa 1188/2009, 10 luvun 2 §:n 1 momentti ja 4 §:n 3 momentti laissa 1451/2016, 11
luvun 2 §:n 5 momentti laeissa 313/2010, 1049/2013 ja 376/2023, 13 luvun 2 § laissa 254/2020
ja 3 § osaksi laissa 793/2025, 14 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 962/2024, 3 a ja 3 b § laeissa
385/2023 ja 962/2024 seki 3 e §:n 4 momentti laissa 385/2023, ja

muutetaan 1 luvun 1 ja 2 §, 4 §:n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1 momentin 7 kohta, 8 a §:n 2—4
momentti ja 8 b §, 3 luvun 4 §:n 1 momentti ja 7 §:n 1 momentti, 4 luvun 5 §:n 2 momentti ja
7 §:n otsikko sekd 1 momentin johdantokappale ja 13 kohta, 5 luvun 2 §:n otsikko, 6 §:n
otsikko, 11 § sekd 13 §:n 1 ja 3—5 momentti, 6 luvun 1§, 3 a §:n 2 momentti, 7 §:n 1 ja
3 momentti sekd 9 §:n 1 momentin johdantokappale, III osan otsikko, 8 luvun 1 §mn 1 ja 3
momentti sekd 2 §:n 1 momentti, 10 luvun 1 §:n 1 momentti, 2 §:n otsikko ja 2—4 momentti
sekd 5 §:n 1 ja 2 momentti, 11 luvun 1 §, 2 §:n 4 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 §:n 1
ja 3 momentti, 4 §:n otsikko ja 2 momentti, 4 bja 5 §, 14 §:n 3 momentti sekd 15 §:n otsikko ja
1 momentti, 13 luvun 1 §:n 2 momentin johdantokappale ja 2 kohta sekd 6 §:n 2 momentti, 14
luvun 1 §:n 1 momentti, 3 §:n otsikko, 3 cja3 d § sekd 3 e §:n 1—3 ja 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 1 § laissa 636/2004 ja 2 § osaksi laissa 669/2022 sekd 4 §:n
1 momentti laissa 1560/2009, 1 luvun 4 §:n 2 momentti, 3 luvun 4 §:n 1 momentti, 4 luvun 7 §:n
1 momentin 13 kohta ja 6 luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 669/2022, 1 luvun
8 a §:n 2 ja 3 momentti sekd 8 b § laissa 1654/2015, 1 luvun 8 a §:n 4 momentti laissa 912/2017,
4 luvun 5 §:n 2 momentti, 8 luvun 2 §:n 1 momentti ja 10 luvun 5 §:n 2 momentti laissa
1300/2023, 4 luvun 7 §:n 1 momentin johdantokappale, 5 luvun 13 §:n 3—5 momentti ja
11 luvun 15 §:n 1 momentti laissa 1457/2016, 5 luvun 2 §:n otsikko ja 6 §:n otsikko laissa
1049/2013, 5 luvun 11 § ja 13 luvun 1 §:n 2 momentin 2 kohta laissa 962/2024, 5 luvun 13 §:n
1 momentti laissa 1301/2023, 6 luvun 1 § laeissa 1188/2009, 1217/2019 ja 962/2024, 6 luvun
3 a §:n 2 momentti laissa 395/2024 sekd 7 §:n 1 ja 3 momentti laissa 1081/2016, 8 luvun 1 §:n
1 ja 3 momentti laissa 906/2017, 10 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 1188/2009, 10 luvun 2 §:n
otsikko sekd 3 ja 4 momentti laissa 1451/2016, 10 luvun 2 §:n 2 momentti, 11 luvun 4 §:n
otsikkoja4 b §, 13 luvun 1 §:n 2 momentin johdantokappale ja 6 §:n 2 momentti sekéd 14 luvun
3 §:n otsikko, 3 cja3d§ sekd 3 e §:n 1—3 ja 5 momentti laissa 385/2023, 10 luvun 5 §:n 1
momentti laissa 1001/2012, 11 luvun 1 § osaksi laissa 1457/2016, 11 luvun 3 §:n 1 momentti
laissa 555/2022 ja 3 momentti laissa 1364/2003 sekd 4 §:n 2 momentti laissa 793/2025 ja 5 §
osaksi laissa 737/2013, seuraavasti:

HE 112/2025 vp
StVM 28/2025 vp
EV 172/2025 vp



1 luku

Yleiset siddinnokset

1§
Lain tarkoitus

Tyo6ttomén tyonhakijan taloudelliset mahdollisuudet hakea ty6td ja parantaa edellytyksidin
padsta tai palata tyomarkkinoille turvataan korvaamalla ty6ttomyydesté aiheutuvia taloudellisia
menetyksid tdmén lain mukaisesti ansiopdivérahalla.

238
Etuudet

Tyottomyyskassalaissa (603/1984) tarkoitetussa tyottomyyskassassa vakuutetun tyonhakijan
perustoimeentulo tyottdmyyden aikana turvataan ansiopdivérahalla, jos hén on ollut
vakiintuneesti tyOmarkkinoilla ja saanut toimeentulon palkkatyOstd, yritystoiminnasta tai
omasta tyOsta.

Irtisanotulle 55 vuotta tdyttdneelle henkildlle maksetaan muutosturvarahaa 9 luvussa
sdddetyin edellytyksin.

4§
Lain toimeenpano

Lain toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittdd ylimpénd viranomaisena toimeentuloturvaan
liittyvien asioiden osalta sosiaali- ja terveysministerid ja tydvoimapoliittisten asioiden osalta
ty0- ja elinkeinoministerio.

Tamén lain mukaiset ansiopédiviarahan toimeenpanotehtivit hoitavat tyottomyyskassalaissa
tarkoitetut tyottomyyskassat. Lain 8 luvussa tarkoitetun alueellisen litkkuvuuden tukemisen ja
9 luvussa tarkoitetun muutosturvarahan toimeenpanotehtdvit hoitaa tyottomyyskassassa
vakuutettuina olevien osalta tyottdomyyskassa ja muiden osalta Kansanelédkelaitos.

58
Mddritelmdt

Tésséa laissa tarkoitetaan:

7) tydssdoloehdolla seké palkansaajan ettd yrittdjdn ansiopdiviarahan saamisen edellytyksend
olevaa tyOssdoloehtoa;

8ag

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unionin lainsddddnnon tai Suomea sitovien
sopimusten perusteella



Jos ty6ttdmadn tyonhakijaan sovelletaan sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn
perheenjdseniinsd annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71, jaljempana sosiaaliturva-
asetus, tai sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004, jidljempdnd perusasetus, taikka pohjoismaista
sosiaaliturvasopimusta (SopS 136/2004), médrdytyy oikeus ansiopdivdrahaan sosiaaliturva-
asetuksen, perusasetuksen tai pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen perusteella.

Tyottomalld tyonhakijalla, joka ei ole Suomen kansalainen eikd asu Suomessa, on oikeus
ansiopdivérahaan, jos:

1) hédneen ei sovelleta sosiaaliturva-asetusta, perusasetusta tai pohjoismaista
sosiaaliturvasopimusta;

2) hdn on ollut Suomessa yhdenjaksoisen oleskelunsa aikana tyOssd véhintddn kuusi
kuukautta; ja

3) hén edelleen jatkaa oleskeluaan Suomessa.

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijoina
tyoskentelyd varten annetussa laissa (907/2017) tarkoitetulla kausityontekijalla ei ole oikeutta
tdmén lain mukaiseen ansiopdivirahaan.

8b 3§
Ansiopdivdrahan maksaminen haettaessa tyétd toisesta valtiosta

Ty6ton tyonhakija, joka on perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toiseen
valtioon hakeakseen sieltd tyotd, on oikeutettu saamaan toisessa valtiossa tapahtuvan tydnhaun
ajalta ansiopdivirahaa enintdén kolmen kuukauden ajan.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
4§
Estdvit sosiaalietuudet

Lain 8 luvussa tarkoitetun liikkuvuusavustuksen ja muutosturvarahan maksaminen eivit estd
ansiopdivirahan maksamista.

78§
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Ansiopdivédrahaan ei ole oikeutta ajalta, jolle yrittdjan yritysomaisuuden myyntivoitto, joka
liittyy yritystoiminnan lopettamiseen, jaksotetaan ansiopdivdrahassa hénen ty6tulonsa
perusteella. Kiyttdomaisuudesta tai muista pitkdaikaisista sijoituksista saatua myyntivoittoa
pidetdin yrityksen lopettamiseen liittyvdnd myds silloin, kun se on saatu kuuden kuukauden
aikana ennen yrityksen lopettamista.



4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
FEtuuden mddrd

Sovitellun ansiopdivarahan mdird lasketaan siten, ettd se ja tulo sovittelujakson aikana
yhteensd ovat enintddn ansiopdivdrahan perusteena olevan palkan suuruinen, kuitenkin
vihintddn niin paljon kuin henkildlld olisi oikeus saada, jos soviteltava ansiopéivéraha olisi
perusosan suuruinen.

78§
Sosiaalietuuksien vaikutus ansiopdivirahaan

Jos henkild saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssd tarkoitettua lakisddteisti etuutta tai saa
tyokyvyttdmyyseldkettd toisen valtion lainsddddnnén mukaan taikka kansaneldkettid
kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin perusteella, hinen tdysimaéréisestd ansiopdivirahastaan
viahennetddn sosiaalietuus. Talloin ei kuitenkaan seuraavia eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta
huomioon:

5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

2§
Palkansaajan oikeus ansiopdivirahaan

6§
Yrittdjdn oikeus ansiopdivdrahaan

11§
Tyédssdoloehto erdissd tilanteissa

Henkildlle, joka on saanut tdmén lain mukaista ansiopéivérahaa sosiaaliturva-asetuksen tai
perusasetuksen mukaisesti aikana, jona hidn on hakenut ty6ta toisesta jasenvaltiosta, ja joka ei
ole kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hén ldhti maasta, palannut tyonhakijaksi Suomeen,
maksetaan ansiopdivdrahaa uudelleen vasta, kun hin on:

1) kerryttanyt tydssdoloehtokuukauden;

4



2) ollut tydvoimakoulutuksessa nelja viikkoa; tai
3) opiskellut tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 9 luvussa tarkoitettuja
tyottomyysetuudella tuettuja tydnhakijan omaehtoisia opintoja neljé viikkoa.

13§
Omavastuuaika

Ansiopdiviarahaa maksetaan sen jidlkeen, kun henkild on ollut ty6ttdmind tyonhakijana
tyovoimaviranomaisessa yhteensd seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintddn
kahdeksan perdkkéisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé
sdddettyd ansiopdivdrahan enimmaéisaikaa kohti (omavastuuaika).

Omavastuuaikaan ei lueta niitd péivii:

1) joina henkild ei tdytd ansiopdivdrahan saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyksia;

2) joina henkild ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssdén, jos tyollistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintdén kaksi viikkoa;

3) joilta henkildll4 ei ole oikeutta ansiopdivarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten
vuoksi;

4) joilta henkildll4 ei ole oikeutta soviteltuun ansiopéiviarahaan 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen
tydaikarajoitusten ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §n 4 momentissa tarkoitettu
sairausvakuutuksen péiviarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuuaikaan luetaan
my0s ne paivit, joilta henkilolle on maksettu ansiopdivdrahaa 10 luvun perusteella.

Poiketen siitd, mitd 1—4 momentissa sdddetdédn, henkil6lld on oikeus ansiopéivirahaan, jos
tyOnteon estymisen syynd on sellainen tydtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hinen tydehtoihinsa tai ty6oloihinsa ja jos hdn muutoin tdyttdd ansiopdivdrahan saamisen
edellytykset.

6 luku
Tyottomyyspaivirahan miira ja kesto
1§

Ansiopdivdrahan mddrd

Ansiopdiviraha muodostuu 33,33 euron suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Ansiopdivirahan maira lasketaan ottaen huomioon, mitd 4 luvussa sdddetdan.

3a§

Ansiopdivdrahan maksaminen alennettuna

738
Pdivarahakauden enimmdisaika

Ansiopéivirahaa maksetaan yhteensé enintién:
5



1) 300 tyottomyyspaivaltd henkilolle, joka on ollut 17 vuotta tiytettydén tydssd yhteensd
enintdin kolme vuotta ennen ansiopédivarahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspdivaltd henkildlle, joka on ollut 17 vuotta tiytettydédn tydssd yhteensd yli
kolme vuotta ennen ansiopaiviarahaoikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspdivéltd henkilolle, jonka tydssdoloehto on tdyttynyt hdnen téytettydén 58
vuotta ja jolla on tyossdoloehdon tayttyessd 11 §:ssé tarkoitettua tyossdoloaikaa vahintién viisi
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Laskettaessa 1 momentissa sdddettyd enimmaéisaikaa otetaan soviteltuna ansiopéivdrahana
maksettu médird huomioon muunnettuna tdysiksi ansiopdivarahapiiviksi.

93§
Lisdpdividoikeus

Palkansaajan ansiopdivdrahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enimmadisajan estdméittd sen
kalenterikuukauden loppuun saakka, jona tydnhakija tiyttdd 3 luvun 1 §:n 1 momentissa
sdddetyn ansiopédivdrahan myontdmisen enimmaéisién, jos hdn on syntynyt:

III OSA
ALUEELLISEN LIIKKUVUUDEN TUKEMINEN JA MUUTOSTURVARAHA
8 luku

Alueellisen liikkuvuuden tukeminen

1§
Oikeus liikkuvuusavustukseen

Liikkuvuusavustus myOnnetddn ansiopdivdrahaan tai yleistukilaissa ( / ) tarkoitettuun
yleistukeen oikeutetulle ty6ttdmalle tydnhakijalle, joka ottaa vastaan vahintdan kaksi kuukautta
kestidvdan tyOsuhteessa tehtivén tyon tai aloittaa vdhintddn kaksi kuukautta kestdvédn
tyOsuhteessa tehtidvdin tyohon liittyvan koulutuksen. Jos liikkkuvuusavustus on myonnetty
tyohon liittyvdn koulutuksen perusteella, avustusta ei myodnnetd tyon vastaanottamisen
perusteella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ansiopdivdrahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun yleistukeen
oikeutettu on tyoton tyonhakija, joka saa:

1) ansiopdivédrahaa tai jolle ei makseta ansiopdivdrahaa 10 luvun 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetusta syystd; tai

2) yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea tai jolle ei makseta yleistukea mainitun lain 19 §:n
2 momentissa tai tdmén lain 10 luvun 2 §:n 3 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta syysta.

238
Liikkuvuusavustuksen mddrd

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sédddetyn ansiopdivdrahan perusosan
suuruinen.



10 Iuku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset

1§
Oikeus etuuteen tyollistymistd edistivien palvelujen ajalta

Tyollistymistd edistidviin palveluihin osallistuvan tydnhakijan toimeentulo turvataan
ansiopdivérahalla.

2§
Ansiopdivdrahaan oikeutettu

Ansiopdivirahaa maksetaan vain siltd ajalta, jona henkild on ty&voimapalveluiden
jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana ty0voimaviranomaisessa.
Ansiopdivirahaan ei ole oikeutta henkildll4, joka tydllistyy kokoaikatydssé yli kahden viikon
ajan.

Ansiopéivirahaa maksetaan tydllistymistd edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyonhakijalla
ei palvelun alkaessa ole oikeutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta mééréajasta;

2) tyossdolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 13 tai 14 §:ssé tarkoitetusta ammatilliseen koulutukseen liittyvéstd rajoituksesta;
tai

4) 5 luvun 13 §:ssé sdddetystd omavastuuajasta.

Tyovoimakoulutukseen osallistuvan opiskelijan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n 2
momentissa tarkoitettuna ty6ttdména, oikeudesta ansiopdiviarahaan opiskelun ajalta sdadetédn
tdman luvun 5 §:ssé.

58§
Tyovoimakoulutusta koskevat erityissddnnékset

Tydvoimakoulutukseen osallistuvalle maksetaan koulutuksen ajalta ansiopdivédrahaa siten
kuin 2 §:ssd sdddetddn tyottoméan oikeudesta ansiopdivéarahaan, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 5 §:n nojalla katsottava padtoimiseksi yrittéjéksi; tai

2) hén ei ole ty6ton tai lomautettu, jos hén on ty6ttdmyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus ansiopdivdrahaan 1 momentin 1 kohdan perusteella, héinelle
maksetaan koulutuksen ajalta ansiopdivdrahan perusosaa. Jos opiskelijalla on oikeus
ansiopdivdrahaan 1 momentin 2 kohdan perusteella, hdnelld on oikeus myds ansiopdivédrahan
ansio-osaan.



11 luku

Toimeenpanoa koskevat saiinnokset

1§
Ansiopdivdrahan hakeminen

Ansiopéivérahaa haetaan kirjallisesti siltd tyottomyyskassalta, jonka jasen tydnhakija on.
Yleistukilaissa tarkoitettuun yleistukeen oikeutettu tydnhakija hakee liikkuvuusavustusta
Kansanelikelaitokselta ja muu tydnhakija siltd ty6ttomyyskassalta, jonka jdsen hén on.

Ansiopdivérahaa ei ilman erityisen painavaa syytd myonnetd takautuvasti pitemmalti kuin
kolmen kuukauden ajalta ennen hakemuksen vireille tuloa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut ty6ttomyyskassalle.

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhteiden muutoksia, joita koskevat tiedot
ansiopdivérahan saajan on vilittomasti ilmoitettava etuuden maksajalle, ovat:

38
Etuutta koskeva pdcdtos

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan tulee antaa ansiopdivdrahan myontdmista,
epadmistd, tarkistamista, lakkauttamista ja takaisinperintdd koskevassa asiassa hakijalle
kirjallinen padtds. P&atostd ei anneta, jos etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan
indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suoraan méadrdytyvasté
perusteesta, ellei hakija tdtd paitostd erikseen vaadi. Hakijalle on annettava kirjallinen paitos
myds ansiopdiviarahan maksamisesta hyvinvointialueelle siten kuin 9 §:ssd sdddetdéin. Hakijan
tulee pyytdd padtostd indeksitarkistuksen tai muun vastaavan lain tai asetuksen perusteella
suoraan madrdytyvéan perusteen vuoksi tehdystd etuuden tarkistamisesta etuuden maksuajalta
30 péivén kuluessa siitd, kun hin on saanut etuuden mééran tarkistamisesta tiedon. Hakijan
katsotaan saaneen muutoksen tiedokseen 12 luvun 6 §:ssi tarkoitetussa ajassa.

Tyottomyyskassan pddtds annetaan tiedoksi ldhettdmilld se postitse kirjeelld etuuden
maksajalle ilmoitettuun postiosoitteeseen.

4§
Tyovoimapoliittinen lausunto



Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnostd. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan pyynndsté tdydennettava
viipyméttd. Jos tyonhakija on ilmoittanut tydvoimaviranomaiselle tai Tyo6llisyys-, kehittdmis-
ja hallintokeskukselle hakevansa etuutta tyottdmyyden perusteella, tydvoimapoliittinen
lausunto voidaan antaa ja sitd voidaan tdydentdd ilman erillistd pyyntoa.

4b§
1lmoitus menemisestd tyonhakuun toiseen valtioon

Ty6voimaviranomaisen on ilmoitettava tydttomyyskassalle tyonhakijan lédhtemisestd
tyonhakuun perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla toiseen valtioon.

58§
Maksamistapa

Ansiopdiviraha maksetaan jélkikdteen vdhintddn kerran kuukaudessa etuuteen oikeutetun
ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille. Yksittdinen etuuserd voidaan maksaa
muullakin tavalla, jos tilille maksaminen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja esittdd
Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan hyviaksymaén erityisen syyn.

Jos henkilolle ansiopdivédrahana kuukaudelta maksettava erd olisi pienempi kuin 50 prosenttia
ansiopdivédrahan perusosasta, ei etuutta makseta.

14 §

Tyottomyysetuuden periminen erdissd tapauksissa

Jos henkild on perusteettomasti saanut ansiopdivdrahaa samalta ajalta, jolta hénelle
mydnnetddn takautuvasti yleistukilain mukaista yleistukea, tyottomyyskassa saa perid tiltd
ajalta perusteettomasti maksetun ansiopdivirahan takautuvasti suoritettavasta yleistuesta.
Vastaavasti Kansaneldkelaitos saa perid perusteettomasti maksetun yleistuen takautuvasti
suoritettavasti ansiopdivérahasta.

15§
Liitkkuvuusavustuksen ulosmittaus

Liitkkuvuusavustusta ei saa ulosmitata.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat séidinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen



Tyottomyyskassalla ja Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada maksutta tdssd tai muissa
laeissa sdéddettyjen tehtdviensa hoitamista varten seuraavat valttdmattomat tiedot:

6§
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansanelédkelaitoksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd oikeus antaa kotikunnalle sellaisen ansiopdivirahan saajan henkildtunnus
ja muut yksilointitiedot, jolle maksettua ansiopdivdrahaa rahoitetaan kunnan varoista
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n tai tyottdmyyskassalain 25 §:n nojalla,
sekd tiedot hénelle edellisend kuukautena maksetun ansiopdivdrahan maarasta.
Kansanelikelaitoksella on myds oikeus antaa kotikunnalle sellaisen ansiopdivdrahan saajan
henkilotunnus ja muut yksildintitiedot, jolle on maksettu ansiopdivdrahaa yhteensd 60 paivalta.

14 luku
Eriniisii sasinnoksii
1§
Etuuksien korotus

Edelldi 6 luvun 1 §:ssd sdddettyd rahamadrdd tarkistetaan noudattaen, mitd
kansaneldkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) saddetién.

38
Ansiopdivdrahan rahoitus

3c§
Liikkuvuusavustuksen kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtio suorittaa Kansanelidkelaitokselle liikkuvuusavustusta varten kuukausittain ennakkoa
siten, ettd ennakon méédrd vastaa valtion seuraavana kuukautena vastattavaksi arvioitua maaraa.

3d§
Kuntien rahoitusosuuden perintd

Kansaneldkelaitos perii kunnilta kuukausittain jélkikdteen niiden ansiopéiviarahaan

kohdistuvan rahoitusosuuden. Kansaneldkelaitos tilittdd ansiopdivdrahaan kohdistuvan
rahoitusosuuden edelleen Tydllisyysrahastolle kéytettdviksi osana ansiopdiviarahan perusosan
rahoitusta.
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Jos kunta ei ole maksanut rahoitusosuuttaan viimeistddn erdpaivand, peritddn viivéstysajalta
korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukainen viivéstyskorko.

Kotikuntana pidetdin kuntaa, joka viestotietojarjestelmésti ja Digi- ja viestotietoviraston
varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa véiestotietojarjestelméssd on
merkitty ansiopdivédrahan saajan kotikunnaksi ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
4 §:n 2 momentissa tai tyottomyyskassalain 25 §:n 1 momentissa tarkoitettuna ansiopéivérahan
maksupéivana.

3ed
Erditd rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edell4 8 luvussa tarkoitettu liikkkuvuusavustus sekd 10 luvun 6 §:ssé ja tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 103 §:n 1 momentissa tarkoitetut kulukorvaukset rahoitetaan
valtion varoista.

Valtioneuvoston  asetuksella  sdddetddn  tarkemmin  Kansaneldkelaitokselle  ja
tyottomyyskassoille suoritettavia ennakoita ja lopullista rahoitusta koskevasta menettelysté seké
3 d §:ssd tarkoitetusta kunnan ansiopédivérahaan kohdistuvan rahoitusosuuden perimisestd
Kansanelikelaitokselle ja tilittimisestd Tyollisyysrahastolle.

Tamén lain 8 luvun mukaisesta toiminnasta ja timan luvun 3 d §:ssd tarkoitetusta kuntien
rahoitusosuuden perinndstd Kansaneldkelaitokselle aiheutuvat hallintokulut luetaan sen
hallintokustannuksiksi.

Kansanelédkelaitoksen on vuosittain viimeistddn 15 pdivéné toukokuuta toimitettava sosiaali-
ja terveysministeridlle arvio valtion seuraavana vuonna vastattavasta liikkuvuusavustuksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivani toukokuuta 2026.

Peruspédivirahaan ja tydmarkkinatukeen sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksié.

Jos téllé lailla muutettavassa laissa viitataan tyottdmyysetuuteen ja tyottdmyyspéivarahaan,
sillé tarkoitetaan ansiopdivérahaa.

Jos henkilon oikeus peruspéivirahaan tai peruspédivarahan omavastuuaika on alkanut ennen
tdimidn lain voimaantuloa, ansiopdivdrahan omavastuuaikaan ja péiviarahakauden
enimmadisaikaan sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 5 luvun 13 §:44 ja 6
luvun 7 §:44.

Helsingissd 16.1.2026

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb
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Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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