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Lag 
om ändring av 60 § i lagen om tjänsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras  i lagen om tjänsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) 60 § 

som     följer: 
 

60 § 

Ersättning för inkomstbortfall 

När ett ärende som gäller avslutande av ett tjänsteförhållande i de fall som avses i 59 § 1 mom. 
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och arbetsgivaren har fått den redogörelse som 
avses i 2 mom. i denna paragraf, ska tjänsteinnehavaren utan dröjsmål betalas den inkomst för 
ordinarie arbetstid som han eller hon har gått miste om på grund av att tjänsteförhållandet 
avslutades lagstridigt. Från inkomsten ska de motsvarande inkomster dras av som 
tjänsteinnehavaren har fått för samma tid i andra anställningsförhållanden eller som 
yrkesutövare eller företagare och som han eller hon inte skulle ha fått i tjänsten. Från inkomsten 
ska också den inkomstrelaterade dagpenning enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
(1290/2002) och det allmänna stöd enligt lagen om allmänt stöd (/) dras av som betalats till 
tjänsteinnehavaren, liksom den dagpenningsförmån enligt sjukförsäkringslagen (1224/2004) 
som betalats till tjänsteinnehavaren för motsvarande tid. 

Tjänsteinnehavaren är skyldig att utan dröjsmål lämna arbetsgivaren en tillförlitlig 
redogörelse för andra förvärvsinkomster, inkomstrelaterad dagpenning, allmänt stöd och 
sjukförsäkringsersättningar enligt 1 mom. som tjänsteinnehavaren fått. 

Arbetsgivaren är skyldig att utan dröjsmål till Sysselsättningsfonden betala 75 procent och till 
arbetslöshetskassan 25 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som betalats till 
tjänsteinnehavaren, och till Folkpensionsanstalten betala det allmänna stöd som betalats till 
tjänsteinnehavaren. När tjänsteinnehavarens pensionsförmåner bestäms, betraktas som 
löneinkomst den i 1 mom. avsedda inkomsten, i vilken den pensionsberättigande inkomst som 
tjänsteinnehavaren fått i ett sådant annat anställningsförhållande eller som sådan yrkesutövare 
eller företagare som avses i 1 mom. har beaktats som avdrag. Som avdrag beaktas inte 
dagpenningar eller allmänt stöd som avses i 1 mom. Oberoende av vad som föreskrivs någon 
annanstans i lag anses tjänsteinnehavaren när pensionsrätten bestäms ha stått i ett fortlöpande 
tjänsteförhållande också under den tid som avses i 1 mom., även om ingen inkomst ska betalas 
till honom eller henne för denna tid. 

Det som i denna paragraf föreskrivs om allmänt stöd gäller också sådan grunddagpenning och 
sådant arbetsmarknadsstöd som betalats med stöd av lagen om utkomstskydd för arbetslösa. 

——— 
Denna lag träder i kraft den 1 maj 2026. 
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