Laki

tyosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 12 luvun 3 §:n otsikko seka 1, 3 ja 4 momentti, sellaisina
kuin ne ovat laissa 1448/2016, seuraavasti:

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

38
Ansiopdivdrahan ja yleistuen vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méairitystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijille
ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyisté tyottomyydestd johtuvista palkkaeduista,
on vihennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitetusta ansiopdivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijille kyseiseltd ajalta maksetusta yleistukilaissa ( / ) tarkoitetusta
yleistuesta, jos tyontekijan tydttomyysturvalain 5 luvun 3 §:ssd tarkoitettu palkansaajan
tyossdoloehto on tdyttynyt; sekd

3) tyontekijille kyseiseltd ajalta yleistukilain nojalla maksettu yleistuki, jos tydntekijan
tyottomyysturvalain 5 luvun 3 §:ssé tarkoitettu palkansaajan tydssdoloehto ei ole tdyttynyt.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa kisiteltdessd tuomioistuimen on varattava
Tydollisyysrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluksi.
Tuomioistuimen on velvoitettava tyonantaja maksamaan korvauksesta vihennetty rahamaira
Tydllisyysrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai pdétds sille
tiedoksi. Mitd tdssd pykdldssd sdddetddn Tyollisyysrahastosta, koskee vastaavasti
Kansanelékelaitosta késiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdién sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisdltyvi tyontekijélle tyGttomyydestd johtuvista,
ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on
tehtdvd vihennys noudattaen tdmén pykédldn 1 ja 2 momenttia. TyOnantaja vastaa siitd, ettd
korvauksesta vahennetty rahamaéra suoritetaan Tyollisyysrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle
ja ettd sopimusjiljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Tama laki tulee voimaan 1 paivani toukokuuta 2026.

HE 112/2025 vp
StVM 28/2025 vp
EV 172/2025 vp
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