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Lag 
om ändring av 4 kap. 51 a § i utsökningsbalken 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i utsökningsbalken (705/2007) 4 kap. 51 a § 1 mom., sådant det lyder i lag 60/2018, 

som följer: 
 

4 kap. 

Utmätning 

51 a § 

Uppskov med utmätning på grundval av sysselsättning 

Om gäldenären vid den tidpunkt då ett anställningsförhållande inleds har fått inkomstrelaterad 
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) eller allmänt stöd enligt 
lagen om allmänt stöd (/) för minst 258 dagar, ska vid inkomstgränsutmätning utmätningen av 
lönen på gäldenärens begäran skjutas upp så att uppskovet varar halva anställningsförhållandets 
längd, dock i högst sex månader. Uppskovstiden räknas från det att anställningsförhållandet 
inleddes, och antalet uppskovsmånader avrundas uppåt till hela kalendermånader. Uppskov 
behöver inte ges om gäldenären tidigare har beviljats uppskov och ett nytt uppskov väsentligt 
skulle äventyra den sökandes rätt att få betalning. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
Denna lag träder i kraft den 1 maj 2026. 
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