Lag
om iindring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 13 punkten, 59 §
4 mom., det inledande stycket i 73 § samt 78 § 4 mom., 101 § 1 mom., 103 § 2 mom., 107 §,
112 § 1 mom. 2 punkten och 147 § 3 mom.,

avdem 112 § 1 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 733/2025, samt

fogas till 3 § 1 mom., s&dant det lyder delvis dndrat i lagarna 997/2023, 435/2024 och
1101/2024, en ny 14 punkt, till lagen nya 35 a och 36 a § och till 125 § 1 mom., sddant det lyder
ilag 733/2025, en ny 5 punkt som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

13) ekonomisk verksamhet tillhandahéllande av varor eller tjénster pa4 marknaden,

14) arbetsloshetsformdn inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och allmént stdd enligt lagen om allmént stod (/).

35a§

Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning for
mottagare av allmdnt stéd

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna de tre f6ljande samtal om jobbsokning som avses i 34 §
1 mom. och mellan dessa de kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 35 § 1 mom.
vid arbetskraftsmyndighetens verksamhetsstille eller ndgot annat servicestélle, om inte det finns
végande skél som gor det mer d&ndamalsenligt att ordna det personliga besdket pé annat sétt, om

1) allmént stod enligt lagen om allmént stod har betalats till den arbetssokande for 400
betalningsdagar,

2) den arbetssokandes ritt till inkomstrelaterad dagpenning har upphdrt pd grund av att
maximitiden enligt 6 kap. 7 § 1 mom. 1 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har
gatt ut och den arbetssokande efter det att ritten till inkomstrelaterad dagpenning upphort har
betalats allmént stod for 100 betalningsdagar,

3) den arbetssokandes ratt till inkomstrelaterad dagpenning har upphort péd grund av att
maximitiden enligt 6 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa har
gitt ut, eller

4) den arbetssokandes ritt till inkomstrelaterad dagpenning har upphdrt pad grund av att
maximitiden enligt 6 kap. 7 § 1 mom. 3 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har
gatt ut.

Arbetskraftsmyndigheten ska for en arbetssokande som ar under 25 &r ordna de sex f6ljande
samtal om jobbsokning som avses i 34 § 1 mom. och mellan dessa de kompletterande samtal
om jobbsdkning som avses i 35 § 1 mom. vid arbetskraftsmyndighetens verksamhetsstélle eller
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nagot annat servicestélle, om inte det finns vigande skil som gor det mer d&ndamalsenligt att
ordna det personliga besoket pd annat sitt, om

1) allmént stod enligt lagen om allmént stdd har betalats till den arbetssokande for 180
betalningsdagar, eller

2) den arbetssokandes ritt till inkomstrelaterad dagpenning har upphdrt pad grund av att
maximitiden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har gétt ut.

Om mottagaren av allmént stod ar fortsatt arbetslos, ska arbetskraftsmyndigheten efter det
sista samtal om jobbsokning som avses i 1 eller 2 mom. ordna de samtal om jobbsdkning som
avses i de momenten inom 24 manader. I fraiga om innehallet 1 samtalen tillimpas 36 a §.

Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf tillimpas inte pa en arbetssdkande for vilken det
har upprittats en sektorsdvergripande sysselséttningsplan eller en aktiveringsplan och pa vilken
tillimpas lagen om sektorsdvergripande frédmjande av sysselséttningen eller lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, om det i den arbetssdkandes plan har avtalats om en i 2
akap. 9 § 1 mom. 7 eller 9 punkten avsedd service, dock inte om ett kompletterande samtal om
jobbsdkning.

36a§
Innehdllet i samtal om jobbsékning som ordnas for mottagare av allmdnt stod

Utover vad som 1 36 § foreskrivs om innehéllet i samtal om jobbsdkning och kompletterande
samtal om jobbsokning och i 33 § om bedéomning av servicebehovet ska
arbetskraftsmyndigheten vid det forsta samtal om jobbsdkning som avses i 35 a § sérskilt
beddoma orsakerna till att arbetslosheten forléngts och sékerstélla att det for bedomningen av
den arbetssokandes servicebehov har utretts

1) om en ung person under 25 &r som saknar utbildning som ger yrkesfardigheter har sokt till
en utbildning som leder till examen eller till nigon annan for personen lamplig utbildning,

2) om en arbetssokande som fyllt 25 ar har tillricklig kompetens och yrkesskicklighet samt
ett eventuellt behov av utbildning, och

3) om det finns behov av att hdnvisa den arbetssdkande till en sddan sektorsdvergripande
bedomning av servicebehovet som avses i lagen om sektorsovergripande frimjande av
sysselséttningen samt om den arbetssdkandes jobbsokning och sysselséttning paverkas av hans
eller hennes arbets- och funktionsférméga eller problem med livshanteringen.

Dessutom ska arbetskraftsmyndigheten vid det forsta samtalet om jobbsdkning sékerstélla att
den arbetssokande har hénvisats eller hdnvisas till sddan service som motsvarar den
arbetssokandes servicebehov, om vilken det har avtalats eller avtalas i sysselséttningsplanen.
Om den arbetssokande inte kan hénvisas till ndgon service, ska det i dennes sysselséttningsplan
ingd ett behovligt antal kompletterande samtal om jobbsdkning for att intensifierat stodja den
arbetssokandes jobbsokning och bidra till att forbéttra den arbetssokandes forutséttningar att fa
arbete.

59§

Avbrytande av trdning och provning

Bestdmmelser om hur den arbetssokandes ritt att fa inkomstrelaterad dagpenning paverkas av
att tréning eller provning avbryts finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och om hur
dennes ritt att f4 allmént stod paverkas av att trining eller provning avbryts finns i lagen om
allmént stod.



73§
Allmdénna villkor for stod samt stodformdner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och som studerar frivilligt har rétt till inkomstrelaterad
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller till allmént stdd enligt lagen om
allmént stod pé de villkor som anges i de lagarna, om

78§

Uppféljning av studier och indragning av stod

Arbetskraftsmyndigheten fattar beslut om ett i 2 och 3 mom. avsett upphérande av rétten till
arbetsloshetsforman 1 ett arbetskraftspolitiskt utldtande. Bestdmmelser om givande av
arbetskraftspolitiskt utlatande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om
allmént stod. Den arbetssokande ska ges tillfdlle att bli hord innan det arbetskraftspolitiska
utlatandet ges.

101 §
Startpengens belopp och maximitid for startpeng

Startpengens belopp per dag &r lika stort som den inkomstrelaterade dagpenningens grunddel
som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Startpeng betalas for
fem dagar per kalendervecka.

103 §

Ersdittning av kostnader for deltagande i service

Kostnadsersittning enligt 1 mom. till en arbetssokande som ansdker om inkomstrelaterad
dagpenning beviljas av arbetsloshetskassan och till en arbetssokande som ansdker om allmént
stod av Folkpensionsanstalten.

107 §

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om arbetsloshetskassor och
lagen om allmdnt stéd pad kostnadsersdttning

Pa 1 103 § 1 mom. avsedd kostnadsersittning som arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten beviljar tillimpas

1) lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) och 11 kap. 2, 3, 5, 6, 10, 13—15 och 15 a §,
12 kap. och 13 kap. 1, 3, 4, 6, 8 och 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

2) i lagen om allmint stéd 22—25 och 28—32 §, 6 kap. samt 45, 47 och 48 §.

Om Folkpensionsanstalten betalar ut en arbetsloshetsforman utan beslut sa som avses i 26 § i
lagen om allmént stod eller arbetsldshetskassan betalar ut en arbetsloshetsforman utan beslut sa
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som avses i 11 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och mottagaren av forméanen
har rétt att fi kostnadsersittning, kan Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan pa
motsvarande sétt betala dven denna erséttning utan beslut. Kostnadsersittningen betalas dé till
fullt belopp.

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anviandas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frdmjande av integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om allmédnt stdd, lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och lagen om yrkesutbildning foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller
for Sysselsdttnings-, utvecklings- och férvaltningscentret samt for skotsel av sadana uppgifter
avseende tjanster for internationell rekrytering och av sddan radgivning avseende
arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa som foreskrivs for Sysselséttnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret i lagen om livskraftscentralerna och Sysselsdttnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret (531/2025),

125 §

Beviljande av anvindarrdittigheter till den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem

Anviandarréattigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem far beviljas
personer anstdllda vid kommuner, samkommuner, Sysselsdttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret, arbets- och néringsministeriet eller Tillstdnds- och tillsynsverket som skoter

147 §

Férbud mot att soka dndring i vissa beslut

Omprovning far inte begéras och besvir far inte anforas nar det géiller en sysselsdttningsplan
som avses i denna lag eller ett av arbetskraftsmyndigheten pd grundval av 78 § ldmnat
arbetskraftspolitiskt utldtande om att rétten till arbetsloshetsforméan upphor. Bestimmelser om
hur rétten till arbetsloshetsforman paverkas av att sysselséttningsplanen inte foljs och om
sokande av dndring i friga om detta samt om sokande av dndring i Ovrigt i ett beslut som
Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa meddelat pa basis av ett arbetskraftspolitiskt
utlatande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om allmént stod.

Denna lag tréder i kraft den 1 maj 2026.

Bestdmmelserna i 35 a § tillimpas inte pé en arbetssdkande som ar fodd fore 1965 och som
fore ikrafttridandet av lagen fatt arbetsmarknadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa (1290/2002) for minst 1 000 dagar.
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