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VALTIONEUVOSTON ASETUS toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentissa tarkoitetun
toiminnan olennaisuuden vaatimuksen tiyttymisesti eriilla aloilla

Piaaasiallinen sisilto

Valtioneuvoston asetuksella esitetddn sdddettdvaksi toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentissa,
sellaisena kuin se tulee voimaan 1.2.2026 (HE 116/2025 vp), tarkoitetun toiminnan olennaisuuden
vaatimuksen tiyttymisesta erdilld aloilla.

1. Asian tausta ja asetuksenantovaltuus

Toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:ssé, sellaisena kuin se tulee voimaan 1.2.2026, sdddetiin siitd, milloin
henkilon tulisi ilmoittautua kokoaikatyotd hakevaksi tyOnhakijaksi ja pitdd tyonhakunsa voimassa
tyovoimapalveluiden jéirjestimisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitetulla tavalla. Viitattaessa

toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:44n tarkoitetaan tdssd muistiossa muotoa, jollaisena se tulee voimaan
1.2.2026.

Toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 1 momentin johdantokappaleessa ja 1 kohdassa sdddetddn seuraavasti:

Toimeentulotukea hakeva 18 wvuotta tdyttdnyt henkild, joka ei vield ole kansaneldkelain
(568/2007) 10 §:n 1 momentissa tarkoitetussa vanhuuseldkkeeseen oikeuttavassa idssé, tai 17-
vuotias henkild, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa, on velvollinen ilmoittautumaan
kokoaikaty6td  hakevaksi  tyonhakijaksi  ja  pitdmddn  tyOnhakunsa  voimassa
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitetulla tavalla, jollei hin
ole palkansaajana ty0ssd, jossa tyOtuntiméérd on vdhintdén 30 tuntia viikossa.

Kyseisen lainkohdan perustelujen (HE 116/2025 vp) mukaan mikd tahansa palkansaajana toimiminen ei
muodostaisi perustetta olla ilmoittautumatta kokoaikaty6td hakevaksi tydnhakijaksi. Henkilon tulisi pyrkid
tekeméén téysipéivéisesti toitd oman elantonsa turvaamiseksi. Téysipdivéisen tyonteon rajana pidettéisiin 30
viikkoty6tuntia. Kyseinen tyotuntiméédrd on 75 % tydaikalain (872/2019) 5 §mn 1 momentin mukaisesta
sadannollisestd tydajasta. Toimeentulotuen hakija voisi lainkohdan perustelujen mukaan tarvittaessa osoittaa
viikkotyotuntimidrdn tyosopimuksesta, tai jos tydsopimuksesta ei kédvisi sitd ilmi, hdnen tulisi osoittaa
esimerkiksi palkkakuitista tai muulla tyonantajaltaan saamallaan selvitykselld, ettd viikkotyotuntimiard hanen
kohdallaan ylittyy. Palkansaajana olemisella tarkoitettaisiin kohdassa sitd, ettd henkild saisi palkkaa tyostdén.
Siten esimerkiksi oma-aloitteisella palkattomalla vapaalla olevan henkilon osalta kohdassa tarkoitetun
palkansaajana tydskentelemisen edellytyksen ei voitaisi arvioida tdyttyvdn. Kohdan soveltamiseen liittyisi
poikkeuksia, joista sdddettdisiin saman pykéldn 3 momentissa.

Toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentin mukaan:

Viikoittaisesta 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta tydtuntimadrad koskevasta vaatimuksesta
voidaan poiketa opettajien, kotityontekijoiden, taiteilijoiden ja luovaa tai esityksellistd tyota
tekevien henkildiden sekd muiden vastaavien tyoaikajarjestelyiltddn epitavallisilla tyoaloilla
tyoskentelevien osalta. Télloin tyStuntiméardé koskevan vaatimuksen téyttyminen méaéritellaén
siten, ettd tydtulojen tai tydajan perusteella mééritelldin toiminnan olennaisuus.
Kotityontekijoiden, taiteilijoiden ja luovaa tai esityksellisté ty6td tekevien osalta poikkeaminen
1 momentin 1 kohdan tarkoitetusta tyotuntiméérad koskevasta vaatimuksesta edellyttda liséksi,
ettd palkan perusteena ei ole tyOaika. Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkemmat
sadannokset edellytyksistd, joiden perusteella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta
tyotuntimadrad koskevasta vaatimuksesta voidaan poiketa.



Kyseisen lainkohdan perustelujen mukaan momentissa sdéddettdisiin 1 momentin 1 kohtaan liittyvistd
poikkeuksista. Koska 1 momentin 1 kohta koskee palkansaajaa, ei 3 momentin poikkeuskaan koske yrittdjana
tyoskentelyd. Kyse olisi perustelujen mukaan tdistd tai tydaloista, joissa tyO- tai virkaehtosopimuksen
mukainen tdysi tyOaika on matalampi kuin 1 momentin 1 kohdassa ehdotettu 30 tuntia (erddt opetusalan
tehtdvait) tai joissa palkka ei perustu tehtdviin tydaikaan vaan suoritteiden madrdén (kotity0) tai projektiin
(eradt taiteilijoiden ja muiden luovien ja esityksellisten alojen tyontekijoiden tyd). Lisdksi asetuksella voitaisiin
tarvittaessa perustelujen mukaan sddtdd kokoaikatyotd hakevaksi ilmoittautumista koskevan velvoitteen
tydaikarajasta muissa vastaavissa tyOaikajarjestelyiltddn epatavallisissa tyotehtavissa tai tillaisilla aloilla.

2. Asian valmistelu

Valtioneuvoston asetus on valmisteltu virkatyond sosiaali- ja terveysministeridssd yhteistydssd
Kansaneldkelaitoksen kanssa.

Asetusluonnosta valmisteltaessa on pidetty lausuntokierros. Lausuntopyynto lahetettiin seuraaville tahoille:
Akava ry:lle, Elinkeinoeldmén keskusliitto ry:lle, Eteld-Karjalan hyvinvointialueelle, Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle, Eteld-Savon hyvinvointialueelle, Helsingin kaupungille, Hyvinvointialueyhtid Hyvil
Oy:lle, Iti-Uudenmaan hyvinvointialueelle, Kainuun hyvinvointialueelle, Kansaneldkelaitokselle, Kanta-
Hiameen hyvinvointialueelle, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle, Keski-Suomen hyvinvointialueelle,
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:lle, Suomen Kuntaliitto
ry:lle, Kymenlaakson hyvinvointialueelle, Lapin hyvinvointialueelle, Lénsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle,
Pirkanmaan hyvinvointialueelle, Pohjanmaan hyvinvointialueelle, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle,
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle, Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, Péijat-Hameen
hyvinvointialueelle, Satakunnan hyvinvointialueelle, STTK ry:lle, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:lle,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry:lle, Suomen Yrittdjdt ry:lle, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselle, tyo- ja elinkeinoministeridlle, Tyottomien Keskusjirjestd ry:lle, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle sekd Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Myods muilla kuin lausuntopyynnossa
mainituilla tahoilla on ollut mahdollisuus antaa lausuntonsa.

3. Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Asetus olisi uusi ja se sdddettdisiin toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentin asetuksenantovaltuuden
perusteella.

Asetuksella sdddettéisiin siitd, milloin henkildn toiminta katsottaisiin toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3
momentin mukaisesti asetuksessa tarkoitetuilla aloilla siind méadrin olennaiseksi, ettei henkilén tarvitsisi
ilmoittautua toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n mukaisesti kokoaikaty6td hakevaksi tyonhakijaksi. Asetus
koskisi asetuksenantovaltuuden mukaisesti tydsuhteista tyotd palkansaajana. Tydnhakijaksi ilmoittautumisen
velvoitteesta niiden henkildiden kohdalla, jotka saavat toimeentuloa tydllistymailld yrittdjénd tai omassa
tyOssdin, sdddetddn toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 1 momentin 2 kohdassa. Yrittdjien tai henkildiden,
jotka tydllistyvét omassa tydssddn, kohdalla ei ole laissa sdddetty poikkeusta.

4. Paiasialliset vaikutukset

Pédosin 1.2.2026 voimaan tulevien toimeentulotuesta annettuun lakiin tehtyjen muutosten vaikutuksia on
kokonaisuutena kuvattu asiaa koskevassa hallituksen esityksessi (HE 116/2025 vp). Koska
asetuksenantovaltuus on ollut osa hallituksen esityksen ehdotuksia toimeentulotuesta annetun lain
muuttamiseksi, my0s asetuksesta aiheutuvat vaikutukset ovat olleet osa hallituksen esityksessd arvioituja
vaikutuksia.

Asetuksella sdddettéisiin siitd, milloin toiminta katsottaisiin toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentin
mukaisesti asetuksessa tarkoitetuilla aloilla siind maééirin olennaiseksi, ettei henkilén tarvitsisi ilmoittautua
kokoaikaty6ta hakevaksi tyonhakijaksi. Kansaneldkelaitoksen mukaan asetuksen kohderyhmén henkilomaaraa
ei ole ollut valmistelun aikana mahdollista tarkalleen arvioida. Asetuksen valmistelun aikana on arvioitu, ettd
Kansaneldkelaitoksella olisi kuitenkin oltava kyvykkyys tunnistaa asetuksen soveltamisalan mukaisilla aloilla



tyoskentelevit henkilot ja toisaalta tarkkuutta ja tarvittaessa tavanomaista intensiivisempi ote nédiden
henkildiden neuvontatilanteissa sekd mahdollisten moninaisten kokonaisuuksien selvittelyssd. Yhdessd
lausuntokierroksella annetussa asetusluonnosta koskeneessa lausunnossa arvioitiin, ettd asetuksen
soveltamisalan aloilta ohjautuisi mahdollisesti hyvinvointialueen sosiaalitydhon asiakkaita aikaisempaa
enemman. Koska valmistelun aikana on kuitenkin arvioitu, ettd kohderyhméa on verrattain pieni, voidaan
arvioida, ettd asetuksesta aiheutuvat vaikutukset ovat yleensé ottaen sekd asetusta toimeenpanevalle taholle eli
Kansaneldkelaitokselle ettd muille viranomaisille, jotka esimerkiksi ohjaavat ehdotettavan asetuksen
soveltamisalaan kuuluvia henkil6itd asioimaan Kansaneldkelaitoksessa asetuksen soveltamisalaa koskevissa
asioissa, kaikilta osin verrattain vahéisia.

Kansaneldkelaitoksen olisi tarpeen viestid tdsmallisesti ja selkedsti asetuksen soveltamisalan kohderyhmélle
seka asetuksen soveltamisalalla myds yhteistyokumppaneille, kuten tydvoimaviranomaisille.

5. Lausuntopalaute

Asetusluonnos on ollut lausuntokierroksella lausuntopalvelu.fi-verkko-osoitteessa ajalla 3.10.-14.11.2025.
Mairdaikaan mennessd saapui neljitoista lausuntoa tai vastausta, ja tdmén jdlkeen vield kaksi lausuntoa.
Kaikki saapuneet lausunnot voitiin ottaa huomioon asetuksen jatkovalmistelussa. Lausunnon antoivat
seuraavat tahot: Elinkeinoeldmén keskusliitto ry, Helsingin kaupunki Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy, Kainuun
hyvinvointialue, Keski-Suomen hyvinvointialue, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Lapin
hyvinvointialue, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, STTK ry, , Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd
SAK ry, Suomen Yrittdjit ry, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, tyd- ja elinkeinoministerio, Tydttomien
Keskusjarjestd ry. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry totesi, ettei lausu asiassa. Lausunnot ovat julkisia ja
ne l6ytyvit sosiaali- ja terveysministerion hankeikkunasta osoitteesta
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM115:00/2025.

Lausunnoissa asetuksen antamista pidettiin yleensé ottaen kannatettavana sek perusteltuna ja asetusluonnosta
asianmukaisena. Asetuksen arvioitiin mahdollistavan asetuksen soveltamisalan mukaisten ammattiryhmien
tilanteen huomioimisen paremmin ja tasavertaisemmin suhteessa muiden alojen ammattiryhmiin.

Kahdessa lausunnossa todettiin, ettei asetuksella tulisi aiheuttaa eriarvoisuutta tyontekija- ja yrittdjaryhmien
vililld ja nostettiin  esiin esimerkiksi pienyrittdjien, itsensd tyoOllistdjien, freelancereiden sekd
toiminimiyrittdjien suhdetta tyosuhteessa oleviin esimerkiksi taiteilijoihin kohdalla. Lausunnoissa todettiin,
ettd tyon olennaisuuden arvioinnissa tulisi varmistaa yhdenvertainen kohtelu eri tyonteon muodoille
riippumatta siité, onko kyse palkkatydstd, yrittdjyydestd vai luovasta tyosti. Toimeentulotuesta annetun lain 2
a §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan henkil6n on ilmoittauduttava tyonhakijaksi, jollei hén ole palkansaajana
tyOssd, jossa tydtuntimddrd on vihintddn 30 tuntia viikossa. Saman 2 a §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan
velvoite ilmoittautua tyonhakijaksi koskee henkil6d, joka ei saa vilttiméatontd toimeentuloaan tyollistymaélla
yrittdjdnd tai omassa tyOssddn. Koska laissa palkansaajat on eroteltu yrittdjistd eri lainkohtiin ja
asetuksenantovaltuus koskee ehdotetun 2 a §:n 1 momentin 1 kohtaa eli palkansaajia, ei asetusta ole
mahdollista ulottaa koskemaan muita kuin palkansaajia.

Yhdessé lausunnossa todettiin, ettd luovilla aloilla ja urakkaluonteisessa tydssd tulot ja tyomaara vaihtelevat
usein merkittdvasti kuukausittain, minka vuoksi asetuksen kriteerien tulisi olla riittdvén joustavia, jotta ne eivat
asettaisi kohtuuttomia vaatimuksia néilld aloilla tyoskenteleville. Todetun osalta on huomattava, ettd myos
muilla kuin asetusluonnoksen soveltamisalan aloilla voi olla esimerkiksi urakkaluonteisuuden vuoksi vaihtelua
tyomairissa ja tuloissa. Toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 1 momentin 1 kohdassa on asetettu tarkka raja
kokoaikatyon hakemisen velvoitteelle ndilld muilla aloilla. Yhdenvertaisuuden vuoksi myos asetuksen
soveltamisalan mukaisille aloille olisi syytd asettaa tarkka raja.

Lausunnoissa esitetyn mukaan tulisi tarkentaa, miten ja millaisin kriteerein tyon olennaisuutta arvioidaan
kéytdnnossd esimerkiksi tulojen méédrén, tyosuhteen keston tai tyon jatkuvuuden perusteella. Lausuntojen
mukaan tarvittaisiin selkedt ohjeistukset ja esimerkit tilanteista, joissa poikkeaminen 30 tunnin
viikkotyorajasta on perusteltua, jotta ohjaus ja neuvonta kohderyhmin asiakkaille voi toteutua. Taltd osin



voidaan todeta, ettd asetusluonnoksessa on sddnnostasolla tarkasti mééritelty, mitd toiminnan olennaisuus
kullakin asetusluonnoksen soveltamisalalla tarkoittaa. Opetusalalla rajana olisi tietty prosentuaalinen osuus
opetusvelvollisuuden mukaisesta tydajasta ja toisaalta tuntimééri, jollei alalla ole opetusvelvollisuutta. Muilla
asetuksen soveltamisalan aloilla noudatettaisiin asetusluonnoksen siddnndsten mukaan rajana tiettyd
euromiirdd tai tuntimiiridd. Asetusluonnokseen ei siten sisdltyisi viitatun mukaista harkinnanvaraisuutta.
Kansaneldkelaitos puolestaan ohjeistaisi etuuskésittelijoitddn omien menettelyjensd mukaisesti, jos nyt
ehdotettu asetus tulisi voimaan.

Yhdessd lausunnossa toivottiin selvennystd sithen, koskisiko asetus 100 %:lla palkkatuella tai muita
palkkatuella tyoskentelevid, joiden tyOaika jdd alle asetusluonnoksessa suunnitellun. Lisdksi toivottiin
selvennysté kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien henkildiden, jotka ovat tyo- tai toimintakykya yllapitdvéassa
toiminnassa, olevien, kuntien jérjestdmien tydvoimapalvelujen tai kuntalisélld tydskentelevien seké apurahalla
tyoskentelevien osalta. Yleensd ottaen voidaan selventivisti todeta, ettd asetus koskee tydsuhteista tyotd ja
asetusta sovelletaan siten tyohon, jota tehdién palkansaajana.

Yhdessd lausunnossa esitettiin asetusmuistioon lisattdvaksi esimerkkejd ehdotetun asetuksen 2 §mn
soveltamisalan osalta. Asetusmuistiota on tilti osin tdydennetty.

Lausunnoissa todettiin, ettd muutos vaatinee viranomaisilta tdsmillisti ja selkedd viestintdd. Asetusta
toimeenpanisi Kansaneldkelaitos. Asetusmuistiota on tilti osin tdydennetty.

Lausunnoissa esitettiin myds, ettd asetuksen toimeenpanon vaikutuksia tulisi seurata. Asetuksen toimeenpanoa
on tarkoituksenmukaisinta seurata osana toimeentulotukilakiin tehtyjen muutosten (HE 116/2025 wvp)
seurantaa. Uudistuksen vaikutusten seurantaa on tarkemmin selostettu hallituksen esityksen 116/2025 vp
jaksossa 10 Toimeenpano ja seuranta (alkaen s. 125).

Yleensé ottaen asetusmuistiota on tdydennetty ja tismennetty lausuntojen perusteella tarpeellisilta osiltaan.

Lausunnoissa todettiin my0s yleiselld tasolla hallituksen esitykseen 116/2025 vp sisdltyneistd ehdotuksista
muutoksiksi toimeentulotuesta annettuun lakiin. Tdhin asetusmuistioon ei ole ollut tarkoituksenmukaista lisita
néiltd osin huomioita.

6. Sidnnoskohtaiset perustelut

1 §. Opetusala. Pykidldssd sdddettiisiin siitd, miten toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentissa
tarkoitettu toiminnan olennaisuus muodostuisi opetusalalla. Jos toiminta olisi sddnnoksen perusteella
katsottavissa olennaiseksi, henkilon ei tarvitsisi ilmoittautua tyottdméksi tyOnhakijaksi toimeentulotuesta
annetun lain 2 a §:n tarkoittamalla tavalla.

Pykélad sovellettaisiin - muun muassa peruskoulussa, lukiossa, ammatillisissa oppilaitoksissa,
kansalaisopistoissa, aikuislukioissa, korkeakouluissa ja yliopistossa opetustyotd tekeviin henkil6ihin.
Yksityisisséd oppilaitoksissa tehdyn opetustyon katsottaisiin myds olevan asetuksen soveltamisalan piirissé.
Sen sijaan yksityisissd konsultointia ja koulutustoimintaa harjoittavan yhtion palveluksessa tehdyn opetus- ja
koulutustyon ei katsottaisi olevan asetuksen soveltamisalan piirissd, vaan niissd sovellettaisiin
toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 1 momentin 1 kohdan mukaista ty6aikarajaa. Asetuksen soveltamisalan
ulkopuolelle jdisi my0s sellainen yrityksen sisdinen koulutustoiminta, jossa yritys palkkaa tydntekijin
kouluttamaan omaa henkilokuntaansa. Asetusta ei sovellettaisi mydskdan varhaiskasvatuksen opettajiin.

Pykilin 1 momentin 1 kohdan mukaan opetusalalla vaadittavana toiminnan olennaisuutta osoittavana
tyOaikana pidettdisiin opetusvelvollisuuden méédrdd. Opetusvelvollisuus vaihtelee opetusalasta ja
oppilaitoksesta riippuen tavallisimmin 16-25 viikkotunnin vélilld. Toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:ssé
tarkoitettua velvoitetta ilmoittautua tyonhakijaksi ei olisi, jos tydaika olisi vahintddn 75 prosenttia kyseisen
opetusalan opetusvelvollisuuden mukaisesta tydajasta. Tyoaikaa koskeva 75 % vaatimus vastaisi
prosentuaalisesti toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 1 momentin 1 kohtaan ehdotettua tyotuntimaaraa
koskevaa vaatimusta.



Pykélédn 1 momentin 2 kohdan mukaan toimintaa voisi pitdd olennaisena, jos tydaika olisi véhintién 30 tuntia
viikossa, jos opetusalalla ei ole opetusvelvollisuutta. Télloin henkilon tekeméén tydaikaan luettaisiin my0s
muut kuin varsinaiset opetustunnit. Jos tyoaika olisi vdhintdén 30 tuntia viikossa, toimeentulotuesta annetun
lain 2 a §:ssé tarkoitettua velvoitetta ilmoittautua tyonhakijaksi ei olisi.

2 §. Tyosuhteinen kotityo, luovan ja esityksellisen tyén alat sekd muut alat. Pykalédssé saddettdisiin siitd, miten
toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentissa tarkoitettu toiminnan olennaisuus muodostuisi
tyosuhteisen kotityontekijan eli tydsuhteisessa kotitydsséd olevan kotonaan ulkopuoliselle tydnantajalle tyoté
tekevan henkilon, luovaa tai esityksellistd tyotd tekevdn henkilon ja muun vastaavan tydaikajirjestelyiltdan
epatavallisilla tydaloilla tydskentelevan henkilon kohdalla.

Pykaldssd tarkoitettua kotity6td olisi tydsuhteinen ty0, jota henkilo tekee omassa kodissaan ulkopuolisen
tyonantajan lukuun. Kotityontekijoitd on muun muassa tekstiili- ja vaatetusalalla. Kotitydntekijilla
tarkoitettaisiin henkil64, jonka tyd on padsdantoisesti urakkaluonteista ja jonka palkkaus perustuu esimerkiksi
kappalemddrdadn tai muuhun maiérélliseen tai laadulliseen tyon tulokseen. Kotityotd ei olisi esimerkiksi
perhepiivdhoitajan tyo. Kotityd tulee erottaa niin sanotusta etdtyOstd, joka ei yleensd myoOskddn ole
urakkaluontoista ja palkkaus perustuu yleensé tydaikaan. Etdtyohon ei sovellettaisi kyseessé olevaa sdanndsta.

Pykélaa sovellettaisiin myos sellaisiin tydsuhteisiin, joissa luovan ja esityksellisen tyon osuus on ratkaiseva.
Luovaa tai esityksellistd tyotd voivat olla esimerkiksi muusikon, ndyttelijdn, tanssijan, sirkustaiteilijan,
koreografin, dramaturgin, taiteellisen suunnittelijan, ohjaajan ja toimittajan tehtivit.

Lisdksi pykéldd sovellettaisiin muiden vastaavien tyOaikajérjestelyiltidn epédtavallisilla tyoaloilla
tydskentelevien henkildiden, kuten tydsuhteessa olevien urheilijoiden ja valmentajien, kohdalla.

Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan tydsuhteisessa kotity0ssd, luovan ja esityksellisen tyon aloilla ja
muiden vastaavien tyOaikajérjestelyiltddn epétavallisilla aloilla tydskentelevien henkiléiden saadun palkan
olisi oltava vihintdédn 75 prosenttia tydttomyysturvalain 5 luvun 4 §:n 2 momentin mukaisesta tulon méérésti
kuukaudessa, jotta toiminta katsottaisiin olennaiseksi ja jotta henkil6lla ei olisi toimeentulotuesta annetun lain
2 a §:ssd tarkoitettua velvoitetta ilmoittautua tyonhakijaksi. Palkkavaatimus vastaisi prosentuaalisesti sitd
tydaikaa koskevaa 75 %:n vaatimusta suhteessa tydaikalain 5 §:n 1 momentin mukaiseen sddnnoélliseen
tyOaikaan, mistd puolestaan on ehdotettu sdddettdvéksi toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 1 momentin 1
kohdassa.

Tyo6ttomyysturvalain 5 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan kokoaikatyon palkan on vuonna 2025 oltava vihintdan
1 430 euroa kuukaudessa. Nailla aloilla palkan olisi siis vuonna 2025 oltava vahintddn 1 072,50 euroa.
Lainkohdan tarkoittamaa maardd muutetaan vuosittain tyontekijin eldkelain mukaisella palkkakertoimella.

Pykildn 1 momentin 2 kohdan mukaan tydsuhteisen kotityontekijén, luovaa tai esityksellistd tyotd tekevéin
henkilon ja muun vastaavan tyoaikajarjestelyiltddn epétavallisilla tyoaloilla tyoskentelevdn henkilon tydajan
olisi oltava véhintdén 30 tuntia viikossa, jos henkilon palkka perustuu tydaikaan. Kun tyontekijén tydaika
tayttdisi sddnnoksessd tarkoitetun tuntirajan, hdnelld ei olisi ehdotetussa toimeentulotuesta annetun lain 2 a
§:ssé tarkoitettua velvoitetta ilmoittautua tyonhakijaksi.

3 §. Voimaantulo. Asetus olisi tarkoitettu tulemaan voimaan samaan aikaan kuin toimeentulotuesta annetun
lain 2 a §:n 3 momentti, joka siséltdd asetuksenantovaltuuden timin asetuksen antamiselle.

7. Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asetus tulisi voimaan 1. pdivané helmikuuta 2026.

Esitetddn, ettd valtioneuvosto antaa asetuksen toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentissa tarkoitetun
toiminnan olennaisuuden vaatimuksen tdyttymisestd erdilld aloilla.



