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Muistio 

INNOVAATIORAHOITUSKESKUS BUSINESS FINLANDIN JOHTOKUNNAN NIMITTÄMINEN TOIMIKAUDEKSI 
23.3.2026–22.3.2028 

1. Tausta 

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandista ja Business Finland -nimisestä osakeyhtiöstä annetun lain 
(1146/2017; jäljempänä laki) 6 §:n mukaan rahoituskeskuksella on johtokunta, jonka valtioneuvosto 
nimittää kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Valtioneuvosto nimittää johtokunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Rahoituskeskuksen johtokuntaan kuuluu vähintään viisi ja enintään kymmenen 
rahoituskeskuksen toimialaa tuntevaa henkilöä, joista yksi edustaa työ- ja elinkeinoministeriötä. 
Johtokunnan jäseneksi ei voida nimittää rahoituskeskukseen tai yhtiöön palvelussuhteessa olevaa henkilöä. 
Pääjohtaja toimii johtokunnan esittelijänä. Pääjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus johtokunnan 
kokouksissa. Rahoituskeskuksen henkilöstö valitsee johtokuntaan keskuudestaan edustajan, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa lukuun ottamatta nimitysasioita. 

Lain 7 §:n mukaan johtokunta ohjaa, seuraa ja valvoo Business Finland –kokonaisuuden toimintaa ja päättää 
yleisistä toimintalinjoista ottaen huomioon työ- ja elinkeinoministeriön asettamat tavoitteet sekä 
omistajaohjauksen periaatteet ja linjaukset. Johtokunta päättää rahoituksen myöntämisestä yritysten ja 
yhteisöjen rahoituskeskuksen tehtäväalueeseen kuuluviin hankkeisiin valtion talousarviossa osoitettujen 
myöntämisvaltuuksien puitteissa. Tarkempia säännöksiä rahoituksen myöntämisen perusteista voidaan 
antaa valtioneuvoston asetuksella. Johtokunnan kokoonpanosta, johtokunnan muista tehtävistä, 
ratkaisuvallan siirrosta pääjohtajalle ja päätöksenteosta voidaan säätää valtioneuvoston asetuksella. 

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandista ja Business Finland -nimisestä osakeyhtiöstä annetun 
valtioneuvoston asetuksen (1147/2017, jäljempänä asetus) 3 §:n mukaan johtokunta päättää:  

1) rahoituskeskuksen vuosittaisesta talousarvioehdotuksesta, toimeenpanosuunnitelmasta sekä 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen hyväksymisestä;  

2) varojen myöntämisestä sellaisiin yritysten ja yhteisöjen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiohankkeisiin, 
julkisen tutkimuksen hankkeisiin sekä elinkeino-, energia- ja ympäristöhankkeisiin, joissa rahoituskeskuksen 
rahoitusosuus on yli 3 000 000 euroa;  

3) sijoituspolitiikkaa ja muita periaatteellisia asioita koskevista ohjeista rahoituskeskuksen hallinnoimalle 
pääomasijoitustoimintaa harjoittavalle valtionyhtiölle;  

4) rahoituskeskuksen ja yhtiön ohjelmista ja rahoituksen myöntämisen periaatteista, rahoitukseen liittyvistä 
toimintalinjoista sekä muista sellaisista rahoituskeskuksen kannalta merkittävistä asioista, jotka pääjohtaja 
tai johtokunnan puheenjohtaja haluaa johtokunnan käsiteltäviksi; 

5) pääjohtajan suorien alaisten nimittämisestä tai ottamisesta; 

6) pääjohtajan sijaisista. 

Parhaillaan lausuntokierroksella olevissa asetusmuutosehdotuksissa asetuksen 3 §:n 2 kohtaa esitetään 
muutettavaksi siten, että päätösraja nostetaan kolmesta miljoonasta eurosta kuuteen miljoonaan euroon. 
Lisäksi 3 kohta esitetään kumottavaksi, koska ao. pääomasijoitustoimintaa harjoittava yhtiö on siirtynyt 
osaksi Suomen Teollisuussijoitus Oy:tä.  

2. Esitettävä johtokunnan kokoonpano 



Puheenjohtajaksi esitetään johtaja Teppo Rantasta. Teppo Rantanen on koulutukseltaan kauppatieteiden 
maisteri. Rantanen toimii johtajana Tampereen kaupungin konsernihallinnon kilpailukyky- ja 
edunvalvontayksikössä. Hän on aiemmin ollut muun muassa Deloitte & Touche Oy:n toimitusjohtaja. 
Rantanen on Beamex Oy:n , Taratest Oy:n ja Tampereen Sähköverkko Oy:n hallituksen jäsen, ja hänellä on 
kokemusta useiden muiden yritysten johtotehtävissä ja hallituksen jäsenenä. 

Varapuheenjohtaja 

Varapuheenjohtajaksi esitetään ylijohtaja Tiina Korhosta työ- ja elinkeinoministeriöstä. Tiina Korhonen on 
koulutukseltaan oikeustieteen kandidaatti. Hän toimii tällä hetkellä työ- ja elinkeinoministeriössä Alueet ja 
kasvupalvelut -osaston osastopäällikkönä. Aiemmin hän on toiminut ELY-keskusten sekä TE-toimistojen 
kehittämis- ja hallintokeskuksen (KEHA) johtajana sekä johtotehtävissä Uudenmaan työ- ja 
elinkeinotoimistossa, työ- ja elinkeinoministeriössä ja Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksessa. Korhonen on aiemmin ollut hallituksen varapuheenjohtajana Suomen 
Teollisuussijoitus Oy:ssä (Tesi) ja hallituksen puheenjohtajana Huoltovarmuuskeskuksessa.  

Jäsenet 

Alivaltiosihteeri Jarno Syrjälän esitetään jatkavan johtokunnan jäsenenä. Jarno Syrjälä on koulutukseltaan 
kauppatieteiden maisteri. Syrjälä on kansainvälinen kaupan alivaltiosihteeri ulkoministeriössä. Hän on 
aiemmin toiminut useissa eri tehtävissä ulkoministeriössä, kuten Suomen suurlähettiläänä Pekingissä ja 
Riadissa, Afrikan ja Lähi-Idän osaston osastopäällikkönä sekä China Office of Finnish Industries Oy:n 
toimitusjohtajana.  

Toimitusjohtaja Juuso Heinilän esitetään jatkavan johtokunnan jäsenenä. Juuso Heinilä on koulutukseltaan 
kauppatieteiden maisteri ja diplomi-insinööri. Hän toimii tällä hetkellä Finnvera Oyj:n toimitusjohtajana. 
Hän on aiemmin toiminut mm. liiketoimintajohtajana ja aluejohtajana Finnvera Oyj:ssä sekä eri johtavissa 
rooleissa Oulun Osuuspankissa. Heinilä toimii kansainvälisen AECM-järjestön hallituksen 
varapuheenjohtajana ja Suomen Vientiluotto Oy:n hallituksen puheenjohtajana. 

Johtokunnan jäseneksi esitetään pääjohtaja Paula Eerolaa. Paula Eerola on koulutukseltaan filosofian 
tohtori. Hän toimii tällä hetkellä Suomen Akatemian pääjohtajana.  Eerola on aiemmin toiminut Helsingin 
yliopistossa mm. vararehtorina, fysiikan tutkimuslaitoksen johtajana, matemaattis-luonnontieteellisen 
tiedekunnan dekaanina ja kokeellisen hiukkasfysiikan professorina sekä Lundin yliopistossa hiukkasfysiikan 
professorina ja hiukkasfysiikan osaston johtajana. Eerola on Suomalaisen Tiedeakatemian, Suomen 
Tiedeseuran, Teknillisten Tieteiden Akatemian ja Ruotsin kuninkaallisen tiedeakatemian jäsen. 

Johtokunnan jäseneksi esitetään liiketoimintajohtaja (Executive Vice President) Outi Vaaralaa. Outi Vaarala 
on koulutukseltaan lääketieteen ja kirurgian tohtori. Hän toimii tällä hetkellä johtoryhmän jäsenenä ja 
innovatiivista lääkkeistä ja tutkimus- ja kehitystoiminnasta vastaavana liiketoimintajohtajana (Executive Vice 
President) Orion Oyj:ssä. Vaarala on aiemmin toiminut Orion Oyj:ssä tutkimuksesta ja tuotekehityksestä 
sekä syöpätutkimuksesta vastaavana johtajana, Astra Zenecassa johtajana ja Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksella osaston johtajana ja tutkimusprofessorina. Vaarala on lasten immunologian ja 
autoimmuunisairauksien professori. Vaarala on hallituksen jäsen Jane ja Aatos Erkon säätiössä ja THL-
säätiössä. 

Johtokunnan jäseneksi esitetään toimitusjohtaja (Managing Partner) Maria Wasastjernaa. Maria 
Wasastjerna on koulutukseltaan oikeustieteen tohtori. Hän on teolliseen teknologiaan keskittyvän 
pääomasijoitusyhtiö Kvanted Oy perustajaosakas ja toimitusjohtaja (Managing Partner).  Wasastjerna on 
aiemmin toiminut asianajajana ja osakkaana asianajotoimisto Hannes Snellmanilla sekä lakimiestehtävissä 



mm. Nokialla. Hän on Pääomasijoittajat ry:n hallituksen jäsen sekä jäsenenä tai neuvonantajana 
teknologiayhtiöiden hallituksissa.  

Johtokuntaan nimitettäviksi esitettävät henkilöt ovat antaneet suostumuksensa tehtävään. 

Johtokuntaan nimitettäviksi esitettävistä henkilöistä on tehty turvallisuusselvityslain (726/2014) 19 §:n 
mukainen perusmuotoinen turvallisuusselvitys. 

Esitettävä johtokunnan kokoonpano täyttää naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 
(609/1986) 4 a §:n 2 momentin vaatimukset. Johtokunnassa olisi neljä naista ja kolme miestä.


