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REPUBLIKENS PRESIDENTS FÖRORDNING OM SKÖTSELN AV 
PENSIONSSKYDDET FÖR VISSA ANSTÄLLDA HOS LANDSKAPET ÅLAND 

 
 
1 Systemet för överenskommelseförordningar 
 
Bestämmelser om fördelningen av lagstiftningsbehörigheten mellan riket och landskapet Åland 
finns i självstyrelselagen för Åland (1144/1991), nedan självstyrelselagen. Lagen utgår från 
principen att behörigheten i förvaltningsärenden följer lagstiftningsbehörigheten. Ansvaret för 
kostnader följer förvaltningsansvaret, om inte något annat föreskrivs. 
 
I 32 § i självstyrelselagen föreskrivs om ett system enligt vilket uppgifter som hör till 
riksförvaltningen för viss tid eller tills vidare kan överföras på en landskapsmyndighet. På 
motsvarande sätt kan uppgifter som hör till landskapsförvaltningen överföras på en riksmyndighet. 
Överföringen sker genom en överenskommelseförordning och med samtycke av Ålands 
landskapsregering. En överenskommelseförordning kan sägas upp ensidigt. 
 
Enligt 32 § 3 mom. i självstyrelselagen utfärdas överenskommelseförordningar av republikens 
president. Utlåtande om förslag till överenskommelseförordningar ska begäras av 
Ålandsdelegationen. 
 
2 Lagstiftningsbehörighet 
 
Enligt 18 § 2 a-punkten i självstyrelselagen har Åland lagstiftningsbehörighet i ärenden som gäller 
arbetspensionsskydd för landskapets anställda och för förtroendevalda inom landskapsförvaltningen 
samt för rektorer, lärare och timlärare vid grundskolor i landskapet. Självstyrelsesystemet bygger på 
att Åland sköter de förvaltningsuppgifter som hör till Ålands lagstiftningsbehörighet. Enligt 23 § i 
självstyrelselagen har Åland behörighet i de förvaltningsärenden som omfattas av Ålands 
lagstiftningsbehörighet. 
 
Dessutom föreskrivs det i 2 § i landskapslagen om tillämpning i landskapet Åland av vissa 
riksförfattningar om pension för den offentliga sektorn (2016:76) att de förvaltningsuppgifter och 
befogenheter som ankommer på Keva och som gäller verkställigheten av arbetspensionsskyddet ska 
i fråga om arbetspensionsskyddet för landskapets anställda skötas av Ålands landskapsregering till 
den del förvaltningen grundar sig på landskapets behörighet på området. I 7 och 8 § i 
landskapslagen om ikraftträdande av landskapslagen om hälso- och sjukvården (1993:68) föreskrivs 
det om rätt till pension för anställning hos landskapet för de personer som vid ingången av 1994 
överflyttats till anställning hos landskapsregeringen från Ålands folkhälsoförbund och Ålands 
vårdförbund. I landskapslagen om pensionsskydd för ledamöter av lagtinget och 
landskapsregeringen (2010:7) föreskrivs det om den rätt till pension av landskapsmedel som 
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ledamöter av lagtinget och landskapsregeringen har. Enligt 1 § i den lagen ansvarar 
landskapsregeringen för det pensionsskydd som avses i den lagen. 
 
3 Nuläge och behovet att utfärda en överenskommelseförordning 
 
Enligt 1 § 1 mom. i den ovannämnda landskapslagen 2016:76 ska med beaktande av i 
landskapslagen i fråga föreskrivna avvikelser pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016) 
tillämpas på pensionsskyddet för landskapets personal. Med stöd av paragrafens 2 och 4 mom. 
tillämpas bestämmelserna i den landskapslagen endast på sådana arbetstagare i offentligrättsligt 
eller privaträttsligt anställningsförhållande i landskapet som har inlett sitt anställningsförhållande 
till landskapet före den 1 januari 2008, men lagen tillämpas dock även på den som den 1 januari 
2008 står i ett anställningsförhållande till landskapet eller till en annan arbetsgivare inom 
landskapets pensionssystem och efter det, utan avbrott, övergår till ett nytt anställningsförhållande 
till landskapet. Enligt paragrafens 6 mom. ska landskapslagen i fråga även tillämpas på dem som är 
anställda hos landskapet som rektorer, lärare eller timlärare i grundskolor. 
 
De arbetstagare som anställts hos landskapet före 2008 har alltså en egen pensionsstadga, och 
förmånerna enligt den liknar förmånerna enligt pensionslagen för den offentliga sektorn. Däremot 
är de arbetstagare som anställts hos landskapet efter ingången av 2008 försäkrade enligt lagen om 
pension för arbetstagare (395/2006). 
 
Såsom ovan konstateras finns i 2 § i landskapslagen (2016:76) bestämmelser om att de 
förvaltningsuppgifter som enligt pensionslagen för den offentliga sektorn ankommer på statens 
myndigheter i landskapet ska skötas av landskapsregeringen till den del förvaltningen grundar sig 
på landskapets lagstiftningsbehörighet på området. Vidare föreskrivs det i paragrafen att de 
förvaltningsuppgifter och befogenheter som ankommer på Keva enligt pensionslagen för den 
offentliga sektorn i fråga om arbetspensionsskyddet för landskapets anställda ska skötas av Ålands 
landskapsregering till den del förvaltningen grundar sig på landskapets behörighet på området. 
 
Keva sköter på grundval av det tillsvidare gällande avtal om pensionsservicetjänster som ingåtts 
med landskapsregeringen den 28 november 2016 vissa uppgifter i anslutning till skötseln av 
pensioner för den personal som anställts hos landskapet före 2008. Avtalet gäller också pensioner 
för dem som den 1 januari 1994 överflyttats till anställning hos landskapsregeringen från Ålands 
folkhälsoförbund och Ålands vårdförbund samt för ledamöter i Ålands lagting och 
landskapsregering. Enligt avtalet beräknar Keva bland annat pensionsbeloppet för personerna, ger 
på begäran av landskapsregeringen förhandsuppgifter om personernas pensioner, bedömer 
pensionssökandenas arbetsförmåga, lämnar försäkringsläkarnas utlåtanden och vid behov utkast till 
motivering av avslagsbeslut, förhandlar vid behov med Folkpensionsanstalten eller någon annan 
arbetspensionsanstalt samt sköter kontakten med andra pensionsanstalter och 
Pensionsskyddscentralen. Till Kevas uppgifter hör dessutom bland annat att erbjuda 
landskapsregeringen stödtjänster i fråga om pensionsärenden, att för sin del sörja för uppföljningen 
av pensionerna och att informera landskapsregeringen om ändringar i pensionslagen för den 
offentliga sektorn. De personer som är anställda hos landskapet har rätt att använda den tjänst med 
pensionsuppgifter som finns på Kevas webbplats och att få pensionsutdrag av Keva. Till 
landskapsregeringens uppgifter hör bland annat att ta emot pensionsansökningar, att inhämta 
behövliga tilläggsuppgifter och sända ansökningarna vidare till Keva, att fatta pensionsbeslut och 
betala ut pensioner, att sköta besvärsärenden i anslutning till förmånsbeslut och att svara för 
pensionsrådgivning till pensionssökande och försäkrade. Ett separat avtal har ingåtts om den 
ersättning som landskapsregeringen årligen betalar till Keva. 
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Landskapsregeringen har föreslagit för Keva och finansministeriet att Keva ska åta sig att sköta 
också andra uppgifter i anslutning till verkställigheten av pensionsskyddet för den personal som 
anställts hos landskapet före 2008 än de som räknas upp i det ovannämnda avtalet om 
pensionsservicetjänster. Till följd av pensioneringar under de kommande åren kommer 
landskapsregeringen inte längre att ha tillräcklig kompetens för skötseln av dessa uppgifter. Och när 
antalet anställda som anställts hos landskapet före 2008 minskar är det i fortsättningen inte 
motiverat att upprätthålla den kompetens som krävs. För närvarande har landskapet cirka 680 
anställda vars anställningsförhållande har inletts före 2008. 
 
Verkställigheten av pensionsskyddet för den personal som är anställd hos landskapet är på det sätt 
som beskrivs ovan en uppgift som enligt självstyrelselagen hör till landskapets 
lagstiftningsbehörighet. Därför förutsätter överföringen av denna uppgift från landskapsregeringen 
till Keva att det utfärdas en överenskommelseförordning om detta. 
 
I praktiken är det i stor utsträckning fråga om en motsvarande uppgift som när Keva sköter 
verkställigheten av pensionsskyddet för de statsanställda, evangelisk-lutherska kyrkans personal och 
Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks personal. Enligt 24 § i lagen om Keva (66/2016) betalar 
staten, kyrkans pensionsfond, Folkpensionsanstalten och Finlands Bank i förskott till Keva det 
belopp som behövs för att betala pensionsförmåner. Om beloppet av de faktiska kostnaderna är 
större eller mindre än det uppskattade beloppet, ska skillnaden beaktas i efterhand som en 
korrigeringspost. Dessutom betalar statens pensionsfond, kyrkans pensionsfond, 
Folkpensionsanstalten och Finlands Bank ersättning till Keva för skötseln av pensionsskyddet för 
deras anställda. Keva lägger fram en beräkning av ersättningens storlek för finansministeriet och 
finansministeriet fastställer den. Ersättningen betalas i månatliga, lika stora poster enligt en 
förhandsberäkning av beloppet av kostnaderna för året i fråga. Om beloppet av de faktiska 
kostnaderna är större eller mindre än det uppskattade beloppet, ska skillnaden beaktas i efterhand 
som en korrigeringspost. Närmare bestämmelser om ovannämnda förfaranden finns i statsrådets 
förordning om överföring av de medel som behövs för betalning av statens pensioner och om 
ersättning för kostnader till Keva (284/2017) samt i statsrådets förordning om överföring av de 
medel som behövs för betalning av pensioner till evangelisk-lutherska kyrkans, 
Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks personal och om ersättning för kostnader till Keva 
(928/2020). 
 
Enligt 7 § i lagen om Keva tillsätter finansministeriet för högst sex räkenskapsperioder i sänder en 
revisor som utifrån Kevas bokföring och annat material ska granska att de beräkningar som Keva 
har lämnat om den summa som behövs för betalningen av statens, evangelisk-lutherska kyrkans, 
Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks pensioner och om ersättningen för Kevas kostnader är 
riktiga och tillräckliga. I 24 § 3 mom. i lagen om Keva föreskrivs också att finansministeriet, 
kyrkans pensionsfond, Folkpensionsanstalten och Finlands Bank årligen ska bedöma hur de mål 
som ställts för kostnadseffektiviteten och kvalitetsnivån för skötseln av pensionerna har 
förverkligats. I detta syfte ska Keva lämna tillräckliga uppgifter till de ovannämnda parterna. 
 
4 Förslag till förordning 
 
1 §. Överföring av uppgifter till Keva. Enligt paragrafen ska Keva sköta de förvaltningsuppgifter 
som gäller verkställigheten av pensionsskyddet för den personal som anställts hos 
landskapsregeringen före 2008 och de rektorer, lärare och timlärare som anställts vid landskapets 
grundskolor före 2008. Med avvikelse från 2 § i den ovannämnda landskapslagen (2016:76) ska 
landskapsregeringen inte längre ansvara för skötseln av dessa uppgifter i fortsättningen. Dessutom 
överförs till Keva de uppgifter i anslutning till verkställigheten av pensionsskyddet för ledamöter av 
lagtinget och landskapsregeringen som landskapsregeringen hittills har ansvarat för i enlighet med 1 
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§ i landskapslagen (2010:7). Till Keva överförs dock endast verkställigheten av pensionsskyddet. 
Innehållet i pensionsskyddet för anställda hos landskapet omfattas fortfarande av landskapets egen 
lagstiftningsbehörighet. Verksamhet som hänför sig till minskning av personalens risk för 
arbetsoförmåga överförs inte heller till Keva. 
 
2 §. Betalning av pensionsutgifter och ersättning för Kevas kostnader. I paragrafen föreskrivs det 
om hur överföringen av de medel som behövs för betalning av pensionsutgifterna samt 
fastställandet och betalningen av den ersättning som betalas till Keva för verkställigheten av 
pensionsskyddet ska ske. Arrangemanget är i huvudsak likadant som när Keva sköter till exempel 
pensionsskyddet för Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks personal. 
 
Enligt paragrafens 1 mom. ska landskapsregeringen i förskott betala till Keva det belopp som 
behövs för att täcka pensionsutgifterna för den personal som anställts hos landskapet före 2008. 
Förskottet betalas på förhand så att pensionen finns på mottagarens konto den dag då pensionen 
betalas ut. Eftersom förskottsbetalningen görs på grundval av en uppskattning, ska det betalda 
beloppet årligen justeras när det slutliga beloppet av pensionsutgiften har klarnat. 
 
I paragrafens 2 mom. föreskrivs det om den ersättning som landskapsregeringen ska betala till Keva 
för verkställigheten av pensionsskyddet. Finansministeriet ska fastställa beloppet av 
förskottsbetalningen av den ersättning som Keva får. Innan avgiften fastställs ska ministeriet begära 
utlåtande av landskapsregeringen. Keva lägger fram en beräkning av ersättningsbeloppet för 
ministeriet. Keva ska lägga fram de redogörelser som ministeriet anser vara tillräckliga som grund 
för kalkylen. 
 
Beloppet av den ersättning som ska betalas till Keva beräknas enligt det i lagen om grunderna för 
avgifter till staten (150/1992) avsedda självkostnadsvärdet. Med självkostnadsvärde avses i lagen de 
totala kostnaderna för prestationen. Till dessa hör utöver de särskilda kostnader som prestationen 
medför även prestationens andel av förvaltnings-, lokal- och kapitalkostnaderna samt andra 
gemensamma kostnader. Centrala kostnader för skötseln av pensionsskyddet är kostnader för 
system, förvaltning och personal. I kostnaderna kan inte ingå sådana kostnader vid Keva som inte 
hänför sig till skötseln av pensionsskyddet för landskapets personal, såsom kostnader för Kevas 
placeringsverksamhet och sådana kostnader för den allmänna förvaltningen som hänför sig till dem. 
 
Vidare föreskrivs i 2 mom. att den ersättning som landskapsregeringen betalar till Keva ska betalas i 
månatliga, lika stora poster enligt en förhandsberäkning av beloppet av kostnaderna för året i fråga. 
Om beloppet av de faktiska kostnaderna är större eller mindre än det på förhand uppskattade 
beloppet, ska skillnaden beaktas i efterhand som en korrigeringspost. Verkställigheten av 
pensionsskyddet för landskapets personal ska skötas som en helhet tillsammans med 
verkställigheten av det övriga pensionsskydd inom den offentliga sektorn som Keva ansvarar för. 
Därför kan kostnaderna för verkställigheten av pensionsskyddet för landskapets personal i regel inte 
direkt separeras från kostnaderna för verkställigheten av pensionsskyddet för den övriga offentliga 
sektorn. De kostnader som kan specificeras blir ersatta till ett belopp som motsvarar de kostnader 
som uppstått. De kostnader som inte kan specificeras ska beräknas på det sätt som närmare 
föreskrivs i 4 § i förordningen. 
 
3 §. Överföring av medel som behövs för betalning av pensioner till landskapets personal. I 
paragrafen föreskrivs det på samma sätt som i 1 § i den ovannämnda statsrådsförordning som 
utfärdats med stöd av 24 § 4 mom. i lagen om Keva om förfarandet vid överföring av de medel som 
behövs för betalning av pensioner till landskapets personal. Landskapsregeringen överför på 
förhand de medel som behövs för betalningen av pensionsutgiften så att medlen står till Kevas 
förfogande den dag täckningen debiteras. Medlen överförs två gånger i månaden. Den första 
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månatliga posten betalas före den allmänna pensionsutbetalningsdagen. Den andra månatliga posten 
betalas innan förskottsinnehållningarna på de pensioner som betalades ut föregående månad ska 
redovisas till skattemyndigheterna. Beloppet av den första månatliga posten är uppskattningsvis den 
summa som behövs för att betala pensionerna på den allmänna pensionsutbetalningsdagen. 
Beloppet av den andra månatliga posten är uppskattningsvis den summa som behövs för att betala 
förskottsinnehållning på pensioner och sådana poster som inte betalas på den allmänna 
pensionsutbetalningsdagen. 
 
Finansministeriet fastställer på förslag från Keva före varje år beloppet av de summor som ska 
betalas ifrågavarande år vid varje överföring av medel samt utbetalningsdagen. Före fastställandet 
begär ministeriet utlåtande av landskapsregeringen. När boksluten har färdigställts fastställer 
ministeriet beloppet av den korrigeringspost som ska betalas eller ersättas på basis av det 
föregående årets faktiska pensionsutgifter, och betalningen eller ersättningen erläggs i samband med 
den första betalningsposten i april. På det sammanlagda beloppet av de poster som betalats till ett 
för stort eller för litet belopp beräknas en ränta som är lika stor som den effektiva nominella 
räntekostnad för staten för den långfristiga upplåningen i euro som avses i 56 § i förordningen om 
statsbudgeten (1243/1992). 
 
4 §. Kostnadsersättning som landskapet betalar. Paragrafens innehåll motsvarar bestämmelserna i 2 
§ i den ovannämnda statsrådsförordning som utfärdats med stöd av 24 § 4 mom. i lagen om Keva. 
De kostnader som Keva föranleds av verkställigheten av pensionssystemet för landskapets personal 
och som direkt kan hänföras till landskapsregeringen ersätts enligt de faktiska kostnaderna. 
Beloppet av den ersättning som ska betalas till Keva beräknas till en nivå som motsvarar 
självkostnadsvärdet enligt 6 § i lagen om grunderna för avgifter till staten. Av de gemensamma 
kostnader som föranleds av samtliga pensionssystem som Keva sköter ersätter landskapsregeringen 
sin egen andel enligt den procentandel som dess kostnader utgör av Kevas kostnader varje år. 
Pensionsanstalternas gemensamma kostnader indelas i pensionsfunktionen, 
pensionsbetalningsfunktionen och stödfunktionen, och de av pensionssystemet för landskapets 
personal föranledda kostnader som ingår i dessa beräknas på följande sätt: 

1) I pensionsfunktionen motsvarar ersättningsprocenten för landskapsregeringen den andel som 
antalet pensioner som börjar löpa i pensionssystemen för landskapets personal under året 
utgör av den sammanlagda volymen av pensioner som under året börjar löpa i de 
pensionssystem som Keva sköter. 

2) I pensionsbetalningsfunktionen motsvarar ersättningsprocenten för landskapsregeringen den 
andel som antalet pensioner som löper i landskapets pensionssystem vid slutet av året utgör 
av det sammanlagda antalet pensioner som löper i de pensionssystem som Keva sköter. 

3) I stödfunktionen beräknas ersättningsprocenten för landskapsregeringen utifrån det tal som 
man får genom att beräkna den andel som det totala antalet anställda inom Kevas 
pensionsfunktion och pensionsbetalningsfunktion vid slutet av året utgör av det totala antalet 
anställda vid Keva exklusive de anställda inom stödfunktionen, och genom att multiplicera 
detta tal med det tal som avses i 1 punkten. 

 
Finansministeriet fastställer det ersättningsbelopp som Keva fått av landskapsregeringen samt 
utbetalningsdagarna på basis av en förhandsberäkning för varje år. Keva lägger fram en beräkning 
av ersättningens storlek för finansministeriet. Varje månad betalas en tolftedel av den ersättning som 
beräknats för ifrågavarande år. Ersättningen betalas så att den varje månad står till Kevas 
förfogande den dag för debitering av täckningen som föregår den ordinarie lönebetalningsdagen.  
Lönebetalningsdagen för Kevas personal är den 10:e i månaden. Före fastställandet av ersättningen 
begär finansministeriet utlåtande av landskapsregeringen. Senast i mars året efter det att 
ersättningarna har betalats ska Kevas faktiska kostnader slås fast. Finansministeriet fastställer 
beloppet av det förskott som betalats till ett för stort eller för litet belopp och detta debiteras av eller 
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gottgörs till landskapsregeringen i samband med den omkostnadsdel som betalas till Keva efter den 
sista mars. På det sammanlagda beloppet av de poster som betalats till ett för stort eller för litet 
belopp beräknas för tiden mellan den 1 juli och betalningsdagen en ränta som är lika stor som den 
effektiva nominella räntekostnad för staten för den långfristiga upplåningen i euro som avses i 56 § 
i förordningen om statsbudgeten. Även om detta belopp begär ministeriet ett utlåtande av 
landskapsregeringen. 
 
5 §. Dröjsmålsränta. I paragrafen föreskrivs det på motsvarande sätt som i 4 § i den ovannämnda 
statsrådsförordningen att om en betalning från landskapsregeringen fördröjs, ska den betala ränta på 
den försenade betalningen till Keva till ett belopp som bestäms enligt 4 § 1 mom. i räntelagen 
(633/1982). 
 
6 §. Utvärdering av Kevas verksamhet. I paragrafens 1 mom. föreskrivs det att Keva årligen ska 
lämna till landskapsregeringen tillräckliga uppgifter, så att landskapsregeringen kan bedöma hur de 
mål som ställts för kostnadseffektiviteten av och kvalitetsnivån på skötseln av pensionerna har 
förverkligats. I 24 § i lagen om Keva föreskrivs att Keva har motsvarande skyldighet att lämna 
uppgifter när det gäller staten, evangelisk-lutherska kyrkan, Folkpensionsanstalten och Finlands 
Bank och verkställigheten av deras pensionsskydd. 
 
Enligt paragrafens 2 mom. ska en av finansministeriet med stöd av 7 § i lagen om Keva tillsatt 
revisor utifrån Kevas bokföring och annat material granska att de beräkningar som Keva har lämnat 
om den summa som behövs för betalningen av pensioner för landskapets personal och om 
ersättningen för Kevas kostnader är riktiga och tillräckliga. Denna granskning ska ske i samband 
med det förfarande som avses i 24 § i lagen om Keva, det vill säga samtidigt som revisorn granskar 
motsvarande ärenden i fråga om pensionerna för statens, den evangelisk-lutherska kyrkans, 
Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks personal. Enligt 7 § i lagen om Keva ska revisorn vara 
antingen en av Revisionstillsynen godkänd CGR-revisor eller en OFGR-revisor. 
 
5 De huvudsakliga konsekvenserna 
 
Förslaget till förordning minskar landskapsregeringens uppgifter och arbetsmängd i och med att 
verkställigheten av pensionsskyddet för den personal som anställdes vid landskapsregeringen före 
2008 helt och hållet överförs till Keva. Landskapsregeringen ska ersätta Keva för de kostnader som 
skötseln av dessa uppgifter medför samt överföra medel som motsvarar pensionsutgifterna för 
personalen i fråga till Keva. Detta ska ske enligt samma förfarande som när Keva sköter 
verkställigheten av evangelisk-lutherska kyrkans, Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks 
pensionsskydd. Bestämmelser om den verkställigheten finns i ovannämnda statsrådsförordning, 
som utfärdats med stöd av 24 § 4 mom. i lagen om Keva. Om förfarandet enligt den förordningen 
ändras i något skede, ska motsvarande ändringar i princip också göras i 
överenskommelseförordningen. Dessutom ska landskapsregeringen år 2027 betala ersättning till 
Keva för kostnaderna för överföringen av uppgifterna och förberedelserna inför den. Keva 
uppskattar preliminärt att kostnaderna uppgår till 200 000–250 000 euro. I detta skede är det svårt 
att uppskatta kostnaderna, eftersom överföringen av uppgifterna förutsätter ändringar i Kevas 
utbetalningssystem och det nya utbetalningssystemet ännu håller på att tas i bruk. 
Landskapsregeringen kan bedöma ändamålsenligheten i Kevas verksamhet, kostnadseffektiviteten 
och kvalitetsnivån i fråga om skötseln av pensionerna utifrån de uppgifter som Keva lämnar till den. 
Dessutom ska en av finansministeriet tillsatt revisor årligen utifrån Kevas bokföring och övriga 
material granska de belopp som behövs för betalning av pensioner till landskapets personal och 
ersättningsbeloppen för Kevas kostnader, och ministeriet ska höra landskapsregeringen innan det 
fastställer beloppen av dessa pensionsutgifter och ersättningar. 
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Förslaget till förordning inverkar varken på pensionsförmånerna för landskapets personal eller på 
pensionsutgifterna. Landskapsregeringen ska fortfarande ansvara för placeringen av de medel som 
utgör täckning för pensionsansvaret. Konsekvenserna av den föreslagna förordningen gäller endast 
verkställigheten och förvaltningen av pensionsskyddet för landskapets personal. 
 
Förslaget till förordning kommer att lite utöka Kevas uppgifter i och med att Keva utöver sina andra 
uppgifter också ska sköta verkställigheten av pensionsskyddet för den personal som anställts hos 
landskapet före 2008. Det är dock inte fråga om en betydande ny uppgift, eftersom den endast gäller 
ett relativt litet antal anställda. Keva sköter redan för närvarande vissa uppgifter som gäller denna 
personalgrupp med stöd av ett serviceavtal som Keva har ingått med landskapsregeringen och 
eftersom det i stor utsträckning är fråga om ett motsvarande förfarande som när Keva till exempel 
sköter verkställigheten av pensionsskyddet för Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks personal. 
Överföringen av uppgifter medför inga ändringar i Kevas organisation eller personalstyrka, utan 
endast i personalens arbetsuppgifter. Keva ska av landskapsregeringen få de medel som behövs för 
betalning av pensionsförmåner till personalen i fråga samt ersättning för de kostnader som skötseln 
av uppgiften och förberedelserna inför den medför. 
 
Förslaget till förordning medför inga nya kostnader för staten. Finansministeriet fastställer den 
ersättning som betalas till Keva för skötseln av pensionsskyddet för landskapets personal när 
ministeriet fastställer motsvarande poster för verkställigheten av den evangelisk-lutherska kyrkans, 
Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks pensionsskydd. Dessutom fastställer ministeriet 
storleken på och betalningstidpunkterna för den övergångsersättning som landskapsregeringen 
betalar till Keva 2027. Detta sker inom ramen för ministeriets nuvarande resurser. Kostnaderna för 
det granskningsarbete som en av ministeriet tillsatt revisor utför ska täckas som en del av den 
ersättning till Keva som tas ut av landskapsregeringen för skötseln av pensionsskyddet till den del 
granskningen gäller verkställigheten av pensionsskyddet för landskapets personal. 
 
6 Beredningen av förslaget 
 
Förslaget till förordning har beretts vid justitieministeriet utifrån finansministeriets initiativ. 
Förslaget och motiveringen till det har beretts i form av ett samarbete mellan finansministeriet, 
landskapsregeringen och Keva. 
 
Ålands landskapsregering har den 18 december 2025 gett sitt samtycke till att en förordning enligt 
förslaget utfärdas. Ålandsdelegationen såg i sitt utlåtande inga hinder för att förordningen träder i 
kraft. 
 
Förslaget till förordning har granskats på justitieministeriets laggranskning. 
 
7 Ikraftträdande 
 
Det föreslås att förordningen träder i kraft den 1 januari 2027. På det viset får Keva tillräckligt med 
tid att förbereda sig på skötseln av de uppgifter som överförs till Keva. Bestämmelserna i 3 § 3 
mom., 4 § 2 mom. och 4 mom. i denna paragraf tillämpas dock från och med den 1 september 2026. 
Detta behövs, eftersom finansministeriet i enlighet med 3 § 3 mom. och 4 § 2 mom. ska fastställa 
beloppen av de summor som ska betalas vid överföringen av medel och ersättningen för kostnader 
samt betalningsdagarna för summorna före ingången av 2027. Dessutom ska landskapsregeringen 
överföra de belopp som avses i början av 7 § 3 mom. till Keva i slutet av december 2026 samt 
betala ränta på ersättning enligt 7 § 4 mom. från och med den 1 september 2026. 
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Keva ska från och med förordningens ikraftträdande sköta de förvaltningsuppgifter som gäller 
verkställigheten av pensionsskyddet för den personal som anställts hos landskapet före 2008. 
Dessutom ska Keva från och med förordningens ikraftträdande sköta uppgifter med anknytning till 
sökande av ändring i de pensionsbeslut som Ålands landskapsregering har meddelat före 
förordningens ikraftträdande, såsom utlåtanden om besvär som anförts över pensionsbeslut. 
 
Landskapsregeringen ska i slutet av december 2026 överföra till Keva de belopp som i januari 2027 
behövs för betalning av pensioner till landskapets personal. Dessutom ska landskapsregeringen i 
januari 2027 redovisa för skattemyndigheten förskottsinnehållningar på de pensioner som förfaller 
till betalning i december 2026. Förskottsinnehållningar på pensioner som förfaller till betalning 
senare än december 2026 redovisas till skattemyndigheten av Keva. Detta ska beaktas vid 
fastställandet av beloppen enligt 3 § 3 mom. som ska betalas vid varje överföring av medel. 
 
År 2027 ska landskapsregeringen dessutom betala till Keva en ersättning för sådana kostnader som 
uppstått före förordningens ikraftträdande och som föranleds av uppgiftsöverföringen. Det är fråga 
om kostnader som hänför sig till förberedelser inför överföringen av uppgifter och som inte ingår i 
den beräkning av självkostnadsvärde som inleds 2027, till exempel kostnader för systemändringar 
vid Arek Oy, som producerar och utvecklar gemensamma informationssystemtjänster för 
arbetspensionssektorn, och för Kevas personarbete samt systemändringar i överföringsprojektet. 
Ersättningen för kostnader som uppkommer innan förordningen trätt i kraft beräknas enligt 
självkostnadsvärdet enligt 6 § i lagen om grunderna för avgifter till staten och den ska betalas av 
landskapsregeringen senast i april 2027. Beloppet av Kevas kostnader klarnar i sin helhet i början 
av 2027. I ersättningen ska ingå den ränta som beräknas på Kevas kostnader och som beräknas för 
tiden mellan den 1 september 2026 och betalningsdagen och som är lika stor som den effektiva 
nominella räntekostnad för staten för den långfristiga upplåningen i euro som avses i 56 § i 
förordningen om statsbudgeten. Med denna ränta som ingår i ersättningen täcks de kapitalkostnader 
som hänför sig till Kevas kostnader för överföringen av uppgifter, så att Kevas medlemssamfund 
inte behöver finansiera kapitalkostnaderna. Finansministeriet fastställer ersättningens storlek och 
betalningstidpunkter enligt Kevas framställning efter att ha hört landskapsregeringen. Förfarandet 
motsvarar till denna del processen enligt 3 § i ovannämnda statsrådsförordning när Keva började 
sköta verkställigheten av pensionsskyddet för Finlands Banks personal från och med 2021.
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