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VALTIONEUVOSTON ASETUS tyottomyysetuutta miérittiessi huomioon otettavasta tulosta
annetun valtioneuvoston asetuksen 5 §:n muuttamisesta

1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Tyottomyysturvalaista (1290/2002) kumotaan peruspéiviarahaa ja tyomarkkinatukea koskeva sdintely
1.5.2026 voimaan tulevalla lailla ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (49/2026). Kansanelidkelaitos maksaa
yleistukilain (48/2026) nojalla yleistukea, jolla tarkoitetaan tyottdmyyden aikaisen perustoimeentulon
turvaamiseksi tarkoitettua tukea. Yleistukilainsdddantokokonaisuuden voimaantulon 1.5.2026 vuoksi on
valttimatontd antaa asetus tyOttomyysetuutta méadrdttdessd huomioon otettavasta tulosta annetun
valtioneuvoston asetuksen (1332/2002) muuttamisesta.

Tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:ssid sdddetddn palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena olevasta palkasta.
Pykélidn 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sédddetddn tarkemmin vakiintuneesta palkkatulosta
ja siind huomioon otettavista tuloista, tulojen selvittdmisesté seké vuositulon mééarittimisesta.

2 Asian valmistelu
Asetusehdotus on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja terveysministeriossa.
3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Tyottomyysetuutta madrattdessd huomioon otettavasta tulosta annetun valtioneuvoston asetuksen 4 §:ssd
sdddetdédn vuositulosta. Pykildn mukaan jos ty0 ja siitd saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista, pdiviarahan
perusteena kéytetddn tyottomyyttd valittomésti edeltdneisiin 12 kuukauteen kohdistuvaa vuosituloa. Tyd ja
siitd saatava palkkatulo on kausiluonteista, jos tyotd luonnonolosuhteiden vuoksi tai muusta vastaavasta syysti
voidaan tehdd vain tiettyyn aikaan vuodesta ja jos tyOmaird ja tyOstd saatu palkkatulo tdstd syystd ovat
huomattavasti tavanomaista suuremmat.

Asetuksen 5 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan edelld 4 §:ssd tarkoitettuun vuosituloon luetaan
tyottdmyysturvalain mukainen tyottomyysetuus. Asetuksen 5 §:n 1 momentin 1 kohdan maininta
tyottomyysetuudesta muutettaisiin  tyottdmyysturvalain  mukaiseksi ansiopdivdrahaksi ja yleistukilain
mukaiseksi yleistueksi.

4 Paaasialliset vaikutukset

Ehdotetussa asetuksessa on kyse teknisluonteisesta muutoksesta. Yleistukilainsdddintékokonaisuuden
vaikutukset on arvioitu sitd koskevassa hallituksen esityksessd (HE 112/2025 vp).

5 Lausuntopalaute

Luonnoksista valtioneuvoston asetuksiksi yleistuesta, tyottomyysturvalain tiytintdonpanosta annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta ja tyOttomyysetuutta méadriattdessd huomioon otettavasta tulosta
annetun asetuksen 5 §:n muuttamisesta jérjestettiin yhteinen lausuntokierros ajalla 4.3.2026-31.3.2026.
Lausuntoa pyydettiin yhteensd 15 taholta, minka liséksi kaikilla halukkailla oli mahdollisuus antaa lausuntonsa
Lausuntopalvelu.fi -palvelussa. Lausunnonantajat eivét lausuneet luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
tyottomyysetuutta madrittdessd huomioon otettavasta tuosta annetun valtioneuvoston asetuksen 5 §:mn
muuttamisesta.

6 Siainnoskohtaiset perustelut



1 luku Palkansaajan tydssédoloehdossa huomioon otettava palkkatulo ja ansiopédivdrahan perusteena olevan
palkan méaérittiminen

5 §. Vuositulon mddrittiminen. Pykdlin 1 momentin 1 kohdan mukaan asetuksen 4 §:ssd tarkoitettuun
vuosituloon luettaisiin tydttomyysturvalain mukainen ansiopdivdraha ja yleistukilain mukainen yleistuki.
Muutos on luonteeltaan tekninen.

7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1.5.2026.

Esitetddn, ettd valtioneuvosto antaa asetuksen tyottomyysetuutta mddrdttdiessd huomioon otettavasta tulosta
annetun valtioneuvoston asetuksen 5 §:n muuttamisesta.



