Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 3 § och 3 a § 1 och 3 mom., 2 kap. 4 § 3 mom.
3 punkten samt rubriken for 6 §, 5 kap. 4 § och 7 § 2 mom., 6 kap. 1 § 3 mom. och 6 § 1 mom.
samt 7 kap. 13 § 4 mom.,

av dem 1 kap. 3 § sddan den lyder i lag 1224/2010, 1 kap. 3 a § 1 och 3 mom. samt 6 kap. 6 §
1 mom. sadana de lyder i lag 403/2023, 2 kap. 4 § 3 mom. 3 punkten samt rubriken for 6 §
sddana de lyder i lag 744/2022, 5 kap. 4 § sddan den lyder i lag 204/2017 och 7 kap. 13 § 4
mom. sddant det lyder i lag 950/2025, och

fogas till 2 kap. 6 §, sddan den lyder i lag 744/2022, ett nytt 3 mom. och till 6 kap. 1 § nya 4
och 5 mom. som f6ljer:

1 kap.

Allmanna bestammelser

38
Formen for ett arbetsavtal och avtalstiden

Ett arbetsavtal kan ingds muntligen, skriftligen eller i elektronisk form.

Ett arbetsavtal giller tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingétts for viss tid.
Arbetsavtal for viss tid far inte anvéndas upprepat om antalet visstidsavtal eller den
sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av
arbetskraft 4r permanent.

Det forutsitts dock inte nagon grundad anledning for att ett arbetsavtal ingas for viss tid om
det dr fraga om det forsta anstdllningsforhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren under
de fem &r som foregér den tidpunkt da arbetsavtalet ingés. Dé behover arbetsgivaren inte heller
beddma om arbetskraftsbehovet dr permanent.

Den maximala ldngden for ett i 3 mom. avsett anstdllningsforhéllande for viss tid ar ett ar.
Bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att utreda arbetstagarens mojligheter till fortsatt
arbete finns 1 2 kap. 6 § och bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete finns
16kap. 138.

Ett arbetsavtal som pé initiativ av arbetsgivaren har ingétts for viss tid i strid med 2—4 mom.
ska anses gélla tills vidare. Det r inte tillatet att p& diskriminerande grunder ingé eller underléta
att inga ett arbetsavtal for viss tid.

3a§
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sddan grundad anledning som avses i 3

§ 2 mom., om den som anstills &r en person som enligt uppgift frén arbetskraftsmyndigheten
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har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstéllning pa
hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft dr permanent pa det sitt som avses i 3 § 2 mom. utgér inget hinder for att avtalet
ingés for viss tid.

Den maximala ldngden for anstillningsforhallandet for viss tid dr ett ar. Avtalet kan fornyas
hogst tva génger inom ett ar fran det att det forsta anstéllningsforhallandet for viss tid borjade
l6pa. Den sammanréknade totala lingden for anstidllningsforhallandena far dock inte 6verskrida
ett ar.

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

43§
Information om de centrala villkoren i arbetet

3) den tidpunkt dé& ett arbetsavtal for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av
tidpunkten da avtalet upphor att gélla samt grunden for att arbetsavtalet ingés for viss tid eller
uppgift om att det ar frdga om ett i 1 kap. 3 § 3 mom. avsett arbetsavtal for viss tid som ingés
utan grundad anledning eller ett i 3 a § i det kapitlet avsett avtal for viss tid med en person som
ar langtidsarbetslos,

68§

Information om platser som blir lediga och skyldighet att ge information om en tryggare
anstdllningsform

Om ett arbetsavtal for viss tid har ingatts med arbetstagaren med stod av 1 kap. 3 § 3 mom.,
ska arbetsgivaren i stéllet for det motiverade svar som avses i 2 mom. i denna paragraf fore
utgdngen av den tid som avtalats i arbetsavtalet ge en motiverad utredning om mdjligheten att
fortsdtta anstdllningsférhallandet genom ett arbetsavtal som géller tills vidare eller av grundad
anledning genom ett arbetsavtal for viss tid. P4 begéran av arbetstagaren ska utredningen ges
skriftligen inom en manad fran det att begiran ldmnades.

5 kap.

Permittering

43

Meddelande om permittering



Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast sju dagar innan
permitteringen borjar. Om det i kollektivavtalet har avtalats om en lédngre tid for meddelande
om permittering dn sju dagar far arbetsgivaren och fortroendemannen eller, om en sédan inte
har valts, fortroendeombudet eller ett samarbetsombud som avses 1 5 § 2 eller 3 mom. i
samarbetslagen (1333/2021) med avvikelse fran bestimmelserna i kollektivavtalet avtala om att
en tid pd minst sju dagar for meddelande om permittering ska iakttas. Avtalet ska ingds
skriftligen. Ett avtal om tiden for meddelande om permittering som ingatts av en representant
dr bindande for de arbetstagare som representanten anses foretrdda. Om det enligt ett
kollektivavtal som med stéd av denna lag eller lagen om kollektivavtal &r bindande for
arbetsgivaren dr mojligt att ingé lokala avtal om tiden for meddelande om permittering, ska dock
2 kap. 7 a § i denna lag eller 5 a § i lagen om kollektivavtal iakttas vid ingaendet av lokala avtal.

Ett meddelande om permittering ska ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte kan
ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt. Meddelandet anses ha
kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att det skickades. I
meddelandet ska grunden for permitteringen samt permitteringens begynnelsetidpunkt och
langd eller uppskattade 1angd ndmnas.

Om arbetstagaren dr pa semester enligt lag eller avtal eller har en minst tva veckor lang
ledighet pa grund av utjimning av arbetstiden, anses ett meddelande som har skickats per brev
eller elektroniskt dock ha getts tidigast den dag som f6ljer pd utgangen av semestern eller
ledigheten.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala 16n till arbetstagaren
for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

78
Upphérande av en permitterad arbetstagares anstdillningsforhallande

Om arbetsgivaren siger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphdr medan
permitteringen varar, har arbetstagaren ritt till sin 16n for uppsédgningstiden. Fran I6nen for
uppsdgningstiden fir arbetsgivaren dra av sju dagars l6n, om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av mer &n sju dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

6 kap.

Allménna bestimmelser om upphéivande av arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal for viss tid som ingatts for lingre tid &n fem ar féar efter fem é&r frén att det
ingatts sdgas upp pa samma grunder och enligt samma forfarande som ett arbetsavtal som géller
tills vidare. Motsvarande mojlighet géller ocksa for ett avtal enligt 1 kap. 3 § 3 mom. som har
varat minst sex ménader.

Arbetsgivaren ska erbjuda en sddan visstidsanstilld arbetstagare som avses i 1 kap. 3 § 3 mom.
arbete, om arbetsgivaren vid tidpunkten da den tid som har avtalats i arbetsavtalet 16per ut
Overvager att anstilla fler arbetstagare for uppgiften i fraga eller for en motsvarande uppgift.

3



Skyldigheten att erbjuda arbete efter det att anstillningsforhallandet upphort varar en tid som
motsvarar en tredjedel av langden pa det anstéllningsforhéllande som upphort.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal meddela den tidigare arbetstagaren om erbjudande av arbete
enligt 4 mom. pa den adress som arbetstagaren har uppgett. Arbetsgivaren kan erbjuda arbetet
at en annan person om arbetstagaren inte svarar pé arbetsgivarens meddelande inom tvé veckor
fran det att meddelandet séndes.

6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare som regelbundet har minst 50 anstéllda i arbetsavtalsforhéllande ska erbjuda
arbete 4t en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp
och som é&r arbetssokande i enlighet med lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om
arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstéllningsforhédllandet upphorde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.
Om anstéllningsforhédllandet nédr det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst 12 &r, ar tiden
for ateranstillande emellertid sex ménader.

7 kap.

Grunder for uppsigning av arbetsavtal

13§

Trdning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att véirdet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
frdn bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra
arrangemang an traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsittning for den
som sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen, 6 § i lagen om
samarbete inom statens d&mbetsverk och inrdttningar (1233/2013), 3 § i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden (449/2007) eller 4 § i
lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan (941/2025). Ett avtal som ingéatts av en
foretradare for personalen dr bindande for alla arbetstagare som den foretrddare som ingétt
avtalet ska anses foretrada.

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2026.

Helsingfors den 29 maj 2026
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