Laki

meritydosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 4 § ja4 a §:n
1 ja 3 momentti, 2 [uvun 5 §:n otsikko, 6 luvun 4 § ja 7 §:n 2 momentti sekd 7 luvun 1 §:n 3
momentti ja 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 2 momentin 4 kohta ja 2 luvun 5 §:n otsikko laissa
745/2022, 6 luvun 4 § laissa 205/2017 ja 1 luvun 4 a §:n 1 ja 3 momentti ja 7 luvun 9 §:n 1
momentti laissa 404/2023, sekd

lisdtddn 2 luvun 5 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 745/2022, uusi 3 momentti sekd 7 luvun
1 §:48n uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlté

4) médrdaikaisen sopimuksen kesto ja maédrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetusta ilman perusteltua syyti tehtidvistd maédrdaikaisesta
tyosopimuksesta tai 4 a §:ssd tarkoitetusta médraaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyottoméan
kanssa;

4§
Tyosopimuksen kesto

Ty0sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysti tehty madraaikaiseksi.
Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd méiérdaikaista tydsopimusta on pidettiva
toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvia méérdaikaisia tyOsopimuksia ei saa kéyttdd, jos
madrdaikaisten tyosopimusten lukumiird tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd
muodostuva kokonaisuus osoittaa tyOnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Tydsopimuksen méérdaikaisuus ei kuitenkaan edellytd perusteltua syytd, jos kysymys on
ensimmaisestd tyosuhteesta tyOnantajan ja tyontekijan valilld tydsopimuksen solmimishetked
edeltdneen viiden vuoden aikana. Télloin tyOnantajan ei mydskddn tarvitse arvioida
tydvoimatarpeen pysyvyytta.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetun méérdaikaisen tyOsuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi.
Tyonantajan velvollisuudesta tydntekijan jatkomahdollisuuksien selvittimiseen sdddetddn
2 luvun 5 §:ssé ja velvollisuudesta tyon tarjoamiseen 7 luvun 1 §:ssé.

Tyonantajan aloitteesta 1—3 momentin vastaisesti tehtyd médrdaikaista tyGsopimusta on
pidettdva toistaiseksi voimassa olevana. Miirdaikaista ty0sopimusta ei saa tehdd tai jattda
tekemadttd syrjivin perustein.

4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maérdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §n 1 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyté, jos palkattava henkil6 on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen perusteella
yhtéjaksoisesti tyoton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen
palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisté
madrdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvaa.

Mairédaikaisen tyOsuhteen enimmdiiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimméisen mairdaikaisen tyosuhteen alkamisesta enintéén kahdesti. Tyosuhteiden
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhté vuotta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

5§

Vapautuvista tydpaikoista tiedottaminen ja velvollisuus antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Jos tyontekijan kanssa on tehty médrdaikainen tyosopimus 1 luvun 4 §:n 2 momentin nojalla,
tyOnantajan on tdmén pykéldn 2 momentissa tarkoitetun perustellun vastauksen asemesta
annettava ennen tyOsopimuksessa sovitun maédrdajan padttymistd perusteltu selvitys
mahdollisuudesta jatkaa tyOsuhdetta toistaiseksi voimassa olevan tyOsopimuksen tai
perustellusta syystd méérdaikaisen tydsopimuksen perusteella. Tyontekijan pyynnosti selvitys
on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta.

6 luku

Lomauttaminen

438
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistddn seitsemén pdivdd ennen
lomautuksen alkamista. Jos tyoehtosopimuksessa on sovittu seitsemidd pdivdd pidemmésta
lomautusilmoitusajasta, tyonantaja ja luottamusmies saavat tydoehtosopimuksen maarayksista
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poiketen sopia vahintién seitsemin pdivin lomautusilmoitusajan noudattamisesta. Sopimus on
tehtdva kirjallisesti. Edustajan tekemi lomautusilmoitusaikaa koskeva sopimus sitoo niité
tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan edustavan. Jos tyOnantajaa tdmdn lain tai
tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tyOehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallinen
sopiminen lomautusilmoitusajasta, paikallisessa sopimisessa on kuitenkin noudatettava 2 luvun
6 a §:44 tai tyoehtosopimuslain 5 a §:44.

Ilmoitus on annettava lomautettavalle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin seitseméntend padivana sen jilkeen, kun ilmoitus on
lahetetty. Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste sekd sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla, tydajan tasaamiseksi
annetulla véhintddn kahden viikon pituisella vapaalla taikka vuorottelujirjestelmain
perustuvalla vapaavuorolla kirjeitse tai sdhkoisesti ldhetetty ilmoitus katsotaan kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman, vapaan tai vapaavuoron paattymistd seuraavana paivana, jollei
muuta osoiteta.

[lmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydsti poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

78§
Lomautetun tyontekijdn tydsuhteen pddttyminen

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijin tydsopimuksen pdittymddn lomautuksen
aikana, tyontekijdlld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vdhentda
irtisanomisajan palkasta seitsemidn pdivdn palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli seitsemin paivan lomautusilmoitusaikaa kayttien.

7 luku

Yleiset siiinnokset tyosopimuksen padittimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Viittd vuotta pidemméksi méérdajaksi tehty tyosopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisesté irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus. Vastaava mahdollisuus koskee my6s 1 luvun 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua sopimusta, joka on kestényt vahintdan kuusi kuukautta.

TyoOnantajan on tarjottava tyotd 1 luvun 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulle méadrdaikaiselle
tyontekijélleen, jos tyOnantaja tydsopimuksessa sovitun médrdajan pédttyessd harkitsee
palkkaavansa lisdd tyontekijoitd kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtdvidén. TyOsuhteen
paittymistd seuraavan tyon tarjoamisvelvollisuuden kestoaika vastaa kolmasosaa pééttyneen
tyosuhteen kestosta.

Tyonantajan on ilmoitettava entiselle tyontekijélleen 4 momentissa tarkoitetun tyon
tarjoamisesta viivytyksettd timin antamaan osoitteeseen. TyOnantaja voi tarjota tyota toiselle
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henkilolle, jos tyontekijd ei vastaa tyonantajan ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen
lahettamisesta.

98§
Tyéntekijdn takaisin ottaminen

TyoOnantajan, jonka tyOsuhteessa olevien tyoOntekijdiden lukuméédrd sédnnéllisesti on
vahintddn 50, on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdéddetyilld perusteilla irtisanomalleen
tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyOnhakijana olevalle
edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijilleen, jos tydnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan
kuukauden kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paittymiseen
mennessa vahintddan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Téma laki tulee voimaan 1 paivéna kesdkuuta 2026.

Helsingissd 29.5.2026

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Tyodministeri Matias Marttinen
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