Valtioneuvoston asetus

hyvin tyiterveyshuoltokiytinnon periaatteista, tydterveyshuollon siséllosta seki
ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

muutetaan hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tydterveyshuollon siséllostd sekd
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(708/2013) nimike ja 1-10 §, sellaisina kuin niistd ovat 8 ja 10 § osaksi asetuksessa 1038/2021
seuraavasti:

Valtioneuvoston asetus

hyvin tyoterveyshuoltokiiytinnon toteuttamisen periaatteista seki ammattihenkiléiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta

1§
Tyoterveysyhteistyo

Tyonantajan ja tyoOntekijoiden tai heiddn edustajiensa sekd tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on tehtdva suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota
tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.

2§
Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyo

Tyoterveyshuollon on tehtdvd tyOpaikan tarpeista ldhtevdd suunnitelmallista ja
moniammatillista yhteisty6td muun sosiaali- ja terveydenhuollon ja kuntoutuksen toimijoiden
kanssa tyoterveyshuollon jérjestimistd koskevan sopimuksen ja toimintasuunnitelman
mukaisesti.

38
Tyéterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jdrjestimisestd

Tyoterveyshuollon on toimittava asiakasldhtdisesti, riippumattomasti, eettisesti,
luottamuksellisesti, monitieteisesti, moniammatillisesti ja vaikuttavasti.

Tyoterveyshuollon toimintaan on sisdllytettdva tyGterveysyhteistydssd tydpaikan tarpeiden
arviointi, toiminnan suunnittelu, tavoitteiden asettaminen toimintasuunnitelmassa,
vaikuttavuuden seuranta ja arviointi seké laadun parantaminen.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajalta hankittavat palvelut on eriteltdva tyoterveyshuollon
jarjestamisestd tehdyssd kirjallisessa sopimuksessa toimintaan, joka on tyOnantajan



jarjestettdviaksi  sdddettyd  tyoterveyshuoltoa  sekd  sairaanhoito- ja  muihin
terveydenhuoltopalveluihin.

438
Toteuttaminen

Tyoterveyshuollon menetelmié ja keinoja valittaessa on selvitettava:

1) tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet;

2) tyon, tyOympdriston fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kuormittavuus sekd
voimavaratekijit;

3) tyontekijoiden terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekéd voimavarat;

4) tyontekijoiden yksilollisistd ominaisuuksista aiheutuva erityinen ja muu sairastumisen
vaara;

5) tyostd johtuva ammattitaudin, tapaturman sek vékivallan vaara ja uhka;

6) tyoperdiset ja muut tyohon liittyvat sairaudet;

7) tybaikajérjestelyt;

8) tybolosuhteiden ja tydyhteison muutostilanteet;

9) henkildsto- ja organisaatiorakenne;

10) ty6- ja palvelussuhdemuotoihin liittyvét terveydelliset vaarat ja haitat;

11) tyopaikan mahdollisuudet yksildllisiin tydjérjestelyihin tyontekijoiden tydkyvyn

12) 1-11 kohdassa mainittujen ja mahdollisten muiden tekijéiden yhteisvaikutukset.

Tyoterveyshuollon on selvitettivd 1 momentissa mainitut seikat siten, ettd se voi
asiantuntijana tehdd ehdotuksia tyonantajalle tai timén edustajalle:

1) toimenpiteistd ja menettelytavoista tyon, tydolosuhteiden ja tyOmenetelmien
parantamiseksi ja kehittdmiseksi sekd terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi;

2) tyontekijddn ja eri tyontekijiryhmiin kohdistuvista toimenpiteistd terveydentilan
seuraamiseksi ja terveyden ja tyokyvyn yllapitdmiseksi ja edistimiseksi tyduran eri vaiheissa;

3) tydyhteison toiminnan kehittdmiseksi;

4) tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen hyvistd kéytdnndistd mukaan lukien
tyohon paluun tukeminen.

Tydterveyshuollon sisdltod maédriteltdessd on hyodynnettdvd tyoturvallisuuslain 10 §:n
mukaista tyon vaarojen selvitystd ja arviointia.

5§

Suunnitelma hyvin tyéterveyshuoltokdytinnon noudattamisesta sekd laadun ja vaikuttavuuden
seuranta

Tyoterveyshuollon palveluntuottajalla on oltava kirjallinen suunnitelma toiminnan laadusta ja
vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta sekd hyvén tyoterveyshuoltokédytéinnon noudattamisesta.

6§
Tyopaikkaselvityksen tekeminen

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tydpaikkaselvitykseen.
Tyopaikkaselvityksessd on arvioitava tyostd, tyGympdaristostd ja tyOyhteisostd aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoiden sekd voimavarojen terveydellistd merkitysté
ja merkitystd tyokyvylle. TyOpaikkaselvitys on toteutettava tyon siséltd ja tydolosuhteet
huomioon ottaen kayttden tarkoituksenmukaisia menetelmid ja asiantuntemusta. Tehdyt
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havainnot, arviot ja toimenpide-ehdotukset on kirjattava tyopaikkaselvityksestd laadittavaan
asiakirjaan.

TyoOpaikkaselvitys on tehtdvd toimintasuunnitelman laatimiseksi tydterveyshuoltoa
aloitettaessa, sen muuttamiseksi tai tarkistamiseksi tyOpaikan tyoolosuhteiden olennaisesti
muuttuessa, tydterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisin mééréajoin. TyoOpaikkaselvitystd tehtdessd on hyddynnettiva
tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaista tydn vaarojen selvitysti ja arviointia.

Yhteisilld tyOpaikoilla ty6nantajien on annettava pyydettidessd tyOpaikalla tydskentelevien
tyontekijoiden tyOnantajille ja tydterveyshuolloille tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille
tyostd aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkdisemiseksi.

78
Terveystarkastuksen tekeminen

Sen lisdksi mitd muussa lainsddddnndssd sdddetddn, tyOnantajan on jarjestettiva hyvén
tySterveyshuoltokdytédnndn mukaisesti terveystarkastus:

1) tyontekijén terveydentilan selvittdmiseksi erityistd sairastumisen vaaraan aiheuttavassa
tyOssa tai tyoymparlstossa ja

2) tyontekijan tyd- ja toimintakyvyn selvittimiseksi tyostd aiheutuvien terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon mukaisia terveystarkastuksia ovat 1 momentin mukaisten
tarkastusten lisdksi my0s seuraavat tyoterveysyhteistyOssd sovitut tarpeen mukaiset
tarkastukset, jotka tehdéan:

1) tybaikajérjestelyjen perusteella;

2) uusien kéyttoon otettavien teknologioiden, menetelmien ja aineiden terveysvaikutusten
perusteella;

3) tyontekijan terveydentilan toteamiseksi ja tarvittavan jatkoseurannan suunnittelemiseksi
altistumisen loputtua;

4) tyotehtidvien olennaisesti muuttuessa tai tyduran eri vaiheissa;

5) tyontekijan terveydentilan, tyOkyvyn, tyohon mahdollisesti liittyvien tai mahdollisten
tyOperdisten sairauksien ja oireiden perusteella;

6) tyossd selviytymisen mahdollisuuksien arvioimiseksi ja tukemiseksi sekd tyon
sopeuttamiseksi tyOntekijdn voimavaroihin, terveydellisiin edellytyksiin ja tyo- ja
toimintakykyyn; ja

7) ennen palvelussuhteen pdattymistd terveyden ja tydkyvyn arvioimiseksi ja tydllistymisen
terveydellisten edellytysten selvittdmiseksi sekd suunnitelman laatimiseksi terveyden ja
tyokyvyn ylldpitdmisesti ja jatkotoimiin ohjaamisesta.

Terveystarkastuksella selvitetddn terveydentila ja tyd- ja toimintakyky sekd kliinisilla
tutkimuksilla ettd muilla tarkoituksenmukaisilla luotettavilla menetelmilla.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen terveystarkastusten jérjestdmisen tulee perustua
tyopaikkaselvityksessé todettuihin tietoihin tydpaikan terveysvaaroista ja -haitoista seké tyosté
ja tyOdympéristostd aiheutuvasta erityisen sairastumisen vaarasta ottaen huomioon tyontekijén
yksilodlliset ominaisuudet.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua terveystarkastusta tehtdessd on otettava huomioon
tyontekijén ikd, sukupuoli, yksil6lliset ominaisuudet, terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn
kokonaisuus seki erityisesti tyon ja terveyden vilinen yhteys. Terveystarkastuksen perusteella
arvioidaan ohjauksen ja neuvonnan tarve ja laaditaan henkilokohtainen terveyssuunnitelma
yhteisty0ssé tyontekijan kanssa tyokyvyn tukemiseksi.

8§



Tyontekijoiden tyokykyd ylldpitdvd toiminta, tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi,
seuranta ja edistdminen sekd kuntoutukseen ohjaaminen

Tyokykya ylldpitdvé toiminta on toteutettava ensisijaisesti tyopaikan siséisin toimenpitein ja
sen painopisteen on oltava ehkéisevissd toiminnassa. TyOnantajan toimenpiteet suuntautuvat
mahdollisimman  varhaisessa ~ vaiheessa  tyohon, tydjérjestelyihin,  tydvélineisiin,
tyOymparistodn, tyOyhteisoon sekd tyontekijdin ammatilliseen osaamiseen, terveyteen ja
tyokykyyn.

Tydterveyshuollossa  toteutettava tyokykyd ylldpitdvd toiminta perustuu hyviin
tyoterveyshuoltokdytdntoon ja  tydterveysyhteistydssd  laadittuun  tarvearvioon — sekd
tyoterveysyhteistydssé késiteltyyn ja tydterveyshuollon jérjestimisestd tehtyyn sopimukseen ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

TyoOnantajan on jérjestettdvd tyOntekijdn tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen, arviointi ja
seuranta tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd tai asiantuntijoita tarkoituksenmukaisesti
kdyttden, siten kuin toimintasuunnitelmassa on kuvattu. TyOnantaja voi jérjestdd 7 §:mn 2
momentissa tarkoitettuja tarpeen mukaisia terveystarkastuksia osana tyoOntekijdn tyo- ja
toimintakyvyn selvittimistd, arviointia ja seurantaa. TyOntekijan tyGssd jatkamisen
selvittdmiseksi ja tueksi voidaan jérjestdd yhteinen neuvottelu tyOnantajan, tyontekijén ja
tyoterveyshuollon kesken.

Jos tyopaikan sisdisin toimenpitein tai tyoterveysyhteistyOssé tehtivilld jéarjestelyilld ei ole
mahdollista riittdvasti tukea vajaakuntoisen tyontekijan tyokykyd, tydterveyshuollon on
neuvottava hintd hoitoa ja kuntoutusta koskevissa asioissa tai hdnet on tarvittaessa ohjattava
hoitoon taikka kuntoutukseen.

Tyoterveyshuollon on sovitettava yhteen tydkykyyn ja tydhon paluuseen liittyvid hoito- ja
kuntoutustoimenpiteitd sekd seurattava ja arvioitava toimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta
tyoterveyshuollon  jérjestdmisestd  tehtyyn  sopimukseen ja  tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan kirjatussa laajuudessa.

98§
Neuvonta ja ohjaus

Tydterveyshuollon on arvioitava neuvonnan ja ohjauksen tarve tyopaikkaselvitykselld,
terveystarkastuksilla tai muilla tySterveyshuollon menetelmilld. Neuvontaa, ohjausta ja tietoja
on annettava tarpeen mukaan ty6nantajalle, tydntekijélle, ryhmétoimintana tai tySyhteisolle.
Neuvonta, ohjaus ja tietojen antaminen siséllytetdén tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
ja henkildkohtaisiin tyoterveyssuunnitelmiin.

10§
Neuvonnan ja ohjauksen sisdlto

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on annettava neuvontaa, ohjausta
ja tietoja tyonantajalle, tyOyhteisolle, ryhméatoimintana ja tyontekijdille:

1) tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisdllostd toimintaa aloitettaessa ja toiminnan eri vaiheissa;

2) tyOssé ja tydpaikalla esiintyvisté terveysvaaroista ja -haitoista, niiden merkityksestd ja niiltd
suojautumisesta seki ensiapujérjestelyisti;

3) terveellisisté ja turvallisista tydmenetelmistd tyoté aloittaessa ja tyon kestdessa;

4) ammattitaudeista ja tyOtapaturmista seké niiden ehkéisysté;

5) tyOperdisistd sairauksista ja niiden ehkdisystd sekd muusta tyohon liittyvésti
sairastavuudesta;



6) tyon, tyOympariston ja tyoyhteison kehittdimisestd sekd tyontekijén terveyden ja tydkyvyn
yllapitdmisestd ja edistdmisestd sekd tyokyvyttdomyyden ehkdisemisestd tyduran eri vaiheissa;

7) terveyttd ja tyOkykyd ylldpitdvien ja edistdvien voimavarojen merkityksestd ja
vahvistamisesta;

8) tyomenetelmiin, tydjarjestelyihin, tydaikoihin sekd tydpaikan olosuhteisiin ja niiden
muutoksiin liittyvisté terveysvaaroista ja -haitoista seké niiden hallinnasta;

9) péihteiden haitallisen kdyton, pdihdeongelmien ja riippuvuuksien ehkiisysti, varhaisesta
tunnistamisesta seké hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta;

10) tyohon liittyvdn vikivallan, hdirinndn ja epdiasiallisen kohtelun sekd ndiden uhan
ehkdisemisestd ja hallinnasta; ja

11) tyoterveysyhteistyOstd sekd tydkyvyn hallinnan ja seurannan, varhaisen tuen seki tyohon
paluun toimintakdytdntdjen jérjestimisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut seikat on otettava huomioon annettaessa selvitys tyontekijin
tyon kuormittavuudesta.

Neuvonnan ja ohjauksen jérjestimisessd tyoterveyshuollon on omalta osaltaan otettava
huomioon ty6hon perehdyttimiseen ja opastamiseen liittyvd tydturvallisuus- ja
tyOterveysneuvonta sekd neuvonnan ja ohjauksen tarve ty6ttdomyyden uhatessa.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2027.

Tyoterveyshuollon jirjestimisestd tehdyssd kirjallisessa sopimuksessa on eriteltdva
tyoterveyshuollon palveluntuottajalta hankittavat palvelut 3 §:ssd tarkoitetulla tavalla
viimeistddn 1 pdivind tammikuuta 2029.

Tyoterveysyksikolld on oltava 5 §:ssd tarkoitettu kirjallinen suunnitelma toiminnan laadusta
ja vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta sekd hyvén tyoterveyshuoltokdytinnon
noudattamisesta viimeistddn 1 pdivind tammikuuta 2029.

Helsingissd 11.6.2026

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen

Hallitussihteeri Kaisu Ahtola
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