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Laki 
yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain (1326/2014) 8 § ja 9 §:n 3 momentti, 

sellaisena kuin niistä on 8 § laissa 988/2021, sekä 
lisätään lakiin uusi 2 a, 8 a ja 8 b §, 9 §:ään uusi 4 momentti sekä lakiin uusi 9 a § seuraavasti: 

 
 

2 a § 

Selvitys sidonnaisuuksista 

Yhdenvertaisuusvaltuutetun on annettava valtion virkamieslain (750/1994) 8 a §:ssä 
tarkoitettu selvitys sidonnaisuuksistaan oikeusministeriölle. 
 

8 § 

Kertomukset 

Yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa vuosittain valtioneuvostolle kertomuksen toiminnastaan. 
Kertomuksessa käsitellään myös ihmiskauppaa ja siihen liittyviä ilmiöitä. Kertomuksessa 
käsitellään lisäksi naisiin kohdistuvaa väkivaltaa ja perheväkivaltaa sekä toimia ja 
toimintaperiaatteita niiden ehkäisemiseksi ja torjumiseksi. Kertomus sisältää raportoinnin 
valtuutetun taloudesta ja henkilöstöstä. 

Yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa lisäksi eduskunnalle vähintään joka neljäs vuosi 
kertomuksen yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Kertomus sisältää yhdenvertaisuuden 
edistämistä koskevia suosituksia. Kertomuksessa käsitellään myös ihmiskauppaa ja siihen 
liittyviä ilmiöitä. Kertomuksessa käsitellään lisäksi naisiin kohdistuvaa väkivaltaa ja 
perheväkivaltaa sekä toimia ja toimintaperiaatteita niiden ehkäisemiseksi ja torjumiseksi. 
Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi antaa kertomuksen yhdessä tasa-arvovaltuutetun kanssa. 
 

8 a § 

Tietojen erittely ja lausuntojen julkaisu 

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tulee eritellä syrjinnästä keräämänsä tieto syrjintäperusteittain ja 
elämänalueittain. 

Yhdenvertaisuusvaltuutettu julkaisee tiivistelmän yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa 
antamistaan erityisen merkityksellisiksi katsomistaan lausunnoista. 
 

8 b § 

Syrjintää epäilevälle annettava ohjeistus 
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Syrjintää epäilevälle tulee hänen ottaessaan yhteyttä yhdenvertaisuusvaltuutettuun antaa 
tietoa asian käsittelystä yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa, syrjintää epäilevän 
oikeussuojakeinoista ja mahdollisuudesta saada asiassa muuta tukea. 
 

9 § 

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Yhdenvertaisuusvaltuutettu hyväksyy toimistolle työjärjestyksen ja työohjelman. 
Yhdenvertaisuusvaltuutetun on järjestettävä toimiston sisäinen toiminta niin, että valtuutettu 

voi käyttää eri toimivaltuuksiaan toisistaan riippumatta. 
 

9 a § 

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallan siirto 

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi siirtää toimivallan kannanoton tai ohjauksen antamiseen 
toimiston esittelijänä toimivalle virkamiehelle asioissa, joissa lain soveltamiskäytäntö on 
vakiintunut ja joissa asian oikeudellinen luonne tai sisältö on sellainen, ettei kannanoton tai 
ohjauksen antaminen edellytä yhdenvertaisuusvaltuutetun kannanottoa. Asioista, joissa 
toimivalta voidaan siirtää, määrätään tarkemmin työjärjestyksessä. 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 19 päivänä kesäkuuta 2026. 
Tämän lain voimaan tullessa yhdenvertaisuusvaltuutettuna toimivan on annettava tämän lain 

2 a §:ssä tarkoitettu selvitys kuuden kuukauden kuluessa tämän lain voimaantulosta. 
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