Laki

Suomen Pankin virkamiehistid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn Suomen Pankin virkamiehistd annettuun lakiin (1166/1998) uusi 9 a luku seuraavasti:

9 a luku

Karenssisopimus

32b§

Suomen Pankki voi tehdd nimitettavéksi esitettivin henkilon kanssa ennen virkaan tai
virkasuhteeseen nimittdmistd tai virkamiechen kanssa virkasuhteen aikana ennen uuteen
tehtdvddn siirtymistd kirjallisen sopimuksen (karenssisopimus), jolla 2 momentissa
tarkoitetuissa tilanteissa rajoitetaan maérdajaksi (karenssiaika) virkamiehen oikeutta siirtyé
toisen tydnantajan palvelukseen taikka aloittaa elinkeinon- tai ammatinharjoittamisen tai muun
vastaavan toiminnan.

Karenssisopimuksen tekeminen edellyttidd, ettd henkilolld on virassaan, tehtdvéssdédn tai
asemassaan paésy sellaiseen salassa pidettidvién tai julkisuutta muuten rajoittavien sdanndsten
suojaamaan tietoon, jota voidaan olennaisella tavalla kéiyttdd uudessa palvelussuhteessa tai
toiminnassa omaksi tai toisen hyddyksi taikka toisen vahingoksi. Jos henkil6lld olisi paadsy
edelld mainittuun tietoon, karenssisopimus voidaan asettaa nimittimisen tai uuteen tehtavéaan
siirtymisen edellytykseksi. Karenssisopimus ei kuitenkaan sido virkamiesti, jos virkasuhde on
paittynyt viranomaisesta johtuvasta syysta.

Karenssiajaksi voidaan sopia enintddn kuusi kuukautta palvelussuhteen paittymisest.
Karenssiajaksi voidaan kuitenkin sopia enintdén 12 kuukautta palvelussuhteen péattymisesti,
jos sopimus tehdddn 3 §:ssid tarkoitetun johtokunnan jdsenen tai johtajan virkaan tai
virkasuhteeseen nimitetyn tai nimitettivaksi esitettdvin henkilon kanssa.

Karenssisopimukseen on otettava ehto, jonka mukaan karenssiaika lasketaan siitd paivastd
alkaen, jolloin osallistuminen 2 momentissa tarkoitettuun tehtdvain, virkaan tai asemaan on
paéttynyt. Henkilolla ei saa endd karenssiaikana olla pdésyéa salassa pidettidvién tai julkisuutta
muuten rajoittavien sdénndsten suojaamaan tietoon, joka on olennainen médrityn karenssin
kannalta tai joka toimisi perusteena uudelle karenssille.

Sopimusehto karenssiajasta tulee voimaan, jos Suomen Pankki arvioi, ettd siirtymisessi tai
palvelujen tarjoamisessa on kyse 2 momentissa tarkoitetusta tilanteesta. Suomen Pankin on
tehtdva arvio ja asiaa koskeva péétos kuukauden kuluessa virkamiehen antaman ilmoituksen
vastaanottamisesta.

Kansainvilisiin tai eurooppalaisiin finanssivalvontajirjestelmiin liittyvistd viranomaisten
oikeuksista ja velvollisuuksista sdddetddn Euroopan valvontaviranomaisen (Euroopan
pankkiviranomainen) perustamisesta sekd padtdksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja
komission paatoksen 2009/78/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EU) N:o 1093/2010, luottolaitosten vakavaraisuusvalvontaan liittyvéa politiikkaa
koskevien erityistehtévien antamisesta Euroopan keskuspankille annetussa neuvoston
asetuksessa (EU) N:o 1024/2013 ja yhdenmukaisten sédntdjen ja yhdenmukaisen menettelyn
vahvistamisesta luottolaitosten ja tiettyjen sijoituspalveluyritysten kriisinratkaisua varten
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yhteisen kriisinratkaisumekanismin ja yhteisen kriisinratkaisurahaston puitteissa seki asetuksen
(EU) N:o 1093/2010 muuttamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa
(EU) N:o 806/2014.

32¢§

Karenssisopimukseen on otettava 2—S5 momentin mukaiset ehdot.

Virkamiehen on viipymattd ilmoitettava Suomen Pankille aikomuksestaan siirtya tai tarjota
palveluita 32 b §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Ilmoitus on tehtdva virkasuhteen tai toimikauden aikana tai karenssiajan enimmaéisaikaa
vastaavana aikana, jos virkasuhde tai toimikausi on jo paittynyt.

Ilmoituksen tulee sisdltdd asian kasittelemiseksi tarpeelliset yhteystiedot seké tieto 32 b §:n
1 momentissa tarkoitetusta yhteisosté, selvitys uuteen tehtdvain siirtymisen ajankohdasta sekéd
uuden tehtivin padasiallisesta siséllosta.

Sen, jolle karenssi on méératty Suomen Pankin arvion perusteella, on viipymaétté ilmoitettava
Suomen Pankille sellaisista olosuhteissaan tapahtuneista olennaisista muutoksista, jotka voivat
vaikuttaa hdnelle méarattyyn karenssiin tai sen ajalta maksettavaan korvaukseen.

32d§
Karenssisopimukseen on otettava 2 momentin mukaiset ehdot.
Karenssiajalta maksetaan palkkaa vastaava korvaus. Korvauksesta védhennetiddn
karenssiaikainen palkka, palkkio, etuus tai muu palkkaa vastaava korvaus.

32e§

Karenssisopimukseen voidaan ottaa ehto sopimussakosta, jolloin sopimukseen on otettava
2—4 momentin mukaiset ehdot.

Sopimussakkoa sovelletaan, jos virkamies tahallaan tai torkeédstd huolimattomuudesta
laiminly6 karenssisopimuksen mukaisen ilmoitusvelvollisuutensa tai siirtyy toisen tyonantajan
palvelukseen tai tarjoaa palveluita aloittamalla elinkeinon- tai ammatinharjoittamisen tai muun
toiminnan karenssisopimuksen vastaisesti.

Sopimussakko saa olla enintdéin kaksi kertaa se mdiérd, joka henkilolle maksettaisiin
korvausta.

Suomen Pankki voi virkamiehen rikottua sopimusta kohtuullistaa sopimussakon méaaraa
kokonaisarviointiin perustuen. Sopimussakko voidaan jittdd perimétti tai perid maksettavaksi
vihimmaismadrdd pienempidnd, jos menettelyd voidaan pitdd vdhdisend ja sopimussakon
periméttd jéttdminen tai periminen vdhimmaéaismaédrdd pienempéné on kohtuullista menettelyn
laatu, suunnitelmallisuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivina lokakuuta 2026.

Suomen Pankki tai virkamies, joka on nimitetty tai jota esitetddn nimitettdvéksi timén lain
voimaan tullessa, voivat tehdd karenssisopimuksen noudattaen, miti timén lain 9 a luvussa
sdadetaan.
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