Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijoini
tyoskentelyé varten

Eduskunnan péatoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Téllé lailla pannaan tdytdntoon kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistéd kausityontekijénd tyoskentelyéd varten annettu Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton direktiivi 2014/36/EU (kausityodirektiivi).

Tété lakia sovelletaan kausiluonteiseen toimintaan maatalouden ja matkailun aloilla.

238
Suhde ulkomaalaislakiin

Téassé laissa tarkoitetun kausityontekijin maahantuloon, maastaldahtoon sekd oleskeluun ja
tyontekoon sovelletaan ulkomaalaislain (301/2004) maahantuloa, maastalédht6d sekd oleskelua
ja tyontekoa koskevia saannoksid, jollei tdssa laissa toisin sdaddeta.

338
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella muun maan kuin Euroopan unionin jésenvaltion tai Islan-
nin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaista;

2) kausiluonteisella toiminnalla toimintaa, jonka kausittaisiin olosuhteisiin liittyvé toistuva
tapahtuma tai tapahtumasarja edellyttdd tiettyyn aikaan vuodesta tyGvoimaa huomattavasti
enemman kuin tavallinen toiminta;

3) kausitydntekijdlld kolmannen maan kansalaista, jonka vakinainen asuinpaikka on muualla
kuin Euroopan unionin jdsenvaltiossa, Islannissa, Liechtensteinissa, Norjassa tai Sveitsissé ja
joka oleskelee Suomessa laillisesti ja tilapéisesti tydoskennelldkseen kausiluonteisesti sellaisen
médrdaikaisen tyosopimuksen perusteella, joka on tehty hénen ja Suomeen sijoittautuneen
tyonantajan vélilla;

4) kausityéhon oikeuttavalla luvalla oikeutta tydskennelld Suomessa kausityodirektiivissa
tarkoitetulla tavalla;

5) kausityétodistuksella todistusta kausityohon oikeuttavasta luvasta, joka oikeuttaa teke-
médn kausityotd enintddn 90 pédivén ajan ja joka annetaan sellaisen kolmannen maan kansalai-
selle, joka ei tarvitse viisumia Schengen-alueelle saapumista varten;

6) kausityéviisumilla yhteison viisumisddnnoston laatimisesta annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 810/2009 (viisumisddnndstd) mukaan myonnettyd
Schengen-viisumia, joka sisdltdd kausityohon oikeuttavan luvan;



7) kausityooleskeluluvalla kausityddirektiivissd kausityoluvaksi madriteltya tilapdistd oles-
kelulupaa, jonka nojalla kausityontekija voi oleskella ja tydskennelld maassa yli 90 péivan ja
enintédn yhdeksén kuukauden ajan.
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Kausityontekijin maahantulo

Kausityontekijan maahantuloon enintéén 90 péivén oleskelua varten sovelletaan henkiléiden
litkkumista rajojen yli koskevasta unionin sddnndstostd (Schengenin rajasdénndstd) annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/399, viisumisddnnostoa ja sitd tdyden-
tavid ulkomaalaislain 2 luvun maahantuloa ja 3 luvun viisumia koskevia sdannoksia.

Kausityontekijan maahantuloon kausitydoleskeluluvalla yli 90 paivédksi sovelletaan ulko-
maalaislain maahantuloa ja oleskelua koskevia sdénnoksid, jollei tdssé laissa toisin sdddeta.
Kausityooleskeluluvan myontdminen edellyttid liséksi, ettd hakijalla on vaadittava matkustus-
asiakirja, joka on voimassa véhintddn kolmen kuukauden ajan kausityohon oikeuttavan luvan
voimassaolon paéttymisestd.

58
Kausityéhon oikeuttava lupa

Kausityon tekeminen edellyttdd, ettd kolmannen maan kansalaisella on kausitydhon oikeut-
tava lupa.

Jos kausitydtd koskevan oleskelun on tarkoitus kestdd enintddn 90 pdivai, sellaisen maan
kansalainen, joka tarvitsee viisumin tullakseen Suomeen, voi tulla maahan, jos hdnelld on kau-
sitydviisumi. Viisumivapaudesta ja viisumivelvollisuudesta sdddetdén luettelon vahvistamises-
ta kolmansista maista, joiden kansalaisilla on oltava viisumi ulkorajoja ylittdessddn, ja niistd
kolmansista maista, joiden kansalaisia timé vaatimus ei koske annetussa neuvoston asetukses-
sa (EY) N:o 539/2001. Kausityohon oikeuttavasta luvasta tehddédn merkintd viisumiin tai siitd
annetaan kausityotodistus, jos kolmannen maan kansalainen tulee valtiosta, jonka kansalaiset
eivit tarvitse viisumia Schengen-alueelle saapumista varten.

Jos kausity6téd koskevan oleskelun on tarkoitus kestéé yli 90 paivéa, kausityontekijén oleske-
lu edellyttdd kausity6oleskelulupaa. Kausitydhon oikeuttavasta luvasta tehdddn merkintd kau-
sitydoleskelulupaan.

6§
Kausityéhon oikeuttavan luvan myéntdimisen edellytykset

Kausityohon oikeuttava lupa myonnetéén kolmannen maan kansalaiselle, jos hén:

1) esittdd voimassa olevan tydsopimuksen tai sitovan tyotarjouksen, joka koskee kausityon
tekemistd Suomeen sijoittautuneelle tydnantajalle ja jossa méaritetadn:

a) tyopaikka ja tyon luonne;

b) tydsuhteen kesto;

c) palkka;

d) tyStunnit viikossa tai kuukaudessa;

e) mahdollisen palkallisen loman pituus;

f) muut merkitykselliset tydehdot;

g) tydsuhteen alkamispdivi,

2) osoittaa, ettd hénelld on tai hénelle jérjestetdén asianmukainen majoitus.



Edelld 1 momentissa tarkoitettujen ehtojen on tiytettdvd Suomessa sovellettavassa lainsda-
danndssa sdddetty ja tyoehtosopimuksessa médratty vahimmaistaso.

Kausityohon oikeuttavaa lupaa ei mydnnetd, jos hakija on esittinyt asiakirjoja, jotka on han-
kittu vilpillisin keinoin tai ovat véédrennettyjé tai joita on muutettu, tai hakija ei ole noudatta-
nut aiemmasta hdnelle myonnetystd kausityohon oikeuttavasta luvasta johtuvia velvoitteitaan
taikka hianen viisumihakemuksensa on evittdva viisumisddnnostossd sdddettyjen perusteiden
johdosta.
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Kausityohon oikeuttavan luvan epddminen tyonantajasta johtuvasta syystd

Kausityohon oikeuttava lupa voidaan jattdd myoOntdmattd, jos sitd on haettu tyoskentelyyn
sellaisen tyonantajan palveluksessa:

1) jolle on médritty seuraamuksia tydonantajavelvoitteiden rikkomisen tai laittoman tyonteon
vuoksi;

2) jolle on médratty seuraamuksia tdmén lain mukaisten velvoitteiden vakavasta laiminlyon-
nista;

3) joka ei ole noudattanut lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvia sosiaaliturvaan, verotuk-
seen, tyontekijoiden oikeuksiin, tydoloihin tai tyoehtoihin liittyvid velvoitteitaan;

4) jonka yritys on haettu konkurssiin tai jonka yritykselld ei ole mitéén taloudellista toimin-
taa; tai

5) joka ei ole noudattanut 8 §:ssé sdddettyéd yhteistyovelvollisuuttaan.

Kausityohon oikeuttavan luvan myontdmistd harkittaessa on otettava huomioon kausityon-
tekijén etu ja tapaukseen liittyvit olosuhteet kokonaisuudessaan.

8§
Tyonantajan yhteistyovelvollisuus

Kausityontekijan palkkaavan tyonantajan on ennen kausity6hon oikeuttavan luvan myonté-
mistd annettava 10 tai 11 §:n nojalla luvan myontavélle toimivaltaiselle viranomaiselle vakuu-
tus siitéd, etta:

1) kausityon ehdot ovat voimassa olevien sddnnosten ja sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaisia tai, jos tydehtosopimusta ei ole sovellettava, ettd ne vastaavat tydomarkkinoilla vas-
taavissa tehtdvissa toimiviin tyontekijoihin sovellettavaa kdytiantoa,

2) kausityontekijéllda on oleskelunsa ajan kohtuullista elintasoa vastaava asianmukainen ma-
joitus, jos tyOnantaja vastaa majoituksen jarjestimisesta;

3) 7 §:ssé tarkoitettuja luvan epaéimisen perusteita ei ole olemassa.

Tyo6nantajan on ilmoitettava luvan mydntévélle viranomaiselle, mikd on tydsuhteeseen so-
vellettava tydehtosopimus.

Tyo6nantajan on luvan myontévén viranomaisen vaatimuksesta annettava kaikki kausity6hon
oikeuttavan luvan myontdmiseen, voimassaolon pidentdmiseen tai uusimiseen tarvittavat asi-
aankuuluvat tiedot.

9§
Hakemuksen jdttiminen
Jos kausityOntekiji ei tarvitse viisumia tullessaan Suomeen, kausityohon oikeuttavaa lupaa

koskeva hakemus enintdén 90 pdivén pituista oleskelua varten jitetddn Maahanmuuttovirastol-
le.



Jos kausityontekijd tarvitsee viisumin tullakseen maahan, kausityohon oikeuttavaa lupaa
enintdén 90 péivén pituista oleskelua varten on haettava ulkomailla ennen maahan saapumista.
Hakemus jéitetddan Suomen edustustolle.

Ensimmaistd kausitydoleskelulupaa on haettava ulkomailla ennen maahan saapumista. Ha-
kemus jétetdéin Suomen edustustolle tai sdhkoisté asiointia kidyttden Maahanmuuttovirastolle.

10 §
Kausityéhon oikeuttavan luvan myéontdminen enintddn 90 pdiviksi

Jos kausityOntekija ei tarvitse maahantuloon viisumia, Maahanmuuttovirasto myontéé kausi-
tyohon oikeuttavan luvan ja antaa kausityotodistuksen.

Jos kausityontekija tarvitsee viisumin tullakseen Suomeen, kausityohon oikeuttavan luvan
enintddn 90 pdivad kestdvdadn kausityohon myontdd Suomen edustusto. Kausitydviisumi
myoOnnetddn alkamaan tyosuhteen alkamispdivastd. Suomen edustusto tekee viisumiin mer-
kinnin oikeudesta tehdi kausityota.

Paatos kausityohon oikeuttavasta luvasta on annettava hakijalle tiedoksi viimeistdan 90 pii-
vén kuluttua siitd, kun viranomainen on vastaanottanut asianmukaisesti tidytetyn hakemuksen
ja kaikki laissa edellytetyt selvitykset.

11§
Kausityooleskeluluvan myéntiminen

Kausityooleskeluluvan myontdd Maahanmuuttovirasto. Paatds kausityooleskelulupaa kos-
kevaan hakemukseen on tehtdvé ja annettava tiedoksi 90 paivan kuluessa siitd, kun viran-
omainen on vastaanottanut asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen ja kaikki laissa edellytetyt
selvitykset.

Maahanmuuttovirasto myontéa kausityooleskeluluvan yli kuuden kuukauden pituista oleske-
lua varten noudattaen tyoOntekijdn oleskeluluvan myontdmisestd ulkomaalaislain 5 Iuvussa
saddettyd menettelya.

Maahanmuuttovirasto voi yhdellé tai useammalla 24 §:n nojalla annetussa asetuksessa tar-
koitetulla alalla ottaa kausitydoleskeluluvat myonnettavikseen myds kuudeksi kuukaudeksi tai
sitd lyhyemmaksi ajaksi noudattaen 2 momentissa mainitussa lainkohdassa saddettyd menette-
lyd, jos se on kotimaisen tydvoiman riittdvén saatavuuden vuoksi perusteltua.

Kausitydoleskelulupa myonnetdin alkamaan aikaisintaan tyosuhteen alkamispdivistd. Oles-
kelulupakorttiin merkitéén tilapdisen oleskeluluvan kirjaintunnus B ja tehdddn merkinté kausi-
tyodirektiivin mukaisesta kausitydsta.

12 §
Kausityohon oikeuttavan luvan tyonantajakohtaisuus

Kausityohon oikeuttava lupa myonnetddn koskemaan ty6td yhden tai useamman nimetyn
tyOnantajan palveluksessa kerrallaan.

13 §
Kausityontekijin perheenjdsenet

Kausityontekijan perheenjisenelle ei myonneté oleskelulupaa perhesiteen perusteella.



14§
Kausityéhon oikeuttavan luvan peruuttaminen

Kausityohon oikeuttava lupa peruutetaan, jos maahantuloon tai kausityohon oikeuttavan lu-
van myoOntdmiseksi esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin tai ne ovat védrennettyja
tai niitd on muutettu taikka jos luvan haltija oleskelee maassa muuta tarkoitusta varten kuin si-
td, jonka perusteella lupa on myonnetty.

Kausityohon oikeuttava lupa peruutetaan myos, jos:

1) luvan myontdmisen edellytyksié ei endé ole olemassa;

2) tyonantajalle on méaaritty seuraamuksia tydnantajavelvoitteiden rikkomisen tai laittoman
tyonteon vuoksi;

3) tyOnantajalle on maaritty seuraamuksia tdimén lain mukaisten velvoitteiden vakavasta
laiminlyonnisté;

4) tyonantaja ei ole noudattanut lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvia sosiaaliturvaan,
verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin, tydoloihin tai tydehtoihin liittyvid oikeudellisia vel-
voitteitaan; tai

5) tyOnantajan yritys on haettu konkurssiin tai yritykselld ei ole mitddn taloudellista toimin-
taa.

Kausityohon oikeuttavan luvan peruuttamista 2 momentin perusteella harkittaessa on otetta-
va huomioon kausityontekijin etu ja tapaukseen liittyvét olosuhteet kokonaisuudessaan.

15§
Toimivalta kausityohén oikeuttavan luvan peruuttamiseen

Enintéén 90 pdivéaksi myonnetyn kausity6hon oikeuttavan luvan ulkomaalaiselle, joka ei ole
tarvinnut maahantuloon viisumia, peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

Kausityoviisumin yhteydessé enintéién 90 péivéiksi myonnetyn kausityohon oikeuttavan lu-
van peruuttaa Suomen edustusto, jos ulkomaalainen oleskelee ulkomailla. Rajatarkastuksen
yhteydessd kausityohon oikeuttavan luvan peruuttaa rajatarkastusviranomainen, joka myos
kumoaa ja mititdi kausitydviisumin. Jos ulkomaalainen oleskelee Suomessa, kausityéhon oi-
keuttavan luvan peruuttaa Maahanmuuttovirasto tai poliisi.

Kausityooleskeluluvan peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

16 §
Kausityén enimmdiskesto

Kolmannen maan kansalaiselle voidaan myontié kausityohon oikeuttava lupa enintddn yh-
deksiksi kuukaudeksi kahdentoista kuukauden jaksolla.

17 §
Oleskelun jatkaminen ja kausityohon oikeuttavan luvan uusiminen

Kausityohon oikeuttava lupa voidaan uudistaa, jos kausityontekijan tydsopimusta saman
tyonantajan palveluksessa jatketaan tai kausityontekijd siirtyy kausityohon toisen tyonantajan
palvelukseen.

Kausity6hon oikeuttavan luvan uudistamista koskeva hakemus jitetdéin Maahanmuuttoviras-
tolle. Maahanmuuttovirasto myontdd uuden luvan kolmannen maan kansalaiselle kausi-
tyooleskelulupana ottaen huomioon 16 §:ssé sdddetyn kausityohon oikeuttavan luvan enim-
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mdiskeston. Kausityontekijd voi jatkaa tydskentelyd hakemuksen jattdmisen jilkeen saman
tyonantajan palveluksessa, jos hakemus on jétetty ennen edellisen kausity6hon oikeuttavan lu-
van padttymista.

Harkittaessa oikeutta jatkaa oleskelua tdssé pykélédssi tarkoitetulla tavalla on otettava huo-
mioon kausityontekijén etu ja tapaukseen liittyvét olosuhteet kokonaisuudessaan.

18§
Maahanpaluun helpottaminen

Jos kolmannen maan kansalainen on tydskennellyt Suomessa kausitydssé ainakin kerran
kausity6hon oikeuttavan lupahakemuksen tekemistd edeltdneiden viiden vuoden aikana ja
oleskelunsa ajan noudattanut tdssd laissa saddettyjd kausityonteon edellytyksid, hidnen ei tar-
vitse esittdd todisteita asianmukaisesta majoituksesta.

19§
Majoitus

Kausityontekijén tai, jos tyOnantaja on jarjestdnyt timén majoituksen, tyonantajan on ilmoi-
tettava Maahanmuuttovirastolle kaikista kausityontekijin majoituksessa tapahtuvista muutok-
sista.

Jos tyOnantaja jérjestdd majoituksen tai se jirjestyy tyOnantajan kautta:

1) kausityontekijéltd voidaan perid vuokra, joka ei saa olla kohtuuton verrattuna hénen net-
toansioihinsa ja kyseisen majoituksen laatuun ja jota ei saa automaattisesti vahentdd timén
palkasta;

2) tyonantajan on tehtévé kausitydntekijén kanssa kirjallinen sopimus tai toimitettava hénel-
le vastaava asiakirja, jossa ilmoitetaan selvdsti majoituksen ehdot;

3) tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd majoitus vastaa yleisid terveys- ja turvallisuus-
sddnnoksié.

20§
Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset

Tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta sdddetdan ulkomaalaislain 186 §:ssid. Rangaistus lu-
vattoman ulkomaisen tyovoiman kaytostd sdddetddan rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 a §:ssé.

Maahanmuuttovirasto voi pééttéd, ettei kausityohon oikeuttavia lupia mydnneté sellaisen
tyonantajan palveluksessa tyoskentelemiseksi, joka vakavasti laiminlyd tédssé laissa tai ulko-
maalaislaissa sdddetyt velvoitteensa. Paitos tehdédén maériajaksi tai toistaiseksi.

21§
Maasta poistaminen

Kausityontekijan maasta poistamiseen sovelletaan ulkomaalaislain 9 luvun sddnndksia.

Kausityohon oikeuttavan luvan enintddn 90 pdiviksi saaneen maasta poistamiseen sovelle-
taan kaannyttdmistd ja kausityooleskeluluvan saaneen maasta poistamiseen maasta karkotta-
mista koskevia ulkomaalaislain sdannoksia.



22§
Maasta poistamisen tdytdantoonpano

Paatos kausityontekijin maasta poistamisesta voidaan panna tdytdntdon muutoksenhausta
huolimatta, jollei hallinto-oikeus toisin maaraa.

23§
Valitus

Téassd laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston paatokseen tai Suomen edustuston teke-
méén kausityoviisumia koskevaan kielteiseen péddtdksen saa hakea muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkéyttolaissa (586/1996) sdadetaén.

Tyonantajalla on oikeus hakea muutosta valittamalla 1 momentissa tarkoitettuun péadtokseen
siltd osin kuin pddtds perustuu tyonantajasta johtuvaan syyhyn tai pdétos koskee tydnantajaan
kohdistettavia seuraamuksia.

Hallinto-oikeuden paitdkseen, joka koskee tdmén lain nojalla tehtyd pédatostd, saa hakea
muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontaa
valitusluvan.

Maahanmuuttovirastolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden péétoksestd, jolla Maahan-
muuttoviraston paétds on kumottu tai sitd on muutettu.

Suomen edustustolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden paitoksestd, jolla Suomen edustus-
ton tekema kausitydviisumia koskeva kielteinen pdétos on kumottu tai sitd on muutettu.

24§
Asetuksenantovaltuus kausiluonteisista toimialoista
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin niistd maatalouden ja matkailun alaan

kuuluvista toimialoista, joihin kuuluu kausiluonteista toimintaa.
Ennen asetuksen antamista on kuultava tydmarkkinaosapuolia.



258§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2018.

Helsingissa 14 paivéana joulukuuta 2017

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sisdministeri Paula Risikko
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