Laki

osakeyhtidlain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

kumotaan osakeyhtidlain (624/2006) 5 luvun 1 a § ja 8 luvun 6 8:n 2 momentti, sellaisena
kuin niistd on 5 luvun 1 a § laissa 756/2012,

muutetaan 2 luvun 4 §, 5 luvun 3 §:n 2 momentti ja 22 §, 6 luvun 7 §:n 3 momentti, 16 a §:n
otsikko seka 1 ja 2 momentti, 19 §:n 1 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 21 §:n 1 momentti, 13
luvun 6 §:n 4 momentti ja 10 8:n 2 momentti sekd 22 luvun 1 8:n 3 momentti ja 2 §:n 2 mo-
mentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 22 § laissa 585/2009, 6 luvun 7 8:n 3 momentti laissa
756/2012 ja 6 luvun 16 a §:n otsikko seké 1 ja 2 momentti laissa 623/2016, seka

lisatdan 1 lukuun uusi 10—12 § ja niiden edelle uusi valiotsikko, 5 lukuun uusi 3 a, 3 b, 14
aja23 a8, 6 lukuun uusi 4 aja 14 a § sekd luvun 16 a 8:a4n, sellaisena kuin se on laeissa
623/2016 ja 1378/2016, uusi 4 momentti, lukuun uusi 20 a § ja luvun 24 8:&an uusi 2 moment-
ti seuraavasti:

1 luku
Osakeyhtion toiminnan keskeiset periaatteet ja lain soveltaminen

Maaritelmia

10§
Porssiyhtio

Porssiyhtiolla tarkoitetaan tdssa laissa osakeyhtiotd, jonka osake on kaupankaynnin kohtee-
na kaupankéynnista rahoitusvalineilla annetussa laissa tarkoitetulla sadannellylla markkinalla.
Téssa luvussa ja 5 ja 6 luvussa on porssiyhtidita koskevia erityisia saannoksiéa.

118
Lahipiiri

Yhtion lahipiiriin kuuluvat:

1) yhtion emoyhti6 tai muu henkild, jolla on yli 50 prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden
tuottamista dénista tai muuten kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tarkoitettu maarays-
valta yhtiossa;

2) yhtion hallituksen ja hallintoneuvoston jasen ja varajdsen ja toimitusjohtaja ja tdman si-
jainen;

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun aviopuoliso tai hdnen kanssaan samassa taloudessa asu-
va avopuoliso, oma ja puolison lapsi, lapsenlapsi, vanhempi ja isovanhempi;

4) oikeushenkil®, jossa 1—3 kohdassa tarkoitettu henkilé on hallituksen tai hallintoneuvos-
ton jasen tai varajasen, toimitusjohtaja tai taman sijainen tai vastaavassa asemassa;



5) oikeushenkil®, jossa yhtion hallituksen jasenelld tai muulla 1—3 kohdassa tarkoitetulla
henkil6ll& on yksin tai yhdessa toisten mainittujen kanssa yli 50 prosenttia yhteison kaikkien
osakkeiden tai osuuksien tuottamista &anista tai muuten Kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoi-
tettu méaraysvalta;

6) oikeushenkild, jossa 1 kohdassa tarkoitetulla emoyhteisélla tai muulla yhtiéssa maarays-
valtaa kayttavalla henkilollda on 20—50 prosenttia oikeushenkilon kaikkien osakkeiden tai
osuuksien tuottamista &&nisté tai emoyhteiso tai muu yhtidsséd maérdysvaltaa kédyttava henkild
voi muuten kéyttda huomattavaa vaikutusvaltaa oikeushenkilon taloutta ja litketoimintaa kos-
kevassa paatoksenteossa.

Jollei yhtiossé ole 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua osakkeenomistajaa, lahipiiriin kuuluu
osakkeenomistaja, jolla on vahintédan 20 prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden yhteenlasketus-
ta &animadrasta tai joka voi muuten kayttdd huomattavaa vaikutusvaltaa yhtion taloutta ja lii-
ketoimintaa koskevassa padtoksenteossa. Mita 1 momentissa sdédetdén, sovelletaan tallaiseen
osakkeenomistajaan.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua aaniosuutta laskettaessa osakkeenomistajan aanimaa-
raan lasketaan hanen méaraysvallassaan olevan oikeushenkilén omistamien yhtion osakkeiden
tuottamat &anet. Adniosuutta laskettaessa ei oteta huomioon lakiin tai yhteison yhtidjarjestyk-
seen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin sdantoihin sisaltyvad d&nestysrajoitusta, ja yhti-
On kokonaisadanimaarad laskettaessa ei oteta huomioon yhtidlle tai sen tytaryritykselle kuulu-
via yhtion osakkeita.

Edelld 1—3 momentin lahipiiriméaritelmaa sovelletaan 8 luvun 6 8:ssa tarkoitettujen lahi-
piirilainojen esittdmiseen toimintakertomuksessa, 13 luvun 10 §:ssé tarkoitettuun omien osak-
keiden hankkimiseen tyodntekijoille ja 22 luvun 1 ja 2 §:ssé tarkoitettuun olettamaan vahingon
aiheuttamisesta huolimattomuudella.

128
Porssiyhtion lahipiiri

Porssiyhtiossa lahipiirilla tarkoitetaan tassé laissa lahipiirid sellaisena kuin se on mééritelty
kansainvalisissa tilinpaatosstandardeissa, jotka on hyvaksytty kirjanpitolain 1 luvun 4 d 8:ssa
tarkoitetun 1AS-asetuksen mukaisesti. My6ds muu yhti6 voi soveltaa tata lahipiiriméaritelmaa,
mistd on mainittava tilinpaatdksen liitetiedoissa.

Porssiyhtiossa 1 momentin lahipiirimaaritelmaa sovelletaan 5 luvun 14 a §:ssé seké 6 luvun
4a8:ssa ja 19 8:n 2 momentissa tarkoitettuun esteellisyyteen paatoksenteossa ja 6 luvun
16 a §:ssd tarkoitettuun l&hipiiritoimien seurannan ja arvioinnin jérjestdmiseen seka tdman lu-
vun 11 8§:n 4 momentin estamatta 8 luvun 6 8:ssa tarkoitettujen lahipiirilainojen esittdmiseen
toimintakertomuksessa ja 13 luvun 10 8:ssd tarkoitettuun omien osakkeiden hankkimiseen
tyontekijoille. Porssiyhtion osakkeenomistaja, hallituksen tai hallintoneuvoston jasen ja vara-
jasen ja toimitusjohtaja ja hdnen sijaisensa on lahipiirisuhteessa yhtidssa tai sen tytaryhteisos-
sé paatettdvaan toimeen silloin, kun hén itse tai haneen 1 momentissa tarkoitetussa lahipiiri-
suhteessa oleva on toimen osapuolena. Myds porssiyhtitssd sovelletaan 11 8:n lahipiirimaari-
telmad 22 luvun 1 ja 2 8:ssé tarkoitettuun olettamaan vahingon aiheuttamisesta huolimatto-
muudella.

Poérssiyhtion velvollisuudesta julkistaa olennainen lahipiiritoimi sédadetaan arvopaperimark-
kinalain (746/2012) 8 luvun 1 a 8:ss4.

2 luku

Osakeyhtion perustaminen



48
Merkintahinta

Osakkeen merkintahinta merkitddn osakepddomaan, jollei sita ole perustamissopimuksessa
tai yhtiojarjestyksessa madratty merkittavéksi osittain sijoitetun vapaan oman pdédoman rahas-
toon taikka kirjanpitolaissa toisin sdédeté.

5 luku
Yhtiokokous

38
Varsinainen ja ylimaarainen yhtiokokous

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava:

1) tilinpaatoksen vahvistamisesta, mikd emoyhtiossd kasittdd myos konsernitilinpaatoksen
vahvistamisen;

2) taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

3) vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle;

4) hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkitsemisesta ja valinnasta seké tilintarkasta-
jan valinnasta, jollei tdssa laissa sdadetd tai yhtidjarjestyksessd méaérata toisin ndiden toimi-
kaudesta, valinnasta tai palkitsemisesta; seka

5) muista yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavisté asioista.

3a8g
Palkitsemispolitiikan kasittely porssiyhtion yhtiokokouksessa

Porssiyhtion palkitsemispolitiikka on esitettdva yhtiokokoukselle vahintdan neljan vuoden
vélein. Myds palkitsemispolitiikan olennaiset muutokset on esitettava yhtiokokoukselle. Yh-
tiokokous paattad, kannattaako se esitettyd palkitsemispolitiikkaa. Yhtiokokouksen paatds on
neuvoa-antava.

Jos porssiyhtion yhtidkokous ei ole kannattanut esitettyd palkitsemispolitiikkaa, tarkistettu
palkitsemispolitiikka on esitettava yhtiokokoukselle viimeistadn seuraavassa varsinaisessa yh-
tiokokouksessa.

3b§
Palkitsemisraportin kasittely porssiyhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa
Porssiyhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava liséksi arvopaperimarkkinalain
7 luvun 7 b 8:ssé tarkoitetun palkitsemisraportin hyvaksymisestd. Yhtiokokouksen pd&tds on
neuvoa-antava.

14a8§

Esteellisyys porssiyhtion yhtiokokouksessa

3



Edella 14 §:ssd saadetyn liséksi porssiyhtion l&hipiiriin kuuluva osakkeenomistaja ei saa aa-
nestaa sellaisesta sopimuksesta tai muusta oikeustoimesta, jonka osapuolena on hén tai haneen
1 luvun 12 8:ss& tarkoitetussa lahipiirisuhteessa oleva, ja oikeustoimi ei kuulu yhtion tavan-
omaiseen liiketoimintaan tai sita ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin.

Edelld 1 momentissa sééadettya ei sovelleta:

1) porssiyhtion ja sen tytaryhteison valiseen toimeen, jos porssiyhtio ja sen muut tytéryhtei-
sOt omistavat kaikki ensin mainitun tytaryhteison osakkeet tai, jos yhtio ja sen tytaryhteisot
eivat omista kaikkia ensin mainitun tytaryhteison osakkeita, muulla yhtion lahipiiriin kuulu-
valla ei ole taloudellista etua ensin mainitussa tytaryhteisossa;

2) yhtiokokouksen paatokseen 9 luvussa tarkoitetusta osakeannista ja osakeantivaltuutukses-
ta, 10 luvussa tarkoitetusta optio- ja muiden luvun 1 8:ss& tarkoitettujen erityisten oikeuksien
antamisesta ja niitd koskevasta hallitukselle annettavasta valtuutuksesta, 13 luvussa tarkoite-
tusta varojen jakamisesta, 14 luvussa tarkoitetusta osakepdédoman alentamisesta, 15 luvussa
tarkoitetusta omien osakkeiden hankkimisesta ja lunastamisesta, 16 luvussa tarkoitetusta su-
lautumisesta, 17 luvussa tarkoitetusta jakautumisesta ja 20 luvussa tarkoitetusta yhtion asetta-
misesta selvitystilaan ja selvitystilan lopettamisesta; seké

3) yhtiokokouksen paatdkseen taman luvun 3 a §:ssa tarkoitetusta palkitsemispolitiikasta ja
siihen perustuvasta palkitsemisesta seka 3 b 8:ssd tarkoitetun palkitsemisraportin késittelyyn
yhtiokokouksessa.

228
Porssiyhtiota koskevat erityissadnnokset asiakirjojen nahtéavana pitamisesta ja lahettdmisesta

Pérssiyhtion on pidettavd nahtavand 18 §:ssd tarkoitettu kokouskutsu ja 21 §:n 1—3 mo-
mentissa tarkoitetut osakkeenomistajan néhtévéana pidettavat asiakirjat yhtion internetsivuilla
ajanjakson, joka alkaa viimeistaan kolme viikkoa ennen kokousta ja paattyy aikaisintaan kol-
me kuukautta kokouksen jalkeen. Jos porssiyhtion yhtiokokouksessa kasitellaan palkitsemis-
politiikkaa tai palkitsemisraporttia, porssiyhtién on pidettdva myds nama asiakirjat ndhtdvana
yhtion internetsivuilla saman ajanjakson.

Mitd 21 §:ssd sdddetddn kokousasiakirjojen nahtavand pitdmisestd ennen yhtiékokousta ja
lahettdmisestd, ei sovelleta tilinpaatdkseen, toimintakertomukseen, tilintarkastuskertomuk-
seen, palkitsemispolitiikkaan eika palkitsemisraporttiin, jos yhtid on pitdnyt ne ndhtdvana 1
momentissa tarkoitetulla tavalla ja julkistanut niiden tiedot arvopaperimarkkinalaissa tarkoite-
tulla tavalla viimeistddn kolme viikkoa ennen yhtiékokousta.

23a8§
Porssiyhtiotéa koskevat erityissaéannokset sahkoisen aénestyksen todentamisesta

Porssiyhtion yhtiokokouksessa séhkoisesti danesténeelle on toimitettava sdhkdinen vahvis-
tus &anten vastaanottamisesta.

Pdérssiyhtion osakkeenomistajalle on yhtiokokouksen jélkeen pyynndsté toimitettava vahvis-
tus siitd, ettd hanen &anensa on asianmukaisesti kirjattu ja laskettu yhtiokokouksessa, jollei
kyseinen tieto jo ole hdnen saatavillaan. Vahvistusta on pyydettava kolmen kuukauden kulues-
sa yhtiokokouksesta.

6 luku

Osakeyhtion johto ja edustaminen



438
Pdrssiyhtion hallituksen jasenen esteellisyys

Edelld 4 §:n toisesta virkkeesté poiketen pdrssiyhtion hallituksen jésen ei saa osallistua yhti-
oOn tai sen tytaryhteison hallituksessa sellaisen sopimuksen kasittelyyn, jonka osapuolena on
haneen 1 luvun 12 §:ssd tarkoitetussa l&hipiirisuhteessa oleva, ja oikeustoimi ei ole yhtion ta-
vanomaista liiketoimintaa tai sitd ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin. Tallaista sopi-
musta koskeva paétds on pateva, jos sitd kannattaa paatokseen vaadittava enemmistd niistd
porssiyhtion tai sen suomalaisen tytaryhteison hallituksen jéasenistd, jotka eivat ole lahipiiri-
suhteessa paatettdvaan asiaan.

Mitd tdssd pykaldssd sdddetddn sopimuksesta, sovelletaan vastaavasti muuhun oikeustoi-
meen seké oikeudenkayntiin ja muuhun puhevallan kayttdmiseen.

Pdérssiyhtion hallitus paattad 4 8:ssd ja tdman pykalan 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta pors-
siyhtion toimesta, jollei toimivallan jaosta yhtiosséd tassé laissa toisin saddetd tai yhtitjarjes-
tyksessé toisin maarata.

Edella tassé pykalassa saddettya ei sovelleta porssiyhtion ja sen tytaryhteison véliseen toi-
meen, jos yhtio ja sen muut tytaryhteis6t omistavat kaikki ensin mainitun tytéryhteison osak-
keet tai, jos yhtio ja sen tytaryhteisot eivat omista kaikkia ensin mainitun tytaryhteisén osak-
keita, muulla yhtion I&hipiiriin kuuluvalla ei ole taloudellista etua ensin mainitussa tytaryhtei-
SOssa.

78

Tehtavien siirtdminen

Porssiyhtion velvollisuudesta siirtdd hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan kuu-
luva asia yhtiokokouksen paatettavaksi saddetdadn arvopaperimarkkinalain 11 luvun 14 §:ssé.

Hallituksen jasenet sek& jasenyyden alkaminen ja paattyminen

14a8§
Hallituksen jasenten palkitseminen porssiyhtidssa

Porssiyhtiossa paatoksen hallituksen jasenten palkitsemisesta on perustuttava yhtiokokouk-
selle esitettyyn palkitsemispolitiikkaan.

Jos porssiyhtion yhtiokokous ei ole kannattanut sille esitettya palkitsemispolitiikkaa, paatok-
sen hallituksen jasenten palkitsemisesta on perustuttava yhtiokokoukselle esitettyyn palkitse-
mispolitiikkaan, kunnes tarkistettu palkitsemispolitiikka on késitelty yhtiokokouksessa.

Porssiyhtio voi valiaikaisesti poiketa yhtiokokoukselle esitetystd palkitsemispolitiikasta, jos
poikkeaminen on tarpeen porssiyhtion pitkan aikavélin etujen varmistamiseksi. Poikkeaminen
on mahdollista vain, jos palkitsemispolitiikassa on maaritelty, mista sen osista voidaan poike-
ta, sekd poikkeamistilanteessa noudatettavat menettelytavat.

16a8

Hallituksen tehtavat porssiyhtiossa ja muussa yleisen edun kannalta merkittavassa yhtiossa



Jos yhtio on kirjanpitolain 1 luvun 9 §:ssé tarkoitettu porssiyhtio tai muu yleisen edun kan-
nalta merkittava yhteiso, sen hallituksen tehtavana on yhtion taloudellisen raportoinnin ja tar-
kastuksen osalta erityisesti seurata ja arvioida:

1) yhtion taloudellista raportointijérjestelmaa;

2) yhtion siséisen valvonnan ja tarkastuksen seka riskienhallintajérjestelmien tehokkuutta;

2 a) miten yhtion ja sen l&hipiiriin kuuluvan kesken tehtdvat sopimukset ja muut oikeustoi-
met tayttavat 5 luvun 14 a 8:n ja 6 luvun 4 a 8:n esteellisyyssaanndsten soveltamatta jattami-
sen vaatimukset yhtion tavanomaiseen toimintaan kuulumisesta ja markkinaehdoista;

3) tilintarkastajan riippumattomuutta ja erityisesti timan harjoittamaa muiden kuin tilintar-
kastuspalveluiden tarjoamista.

Edelld 1 momentissa mainittujen tehtavien liséksi hallituksen on seurattava yhtion tilintar-
kastusta ja valmisteltava yhtion tilintarkastajan valinta. Edellda 1 momentin 2 a kohdassa tar-
koitettujen toimien siséiseen valvontaan ei saa ottaa osaa hallituksen jasen, joka on lahipiiri-
suhteessa valvonnan kohteena olevaan toimeen.

Edelld 1 ja 2 momentissa mainittujen tehtavien lisaksi porssiyhtiossa hallituksen on laaditta-
va arvopaperimarkkinalain 7 luvun 7 b §:ssé tarkoitettu palkitsemisraportti.

Toimitusjohtaja

198§
Toimitusjohtajaan ja hanen sijaiseensa sovellettavat saannokset

Toimitusjohtajaan sovelletaan lisaksi, mitd hallituksen jésenestd s&adetdén péatemattomia
paatoksia koskevassa 2 8:n 2 momentissa, esteellisyytta koskevassa 4 §:ssd ja kelpoisuutta
koskevassa 10 8:n 1 momentissa. Toimitusjohtajan asuinpaikan on aina oltava Euroopan ta-
lousalueella, jollei rekisteriviranomainen myénna yhtitlle lupaa poiketa tastd. Porssiyhtion
toimitusjohtajaan sovelletaan lisdksi, mitd 4 a 8:n 1 momentissa saddetédan porssiyhtion halli-
tuksen jasenen esteellisyydesta tytaryhteison paatoksenteossa.

20 8
Toimitusjohtajan valinta, eroaminen ja erottaminen

Hallitus valitsee toimitusjohtajan ja paattda hanen palkitsemisestaan.

20a8§
Toimitusjohtajan palkitseminen porssiyhtiossa

Porssiyhtiossa paatoksen toimitusjohtajan palkitsemisesta on perustuttava yhtiokokoukselle
esitettyyn palkitsemispolitiikkaan.

Jos porssiyhtion yhtiokokous ei ole kannattanut sille esitettyd palkitsemispolitiikkaa, paatok-
sen toimitusjohtajan palkitsemisesta on perustuttava yhtiokokoukselle esitettyyn palkitsemis-
politiikkaan, kunnes tarkistettu palkitsemispolitiikka on kasitelty yhtitkokouksessa.

Pdrssiyhtio voi valiaikaisesti poiketa yhtiokokoukselle esitetysta palkitsemispolitiikasta, jos
poikkeaminen on tarpeen porssiyhtion pitkan aikavélin etujen varmistamiseksi. Poikkeaminen



on mahdollista vain, jos palkitsemispolitiikassa on maéritelty, misté sen osista voidaan poike-
ta, seké poikkeamistilanteessa noudatettavat menettelytavat.

218
Hallintoneuvoston tehtavat
Hallintoneuvostosta maarataan yhtidjéarjestyksessa. Hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja

toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hallintoa. Yhtiojarjestyksessd voidaan maaratd, ettd
hallintoneuvosto valitsee hallituksen ja paattaa hallituksen jasenten palkitsemisesta.

24 8

Hallintoneuvostoon sovellettavat sdannokset

Poérssiyhtion hallintoneuvoston jasenten palkitsemiseen sovelletaan liséksi, mitd 14 a 8:sséd
séadetdan hallituksen jasenten palkitsemisesta.

13 luku

Varojen jakaminen

68
Paatoksenteko

Vapaata omaa péddomaa voidaan kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella jakaa myods
muulla kuin 1 §8:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tai muuten kuin osakkeenomistuksen suh-
teessa, jollei yhtidjarjestyksesta johdu muuta.

10§

Omien osakkeiden hankinnan rahoittaminen

Mitd 1 momentissa saddetaan, ei sovelleta sellaisiin jakokelpoisten varojen rajoissa toteutet-
taviin toimiin, joiden tarkoituksena on osakkeiden hankkiminen yhtion tai sen lahipiiriin kuu-
luvan yhtion tyontekijoille.

22 luku

Vahingonkorvaus

18

Johtohenkildn vahingonkorvausvelvollisuus



Jos vahinko on aiheutettu rikkomalla tata lakia muulla tavalla kuin pelkastdin rikkomalla 1
luvussa tarkoitettuja periaatteita tai jos vahinko on aiheutettu rikkomalla yhtitjarjestyksen
madraystd, vahinko katsotaan aiheutetuksi huolimattomuudesta, jollei menettelysta vastuussa
oleva osoita menetelleensé huolellisesti. Sama koskee vahinkoa, joka on aiheutettu yhtién 1a-
hipiiriin kuuluvan eduksi tehdyll& toimella.

28

Osakkeenomistajan vahingonkorvausvelvollisuus

Vahinko, joka on aiheutettu yhtion lahipiiriin kuuluvan eduksi tehdylla toimella, katsotaan
aiheutetuksi huolimattomuudesta, jollei osakkeenomistaja osoita menetelleensé huolellisesti.

Tama laki tulee voimaan 10 péivana kesakuuta 2019.

Porssiyhtion on esitettdva tdman lain 5 luvun 3 a §:ssé tarkoitettu palkitsemispolitiikka en-
simmadisen kerran yhtiokokoukselle viimeistdan ensimmaisessd 1 paivand tammikuuta 2020
jalkeen pidettavéssa varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Pdérssiyhtion on laadittava tdaman lain 5 luvun 3 b §:ssé tarkoitettu palkitsemisraportti 1 pai-
vana tammikuuta 2020 tai sen jalkeen alkavalta tilikaudelta.

Taman lain 5 luvun 23 a § tulee voimaan 24 péivana syyskuuta 2020.

Helsingissa 12 paivané huhtikuuta 2019

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Valtiovarainministeri Petteri Orpo



