Lag

om andring av 7 och 9 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betarskyddet

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) 7 och 9 §, sadana de lyder, 7 § delvis andrad i lag 1004/2014 och 9 § i lag 1527/2009,
som foljer:

78
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begaran avge utlatanden om tillampningen och tolkningen
av arbetstidslagen ( / ), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och lagen
om unga arbetstagare (998/1993) samt om huruvida ett foretag ska anses vara sadant att pa
foretaget ska tillampas lagen om samarbete inom féretag (334/2007) eller lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Begaran om utlatande ska laggas fram skriftligen.

98
Regionforvaltningsverkens dispensarenden

Regionforvaltningsverket kan pa ansokan bevilja tillstand till undantag enligt 39 § i arbets-
tidslagen och 15 § i lagen om unga arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.

Helsingfors den 5 juli 2019
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