Laki

tyottdmyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 3 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1314/2018, seuraavasti:
4 luku

Soviteltu ja védhennetty tyottdmyysetuus

38
Rajoitukset
TyoOnhakijalla ei ole oikeutta tyéttdmyysetuuteen, jos hanen tydaikansa, jonka perusteella
palkka maksetaan, 1 §:n 2 kohdassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kalente-
riviikon tarkastelujakson aikana tai 1 8:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujak-
son aikana ylittad 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijdn enimmais-

tybajasta. Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu tehddén tyoaikalain ( / ) 3 luvussa tar-
koitettuun, lakiin perustuvaan sdénnolliseen tyQaikaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammikuuta 2020.
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