
   
  

 

 

 

 

 

 

Lag 

om ändring av 4 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 4 kap. 8 § 4 och 

7 mom. som följer: 
 
 

4 kap. 

Information och rådgivning, sakkunnigbedömningar, vägledning för yrkesval och kar-
riär samt träning och prövning 

 
8 § 

Rättslig ställning samt ansvar för arbetarskyddet och dataskyddet 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Vid arbetsprövningen tillämpas bestämmelserna om dagliga raster i 24 § och bestämmelserna 

om arbetsskiftsförteckning i 30 § i arbetstidslagen (  /  ). 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Bestämmelser om straff för arbetarskyddsförseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen. Bestäm-

melser om straff för arbetstidsförseelser finns i 44 § i arbetstidslagen. Bestämmelser om straff 
för brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritetsskydd i 
arbetslivet. Bestämmelser om straff för diskriminering, diskriminering i arbetslivet, ockerlik-
nande diskriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrång, olovlig 
observation, olovlig avlyssning, kränkning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och 
tjänstebrott finns i strafflagen (39/1889). 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2020. 
 
 
Helsingfors den 5 juli 2019 
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