Lag
om indring av arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 7 §, sadan den lyder i lag 73/2017, och
fogas till 9 kap. nya 3 a och 3 b §, i stéllet for de 3 a och 3 b § som upphévts genom lag
204/2017, som foljer:
9 kap.

Forfarandet vid upphiivande av arbetsavtal

3a§
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och néringsbyrdn
En arbetsgivare ska utan dr6jsmél meddela arbets- och néringsbyran om uppségning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare sdgs upp av sdidana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.
Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framga antalet arbetstagare som sédgs upp, deras
yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstéllningsférhallandena upphor.
3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstiillning av arbetstagare som vistas olagligt i
landet

78
Andringssékande

I ett beslut som avses i detta kapitel far d&ndring sokas genom besvér hos forvaltningsdomsto-

len. Bestimmelser om sokande av dndring finns i lagen om réttegang i forvaltningsérenden
(808/2019).

Denna lag triader i kraft den 9 april 2020.
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