Lag

om indring av 12 kap. 3 § och 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punkten
och 14 kap. 1 § 1 och 2 mom., sddana de lyder, 12 kap. 3 § 3 punkten i lag 210/2017 och 14
kap. 1 § 1 och 2 mom. i lag 1456/2016, som f6ljer:

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete

38
Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska arbets- och néringsbyran

3) reservera tillrackliga resurser och bereda sig pa behovliga atgirder efter att av en arbetsgi-
vare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003).

14 kap.

Sokande av indring

1§
Omprovningsbegdran och besvir

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag fir omprovning begéras i beslut som arbets- och
niringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, nérings-, trafik- och miljo-
centralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter fattat. Bestimmelser om begéran om omprovning finns i forvalt-
ningslagen (434/2003).

Bestdmmelser om sdkande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsdrenden (808/2019).

Denna lag triader i kraft den 9 april 2020.
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