Laki

tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohta,
STuvun 13 §ja 7 luvun 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 § laeissa 1049/2013, 1457/2016 ja
1138/2017, sekd

lisdtddn 5 lukuun viliaikaisesti uusi 3 a § ja 6 luvun 7 §:44n, sellaisena kuin se on laissa
1081/2016, viliaikaisesti uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

58
Mddritelmadit

Tassé laissa tarkoitetaan:

6) lomautuksella tyosopimuslain 5 luvussa tarkoitettua tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin
perustuvaa tyonantajan paatokseen perustuvaa lomautusta ja tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa
tyOnantajan ja tyontekijan keskindiseen sopimukseen perustuvaa lomautusta;



5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset
3a§

Palkansaajan tyossdoloehto poikkeustilanteessa

Jos 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu vakuutettu ei tdytd 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua jase-
nyysehtoa ja 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydssdoloehtoa, hénelld on kuitenkin oikeus ansio-
paivérahaan, jos hin on ollut vakuutettuna vahintdin 13 edellistd viikkoa ja hdn vakuutettuna
ollessaan on ollut véhintdadn 13 kalenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tydssédoloehtoon luetta-
vassa tyossa.

Jos 2 §:n 2 momentissa tarkoitettu vakuutettu ei taytd 2 §:n 2 momentissa tarkoitettua jase-
nyysehtoa ja 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua tydssdoloehtoa, hénelld on kuitenkin oikeus ansio-
pdivérahaan, jos hédn on ollut vakuutettuna vahintidan kuusi edellistd kuukautta ja hin vakuutet-
tuna ollessaan on ollut vahintddn 26 kalenteriviikkoa 4 §:ssé tarkoitetussa tydsséoloehtoon lu-
ettavassa tyOssé.

Jos tyonhakija ei tidytd 3 §:ssd tarkoitettua tydssdoloehtoa, hinelld on oikeus peruspéivira-
haan, jos:

1) 3 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonhakija on ollut véhintdén 13 kalenteriviikkoa 4 §:ssd
tarkoitetussa ty0ssdoloehtoon luettavassa ty0ssé;

2) 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyonhakija on ollut vihintddn 26 kalenteriviikkoa 4 §:ssd
tarkoitetussa ty0ssdoloehtoon luettavassa tyOssa.

13§
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivad, joina henkilé on ollut tyottéména tyonhakijana tyd- ja
elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspai-
vérahan enimméisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos pdivirahakauden enimmadisaika alkaisi vuoden ku-
luessa edellisen enimmaiisajan alkamisesta ja jos omavastuuaika on asetettu edellisen paivira-
hakauden enimmdéisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkilo ei tdyté ansio- tai peruspdivarahan saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyk-
sid;

2) Joina henkild ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa tyGsséén, jos tydllistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tyottomyysp’aiivéirahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen ra-
joitusten vuoksi;

4) joilta henkildlla ei ole oikeutta soviteltuun tyottdmyyspéivarahaan 4 luvun 3 §:ssd sdddet-
tyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen pdivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupéiviksi luetaan myos ne péivét,
joilta henkil6lle on maksettu tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil6lld on 1—4 momentista huolimatta oikeus tyottomyyspdivérahaan, jos tydnteon esty-
misen syynd on sellainen ty6taistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tyoeh-
toihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayttda tyottomyyspdiviarahan saamisen edellytyk-
set.



Omavastuuajalta maksetaan sité tyottomyyspdivarahaa, johon tyonhakijalla on oikeus ty6tto-
méina ollessaan. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyottomyyspadivérahaa, ei anneta paatosta.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

78
Pdivarahakauden enimmdisaika

Lomautuksen ajalta maksettua tyottomyyspaiviarahaa ei oteta huomioon laskettaessa 1 mo-
mentin mukaista enimmaéisaikaa.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séiinnokset
10 §
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivad, joina henkil6é on ollut tyottdméana tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkil6 ei tiytd tyottomyysetuuden saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyksid;

2) joina henkil6 ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa ty0dssédén, jos tyollistyminen kestid
yhdenjaksoisesti enintddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitus-
ten vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun tydttomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen
tyodaikarajojen ylittymisen vuoksi,

5) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen pdivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupaiviksi luetaan myos ne paivit,
joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun perusteella tydomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd, jos henkilo muutoin tayttda tyomarkkinatuen saa-
misen edellytykset ja:

1) hinen oikeutensa tyomarkkinatukeen alkaa vélittdmésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
tyottdmyyspéaiviarahan enimmadisajan tiytyttya; tai

2) hdnen tyontekonsa estyy sellaisen tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hianen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Omavastuuajalta maksetaan tyomarkkinatukea. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyomark-
kinatukea, ei anneta paatosta.



Tama laki tulee voimaan 15 péivand huhtikuuta 2020 ja on voimassa 6 pidivdin heindkuuta
2020.

Lain 5 luvun 3 a §:84 sovelletaan 16 paivéstd maaliskuuta 2020 alkaen ty6nhakijaan, joka on
ollut tydssdoloehdon tayttivissd tydsséd vihintddn yhden kalenteriviikon 1 pdivand maaliskuuta
2020 jalkeen. Mainittua pykélda ei sovelleta 6 luvun 7 §:ssé tarkoitetun enimmaéisajan ollessa
kesken, eiki sitd myoskdin sovelleta, jos tydssédoloehdon tiyttymisen perusteella alkava enim-
maéisaika alkaisi 6 pdivind heindkuuta 2020 tai sen jalkeen.

Lain 5 luvun 13 §:44 ja 7 luvun 10 §:83 sovelletaan omavastuuaikaan, jonka ensimméinen
pdivé on 16 pdivina maaliskuuta 2020 tai sen jilkeen, mutta ennen 7 péivdé heindkuuta 2020.

Lain 6 luvun 7 §:n 4 momenttia sovelletaan tySttomyyspdivirahaan, jota maksetaan 16 péi-
vénd maaliskuuta 2020 tai sen jilkeen alkaneen lomautuksen perusteella ajalta, joka alkaa
16 paivana maaliskuuta 2020 tai sen jilkeen ja padttyy 30 paivana kesdkuuta 2020.
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