Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 155 §,

muutetaan 3 §:n 1 momentti ja 153 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 1 momentti
osaksi laissa 1472/2019 sekéd 153 §:n 3 momentti laissa 1274/2018, seki

lisdtddn lakiin uusi 153 a ja 165 a § seuraavasti:

38
Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella timéan lain piiriin kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta, perhe- ja omaishoitajan
sopimussuhdetta Kevan jasenyhteisdon, luottamustointa sekd toimeksianto- tai konsulttisopi-
mussuhdetta tai vastaavaa muuta sovittua jarjestelyé;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisalaan kuuluvia henkiloit4;

3) julkisella tyénantajalla Kevan jésenyhteisod, valtiota, evankelis-luterilaista kirkon seura-
kuntaa, seurakuntayhtymai, tuomiokapitulia, kirkkohallitusta sekd Kansanelidkelaitosta;

4) tyéelikelailla tyontekijan elidkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldkesdantdja
sekd muita niihin verrattavia sdddoksid, joissa madritelladn tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrit-
tdjatoimintaan perustuva eldke;

5) yksityisten alojen tydeldkelailla tyontekijan elidkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentissa
mainittuja lakeja;

6) tyoelikkeelld tybeldkelain mukaisia eldkkeitd;

7) yksityisten alojen tydeldkelaitoksella yksityisten alojen tyoeldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivaa eldkelaitosta;

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspéivirahaa, osasairaus-
pdivérahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa,
vuorotteluvapaalain ~ (1305/2002) mukaista  vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydelikelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista
ansionmenetyskorvausta taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyritti-
jén tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvassd annetun lain (1522/2016) mukaista pdivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka lii-
kennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

9) ansaitulla eldkkeelld tissi laissa tarkoitettujen tydansioiden, paittyneen elidkkeelldoloajan
ja 8 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta elikettd seké valtion
varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

10) ensisijaisella etuudella 96 ja 97 §:ssé tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tydeldkkeen
médristi rilppumatta tdysimadriisesti ja vihennetéédn tdimén lain mukaisesta etuudesta;



11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tyokyvyttomyys alkaa, sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija tayttdd alimman vanhuuseldkeikénsd; jos tyontekijan alinta vanhuusela-
keikaa ei ole elidketapahtumahetkelld sdéddetty, eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden
alusta, jona tyontekija on tullut tyokyvyttomaiksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekija tdyttdd hdnen omaa ikéluokkaansa ldhimmalle ikdluokalle sdddetyn alimman vanhuusela-
keidn;

12) rahamddrilld summia, jotka vastaavat tyontekijén eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssi tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004;

13) edunjdttdjdlld henkild4d, jonka jilkeen suoritetaan timén lain mukaista perhe-eléketta;

14) edunsaajalla henkildd, jolla on oikeus saada tdmén lain mukaista perhe-eléketti;

15) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta an-
nettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n sosiaaliturvan
tdytantoonpanoasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004 taytantoonpanomenettelystd annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 987/2009;

16) tietosuoja-asetuksella luonnollisten henkildiden suojelusta henkilétietojen késittelyssa
sekd ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus);

17) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai sosiaa-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjiseniinsd annettua neuvoston asetusta (ETY)
N:o 1408/71;

18) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvilisté, sosiaaliturvaa koskevaa sopi-
musta;

19) teoreettisella elikkeelld laskennallista eldkettd, jota maarattiessd tyoeldkelakien alainen
ja EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaika luetaan timén lain mukaiseksi tyoskentelyajaksi;

20) alimmalla vanhuuseldkeidlld 10 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan syntyma-
vuoden perusteella miédraytyvad vanhuuselikeikéa.

153 §

Julkisen tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Pyydettiessd tyonantajalta tyontekijén eldke- tai kuntoutusasian késittelyd varten tarvittavia
tietoja, tyOnantajalle saa ilmoittaa vain ne tyontekijaa koskevat salassa pidettivit tiedot, jotka
ovat vilttdmattomia mainittujen asioiden paatoksenteossa tarvittavien tietojen yksiloimiseksi.

153a§
Kevan oikeus tietojen antamiseen eldkeasian ratkaisemista varten

Kevalla on oikeus salassapitosdédnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten esté-
mattd antaa tyokyvyttomyys- ja tyouraeldkeasian késittelyyn liittyvid tietoja hakijan terveyden-
tilan selvittimiseksi tai tydkyvyn arvioimiseksi lddkarille tai muulle terveydenhuollon ammat-
tihenkilGistd annetussa laissa tarkoitetulle ammattihenkildlle taikka terveydenhuollon toimin-
tayksikolle, jos tietojen antaminen on vélttdmétontd vireilld olevan etuusasian ratkaisemiseksi.



10 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
165a§
Rekisteroidyn oikeuden rajaaminen
Tietosuoja-asetuksessa tarkoitetulla rekisterdidylld ei ole tietosuoja-asetuksen 18 artiklan

1 kohdan a alakohdan mukaista oikeutta siihen, ettd Keva rajoittaa henkilttietojen késittelya
silloin, kun se hoitaa tdmén lain mukaista tehtdvaa, jos rekisterdidyn vaatimus késittelyn rajoit-

tamisesta on ilmeisen perusteeton.

Tama laki tulee voimaan 20 paivand huhtikuuta 2020.
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