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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2020-2022

1§

Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.4.2020-28.2.2022.

2§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole sdddetty, médritty tai sovittu.

Tamén sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tydehtosopimusaloilla, joilla tyo-
ehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai pddosin on sovittu
mairdytyviksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusméadridysten mukaisesti.

38§

Muut keskustason virka- ja tyoehtosopimukset

Tédmin sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssd tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset tydajoista, vuosilo-
mista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

4§

Virastojen virka- ja tyoehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Télld keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset
virka- ja tyoehtosopimukset, jotka ovat 31.3.2020 voimassa silloin pééttyvin sopimuskausin. Ala-
kohtaisten virka- ja tydehtosopimusten tydaikalain (872/2019) alaista henkildstéd koskevia sopi-
musmadriyksid ei kuitenkaan uudisteta siltd osin kuin ne poikkeavat tydaikalain sddnnoksistd. Taten
uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikal-
listasolla.

58
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia ja 1.6.2021
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,97 prosenttia, kuitenkin vihintdén 20,37 euroa.

Tehtdvikohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia, ko-
kemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen médraytyvid palkanosia tarkistetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.
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6§

Virastoeri
1. Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 1,00 prosentin suuruinen virastoerd 1.5.2021 lukien.

2. Erd on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetédn valtionhallinnon ja sen toimintayksikdiden
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyd osaavan henkiloston saatavuudesta ja palveluksessa py-
syttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten viélistd palkkatasa-arvoa.

3. Erd suunnataan ensisijaisesti ja padosin vpj:n kehittimiseen 2 momentin tavoitteiden toteutta-
miseksi. Erdn toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erd voidaan toteuttaa
muullakin sen tavoitteita edistdvalld tavalla. Erdi ei tulisi ilman perusteltua syyta osittainkaan toteut-
taa yleiskorotuksena tai muuna kaikille tulevana korotuksena. Palkkausjérjestelméan yleinen kannus-
tavuus tulee séilyttaa.

4. Kéytettdessd erd vpj:n kehittimiseen se kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin, erityisesti
a)- ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtdvikohtaisen palkanosan kehittiminen suunnataan tehtévien vaativuuden ja teh-
tavikohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti seké pal-
kanosan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittiminen suunnataan siten, ettd palkanosa on riit-
tavén suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyvédan suoritukseen ja parantamaan suori-
tusta. Henkil6kohtaisen palkanosan miéréa ja taulukoita muutetaan ja korotetaan timén
mukaisesti.

5. Vpj:td voidaan kehittdd myds siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteista vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kdyttden ja kattaen rahoittaminen virastoerilld ja mahdollisilla myShemmillé paikalli-
sesti toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdén toi-
siinsa.

6. Erd voidaan kohdentaa myds tulospalkkiojarjestelmien rahoitukseen. Erd voidaan kohdentaa ala-
kohtaisiin, virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistdviin tydaikaratkaisuihin,
joista on tarkemmat madrdykset allekirjoittamispdytékirjan 12 §:ssé.

7. Erd kdytetadn kuitenkin aina ennen muita edelld tissd pykildssd sanottuja kdyttdtapoja vpj:n kiyt-
toonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittimisen rahoittamiseen (ns. vekselin kattami-
seen) sen mukaan, mitd siitd kussakin vpj:n kédyttdonottamista tai kehittdmisti koskevassa aikaisem-
massa sopimuksessa on sovittu.

78§

Virastoeran neuvottelumiiriykset

Virastoerédn toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla neuvotellaan
hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen seké asianomaisten henkildsto-
jarjestojen kesken.
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Neuvottelut 1.5.2021 lukien toteutettavasta erdstd on kdytdva 15.3.2021 mennessa. Jos neuvottelu-
tulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoerdn toteuttamisesta ei saavuteta edelld sanottuun maa-
rdaikaan mennessé, toteutetaan erd prosentuaalisena yleiskorotuksena.

8§
Eriiden fuusiovirastojen vpj-sopimusten rahoitus ja siirtymékauden paidttaiminen ELY-kes-
kuksissa

Valtion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus Valtorin, Opetushallituksen ja Ruokaviraston vpj-sopi-
musten rahoituksesta on sovittu 9.1.2018 ja 14.5.2018 tehdyissé virka- ja tydehtosopimuksissa. Nii-
den sopimusten voimassaoloa jatketaan siten, ettd ne ovat voimassa tdmén sopimuksen sopimuskau-
den 1.4.2020-28.2.2022. Edell4 sanottujen sopimusten mukaista rahoitusmallia sovelletaan saman-
laisilla rahoitusosuuksilla ja niiden maaraytymistd koskevilla muilla ehdoilla kuin paéttyneelld sopi-
muskaudella. My0s aiemmat virastoerit ovat edelleen kiytettivissi ndiden virastojen vpj-sopimus-
ten rahoittamiseen.

Valtion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus Valtorin, Opetushallituksen ja Ruokaviraston kunkin vpj-
sopimuksen kustannusten rahoitukseen voidaan edelld 1 momentissa sanotun lisdksi kiyttda tdmén
sopimuksen mukainen vuoden 2021 virastoerd muuttamatta ensimmaisessi momentissa mainituissa
virka- ja tydehtosopimuksissa sovittua rahoitusmallia ja sen mukaisia rahoitusosuuksia ja niiden
madrdaytymistd. Lisdksi edelld 5 §:ssd sovitusta vuoden 2021 yleiskorotuksesta enintién 0,50 % voi-
daan suunnata edell sanottujen virastojen vpj-sopimusten rahoituksen kattamiseen. Téll6in ndissi
virastoissa palkkoja korotetaan edelld 5 §:ssd sovitusta poiketen 1.6.2021 lukien vpj-sopimukseen
suunnattua osuutta vastaavalla méérilla alennetulla yleiskorotuksella.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten (ELY-keskus) seké elinkeino-, liikenne- ja ymparisto-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) vpj-sopimuksen kesken oleva siirtymé-
kausi paitetddn seuraavasti. Vpj-sopimuksen tidysimédrdisen toteutuksen edellyttdmé rahoitus kate-
taan tdmin sopimuksen 6 §:ssd sovitulla virastoerdlld 1,00 % sekd suuntaamalla 5 §:ssd sovituista
yleiskorotuksista 1.8.2020 0,60 % ja 1.6.2021 0,50 % eli yhteensd 1,10 % siirtymékauden etenemin
toteuttamiseen. Jiljelld oleva rahoitusosuus toteutetaan osana titd keskustason sopimusta siten, etta
palkkaukset maksetaan tdysiméaérdisind 1.6.2021 lukien. Henkilokohtaisia palkanosia tarkistetaan si-
ten, ettd tarkistusvaiheiden ja edelld mainittujen korotusten ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdan
toisiinsa. Edelld sanotusta johtuen ELY-ja KEHA-keskuksissa palkkoja korotetaan edelld 5 §:ssé so-
vitusta poiketen 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,50 prosenttia ja 1.6.2021 lu-
kien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,47 prosenttia.

98§

Palkkausjirjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyOnantajaviranomaisten ja palkansaajajarjestdjen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla pditetty.

Vpj:n valmistelu seké siihen liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta jarjestetddn ja ajoitetaan siten,
ettd vpj -sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen
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organisaatiomuutoksen voimaantuloa, vai tehdadanko neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi
ns. maanmittauslauseketta kdyttden uuden viraston olemassaolon ensimmaéisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:td sovelletaan takautuvasti.

Tallaisen vpj -valmistelun riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi
tarkastellaan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen
tarkastelun asemesta, voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj -jarjestelmé ottaa
uuden viraston vpj -jarjestelmén kehittimisen ldhtokohdaksi. Titd pidetdin ensisijaisesti
harkittavana vaihtoehtona.

10§
Mairiykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvottelun periaatetta,
jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella
esiin tulevia sopimusten kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. Tdma sopimus méérittdd virastota-
son ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella on mairdyksid myos valtion
virkaehtosopimusasioiden pddsopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuk-
sissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélli tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston
tydehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten on sovittu timi mahdollisuus keskus-
tason sopimuksessa (ns. sopimusaukko) tai timd mahdollisuus perustuu vélittomasti lain sdannok-
seen, ja sithen on annettu tarvittava neuvottelumaérays.

Niin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia varsin-
kin samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestidin ollut sovittuna virka- ja tyoehtoso-
pimuksin. Keskeisid téllaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittiminen ja virastotason neuvottelu-
jen piiriin kuuluvat tuloksellisuutta edistévit tydaikaratkaisut.

Vpj:td voidaan kehittdd my0s siten, ettd sovitaan kehittimistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kayttéen ja kattaen rahoittaminen mydhemmilld virastoerilld (vast.) siten, ettd vaihei-
den ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketéén toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehda siten, ettd sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan pai-
kallisesti toteutettavilla sopimuserillé.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
tydehtosopimuksella ei voida poiketa midrayksistd, jotka koskevat sddnndllisen tydajan keskiméa-
rdistd pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja ditiyslomaetuuksia.
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11§
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskiytinnossa

Vpj -palkkausjirjestelmissé palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuo-
ritukseen. Vpj -palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seké
toiminnan tuloksellisuutta edistivilla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkilostod hakeutumaan
vaativampiin tehtdviin ja parantamaan tyosuoritustaan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymistd
seki kehittidd esimiestyotd seké parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeistd hyddyntdd henkilston osaaminen ja sen kehitty-
minen parhaalla tavalla. Tété toteutetaan tarjoamalla henkilostolle tilanteiden mukaan ja tulokselli-
sen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttévia
tehtdvid. Sopimusalan miirdrahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tyOsuorituksen arvioin-
tun.

Edell4 sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi sekd palkkausjérjestelmin yleisen
kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilld ja tydtekijoilld on vpj -
sopimusten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj -palkkaukseen ja toisaalta tydnantajalla on mahdol-
lisuus myds palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin
sisdltyvien turvaamismaérdysten mukaisesti.

12 §
Kilpailukykysopimukseen perustuva tyoajan pidennys

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut valtionhallinnon tydajan pitentdmisratkaisut puretaan
1.10.2020 alkaen. Muutoksista tydaikoihin sekd pidennyksen poistumista korvaavista vuosittaisista
Jjérjestelyistd on sovittu liitteend olevasta tydajoista tehdystd valtion virka- ja tydehtosopimuksesta
ilmenevilla tavalla. Tydajan pitentdmisratkaisun johdosta muutettuja tydaikoja koskevia sopimus-
médrdyksid sovelletaan ensimmdisen 1.10.2020 jélkeen alkavan tdyden kalenteriviikon ja tydjakson
alusta lukien. Ty6ajan pidennyksen poistumista korvaavat jirjestelyt tulevat voimaan 1.1.2021 al-
kaen ja niitd sovelletaan ensimmaéisen 1.1.2021 jélkeen alkavan tdyden kalenteriviikon ja tydjakson
alusta lukien.

Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen tydaikaa koskevien virkaechtosopimusten piiriin kuuluvien
virkamiesten virastotason sopimusten tydaikaméédrayksid muutetaan suoraan tdmén keskustason so-
pimuksen nojalla tydajan pidennyksestd luopumisesta johtuen vastaavasti kuin tydajoista tehdyssi
valtion virka- ja tydehtosopimuksessa on muiden virkamiesten osalta sovittu. Niissé virkaehtosopi-
muksissa olevat sotilaallisen harjoituksen ja meripalvelun tydaikamerkinndt alenevat suoraan timén
keskustason sopimuksen nojalla kuudella minuutilla nykyisestd 1.10.2020 lukien. Virastotason
tyonantaja tekee edelld sanotusta johtuvat muutokset sopijaosapuolina olevia henkilostdjdrjestdja
kuultuaan 31.8.2020 mennessi sanottuihin tyaikasopimuksiin. Mikili osapuolet tdssd yhteydessi
yhteisesti sopivat, voidaan tydajan pidennyksen poistumista korvaavista jérjestelyistd sopia virasto-
tason virkaehtosopimuksella keskustasolla sovitusta poiketen. Mikali tdllaista virkaehtosopimusta ei
saavuteta 31.8.2020 mennessd, noudatetaan tydajoista tehdyssid valtion virka- ja tydehtosopimuk-
sessa muiden virkamiesten osalta sovittua tdltd osin sellaisenaan Puolustusvoimissa ja Rajavartiolai-
toksessa.
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Mikali muissa kuin edelld téssd pykdldssd mainituissa tapauksissa on virasto- tai sopimusalakohtai-
sia virka- tai tydehtosopimusmaérdyksid tai tydaikajérjestelyjd, muuttuvat ne timéin sopimuksen no-
jalla siten, ettd niiden piirissd olevan henkiloston tydaikaa lyhennetdédn ja pidennyksen poistumista
korvaavina jdrjestelyinid noudatetaan vastaavaa kuin mité tydajoista tehdyssa valtion virka- ja tydeh-
tosopimuksessa on muiden virkamiesten ja tyontekijoiden osalta sovittu 1.10.2020 ja 1.1.2021 al-
kaen.

Valtion oppilaitosten opetushenkildston tydajan pitentdmisratkaisujen purkamisesta ja niihin liitty-
vistd jérjestelyistd neuvotellaan ja sovitaan timén sopimuksen osapuolten kesken 31.5.2020 men-
nessa.

Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikaa lyhennetdén samassa suhteessa kuin vastaa-
van kokoaikaisen virkamiehen tai tyontekijin tydaikaa lyhennetédén.

13§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia méadrdyksid muutetaan 1.1.2021 ja 1.1.2022 lukien, aikai-
sempaa kiytintdd vastaavasti.

14 §
Allekirjoittamispoytikirja

Tahin sopimukseen liittyvén allekirjoittamispoytékirjan méédrdaykset ovat sopimuksenvaraisten asi-
oiden osalta voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.

15 §
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoi-
tetta eivatkd sopimuksen madrdyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisédltdd myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vai-
kuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméiéin niiden lopettamiseen.



7(38)

Tyoehtosopimusjdrjestelmd
Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden médrayksid vas-
taan tai tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

16 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuskausi jatkuu timén jalkeen vuoden kerral-
laan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota véhintédn kuusi viikkoa en-
nen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymista.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tydehtosopimusten méaédraysten mukaisesti tulevat
tamén sopimuksen irtisanomisella samalla my0s ne irtisanotuiksi.

Helsingissé 8 pdivdna huhtikuuta 2020

VALTIOVARAINMINISTERIO

AMMATTILIITTO PRO RY.

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.
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SOPIMUSKAUDELLE 2020-2022 8.4.2020 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

1§

Tyohyvinvoinnin edistiminen

Valtion keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdd valtion henkildston tyShyvinvointia
ja tyOssd jaksamista sekd valtion tyOyhteisdjen tuloksellista toimintaa. Ty0hyvinvointia edistetddn
jatkuvalla ja kokonaisvaltaisella tyon, tydympariston ja tydyhteisojen kehittdmiselld. TyShyvinvoin-
tia edistdvien toimien vaikutukset nékyvét virastoissa parantuneena ty0ssd jaksamisena sekéd vahen-
tyneini sairauspoissaoloina ja tyokyvyttomyyseldkoitymisind sekd tyon tuloksellisuuden paranemi-
sena.

Ty0ssé jatkamista edistetdén hydodyntamalla kaytettdvissd olevia virka- ja tydehtosopimusten seké
valtion henkildstdjohtamisen linjausten mukaisia keinoja. Eri-ikiisille ja erityisti tukea tarvitseville
virkamiehille ja tyontekijdille suunnattuja tydhyvinvointia edistdvid toimia suunnitellaan virastoissa
osana yhteistoimintaa.

Osapuolet asettavat tyoryhméan edelld mainittujen tavoitteiden edistimiseksi. Tyoryhmén tehtdvana
on lisdksi tarkastella valtion henkilstolle suunnatun tydterveyshuollon sisdltod koskevaa ohjetta seké
valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen sisiltod ja tehdd niihin tarvittavat paivitykset.

Tyoryhmén toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.

2§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen
osana hyvii johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden
yhteydessa kiinnitetdén erityistd huomiota koko henkildston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin
kehittyd tehtdvissain sekd ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikaintyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myos kiyda ldpi tyduran pidenti-
mistd tukevia toimenpiteitd vihintdin viisi vuotta ennen arvioitua elidkkeelle jddmisti tai heidén tay-
tettyddn 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvitta-
essa laatia yksilollinen etenemismalli (ty6urasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia ty6hon (tyo-
tehtévit, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja tyduralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita sekd osaa-
misen siirtdminen.
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38
Matkatyoryhmai

Matkatyoryhmin tehtdvénd on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matka-
kustannusten korvausten tarkistukset.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.
48
Tilastotyoryhma
Tilastoryhmad jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvén vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti tyo-
markkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysté sekd valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansiota-

soa ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma. Tyoéryhma tarkastelee myos valtion palkkauksel-
lista asemaa suhteessa muihin sektoreihin.

Lisdksi tilastoryhmé seuraa, kuinka luottamusmiessopimuksen 12 §:n mukainen tietojen luovutus
virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja tarjoaa yhteistd koulutusta tilastoyhteistyon kehitté-
miseksi
Tyoryhmén toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.
5§
Tyoaikatyoryhméa
Tydaikatyoryhma jatkaa tyotdadn tehtdviandan késitelld tydaikoihin liittyvid asioita.
Tyoéryhmén toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.
6§
Valtion palkkausjirjestelmien kehittimisryhma
Tyoryhmén tehtdvana on tarkastella mahdollisuuksia kehittdd valtion palkkausjérjestelmié.
Tyo6ryhmén toimikausi on 1.4.2020 — 28.2.2022
78§
Eriat tekniset tarkistukset sopimusméiriyksiin

Valtion yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tehty lainsdédddntomuutoksista johtuvia teknisid
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisdltod tai tulkintaa.
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8§

Euroméiiriisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromairdisind vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tunti-
palkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.8.2020 alkaen 1,10 prosen-
tilla ja 1.6.2021 0,97 prosentilla.

Niitd euromaérdisid palkanlisié ja lisdpalkkioita, joita on ennestddn voimassa olevien virka- ja tyo-
ehtosopimusten vakiintuneen kidytdnnon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan
1.8.2020 alkaen 1,10 prosentilla ja 1.6.2021 0,97 prosentilla.

Mikali virastotason osapuolet Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa yhteisesti virkaehtosopi-
muksella sopivat, voidaan edelld 2 momentissa sanottuja palkanlisid ja lisdpalkkioita jattaa tarkista-
matta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa niitd prosenttimiéréltdan alemmilla yleiskorotuksilla.
Talloin voidaan virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista kustannusvaikutukseltaan
ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia vastaavasti.

98§
Henkiloston edustajien palkkiot

Pédtoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita koro-
tetaan 1.8.2020 alkaen 3,07 prosentilla.

10 §
Palkkaus harjoittelutyossi

Valtion palveluksessa harjoittelutehtévissd olevan henkiloston palkkauksesta on médritty erikseen

11§
Eriiat maiaraykset palkkatason turvaamiseksi

Maidraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat tdimén allekirjoittamispdytékirjan liit-
teena.

12 §
Tuloksellisuutta edistiviit tyoaikajirjestelyt ja -ratkaisut seké tyoaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tydaikoja koskevia sopimusméérayksiddn ja tyoaikajar-
jestelyjddn tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistévit tyoaikaratkaisut. Tallaisissa tydaikarat-
kaisuissa tydaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkildstostrategian edellyttdmalla ta-
valla. Tyon tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toi-
minnan kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista joh-
tuviin ennakoitavissa oleviin tai yllattdviin tydméaardvaihteluihin. Tavoitteena on tydajan tehok-
kaampi kdytto toimintaan perustuvien joustavien ty0aikajarjestelyjen avulla.
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Tyobaikajarjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi ty0ajan tasoittumisjérjestelyjen kayttoonot-
toon, tyovuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tydaikamuotojen kayttoon seki varallaolojdrjestelyjen
keventdmiseen ja purkamiseen. Nama ratkaisut voivat olla toteutettavissa tydaikajérjestelyilld yh-
teistoimintamenettelyd noudattaen. Virka- ja tydehtosopimusmuutoksia edellyttdvien tydaikaratkai-
sujen toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 6 §:ssé, tyOajoista tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa
ja tydaikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksill4 ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdé tydaikapankkien kéyttdd virastoissa. Vi-
rasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttida tydaikapankkeja ja neuvotella niiden kéyt-
toonotosta.

13 §
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssé sdddetyn estdmétti tyOnantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkildstolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista tdysimaé-
rdisesti.

14 §
Tasokuvausten edistiminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

Niilld vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestéén ole osana sopimusta kdytossad vaativauden arviointijir-
jestelmén selkeédn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtdvien sanallisia tasokuvauksia tai
muuta, samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten
tulee yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kiyttdon sekd pyrkid valmistelemaan ja
neuvottelemaan siitd johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Téassd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetddn erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja nii-
den vaativuusarviointi ovat yhtédpitivid sopimusalan vaativuusarviointijirjestelmén kanssa ja perus-
tuvat siihen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaikutusmah-
dollisuudet eivit muutoksen johdosta heikkene. Niistd asioista otetaan tarvittavat méédraykset sopi-
musasiakirjoihin.

15 §
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin sisdltyviat madriaykset palkkausten tur-
vaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkildstostd maksetaan vpj -jérjestelmén
mukaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Naiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin sisdltyvit ja sisdllytetddn madrdykset
vpj -jarjestelmén seurannasta ja kehittdmisesti. Tallaisen seurannan yhteydessé seurataan ja tarkas-
tellaan my6s 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien méaarien kehitystd ja
sen syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen
kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkake-
hitykseen.
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16 §
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyonantaja arvioi vas-
taavan hénen pitevyyttién, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioi-
daan viimeistdidn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen
palkanosa madriytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj -sopimuksiin siséltyy yleensi vas-
taava maarays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessé on téllaista méaéraystd sovellettaessa henkilon pétevyyteen,
osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj -sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja
suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikdytéintoon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan my0s ndisséd tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

17 §
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjirjestelmé, maksetaan ns. mallisopimuksen 4 §:ssd
tarkoitetun arviointiryhmin puheenjohtajalle ja jasenelle palkkiota, jonka madré on jasenelle 360
euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jélkikéteen.
Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhmén ty6hon, palkkio
maksetaan hédnen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tété palkkiota
maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle myds muun nimisessd tyOnantaja- ja pal-
kansaajaosapuolen yhteisessd ryhméssi, jonka tehtévit késittavat arviointiryhmaille mallisopimuk-
sen mukaan kuuluvat tehtavit. (YK: 06000)

Mikali henkil6 toimii ensimméiisessd momentissa tarkoitetussa tehtdavissd kahdessa ryhmaissé, sano-
tut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild toimii ndissé tehtdvissd useammassa kuin
kahdessa ryhmaéssi, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.

18 §
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tydvoiman kdyton vahentdmiseen, virastotason osapuolet voivat kidynnistdd tarkastelun taloudelli-
sista vaikeuksista seki niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehda virastotason
sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytdd keskustason osapuolten tukea asian
késittelyssa. Jos tassd tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkitté-
véd osaa siitd, voidaan keskustasolla tehdé vastaava tarkastelu valtion tydmarkkinalaitoksen tai val-
tion péadsopijajirjeston aloitteesta.
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Selviytymissopimuksen kdytto

Mikali osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytddn selviytymédén ilman lomautuk-
sia tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien lisdksi palvelussuhteen ehtojen véliaikaisen sopeut-
tamisen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd sekd niiden tdsmentémisesté ja toteuttamisesta
sopia virastokohtaisilla tarkentavilla virkaechtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla enintdidn vuo-
deksi kerrallaan. Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhmi) ennen so-
pimusneuvottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat véliaikaisia eikd virastokohtaisen sopimuksen pii-
rissd olevaa henkildstod sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikéli tyonantaja kui-
tenkin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkilostodan virastokohtaisen sopimuksen voimassa
ollessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti il-
man aiheetonta viivytystd henkilostolle tiysimaérdisend.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten
ajankdytOstd ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytddn soveltamaan, tyonan-
tajan on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kdytosti ja tietojen saannin yksityiskoh-
dista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimetd yksi viraston luottamusmies, jolla on 1dsna-
olo- ja puheoikeus viraston johtoryhméssa (vast.) sen kisitellessd sopeuttamistoimien perusteena
olevia taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

19§
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan sekd virkamiehen tai tyontekijan kes-
ken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessé. Palkallista vapaata myonnetdéan
siten, ettd lomarahasta vahennetdédn 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa
tyopdivéa kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden ai-
kana. Myonnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttda, jos sen kiyttiminen estyy painavasta
syystd, kuten virkamiehen tai tyontekijan pyytéessa sitd sairautensa johdosta. Télloin peruutettua
vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana. Lomarahavapaata pidetdén virassa- ja
tyossdolopdivien veroisina pdivind vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtda
pidettdaviksi uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekijé siirtyy valtion muun viraston palveluk-
seen.
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LIITE

Eraiat maidriaykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispoytikirjan 11 §)

1. Tehtivikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden
alentuessa

1.1. Tyonantaja pééttdd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on
keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttévid tehtavia.

1.2. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkil6 suostu muutokseen, tyonanta-
jan on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd henkilolle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvit.
TyoOnantaja tai henkil? itse tai hintd edustava luottamusmies voi vaatia asian késittelemistd arviointi-
ryhmissd. Ryhmé méérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdol-
lisuuteen. Kisittely ryhméssd tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vélt-
tamatonta toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtdvikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdviamuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. TyOnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittaimistd timén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin my0s méériaikaisia ja muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi annettuja tehtévid ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtdvien vaativuustaso alenee méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtdvien taikka
médrdaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen péattyessa taikka uuden pal-
velussuhteen alkaessa. Momentit eivdt koske mydskddn vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkildlle on palvelussuhteen paittdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi
valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa nou-
datetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mité edelld 1.1, 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mitd virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden myéhempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tissd 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhté aikaa edellisessé virkkeessd sanottujen sopimusmaéirdysten kanssa, nou-
datetaan sitd, mikd on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmaéisessa virk-
keessi sanotuissa sopimusmadrdyksissi tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdin, tdmé oikeus
sdilyy vaativuustason alenemisen estimétti myos aikana, jona tehtdvékohtainen palkanosa on 1.3.
momentin perusteella sdilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkiloston siirtyessi organisaatiomuu-
toksessa suoraan lain nojalla

2.1. Téta 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkilosto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjérjestelma ole sovellettavana mo-
lemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan téten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtyméhetkesta
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettynd tai toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkil6sto sdilyttdd siirtyméhetken euromaérdisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. koh-
dissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjirjestelma ja jos henkilon euromééirdinen kuukau-
sipalkka siirtyméhetkelld on hédnelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa kor-
keampi, hinelld on oikeus palkkojen erotuksen méérdiseen palkanlisdén. Niissd tapauksissa, joissa
henkilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa séily entiselld tasolla, palkanlisi lasketaan sellaisen kuukau-
sipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtidvissd mak-
settu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipal-
kan nousu siirtyméhetken jilkeen alentaa palkanlisin euromddrdd nousua vastaavalla euromaaralla.
Palkanlisd lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tissd momentissa tarkoitetun kuukausipalkan,
jonka perusteella palkanlisd on laskettu. Palkanlisd sdilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin teh-
tavit keskeytyksettd sdilyvat vahintdén silld vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa viras-
tossa siirtyméhetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjérjestelmdd, tyonantaja voi
muuttaa siirtyméhetken euromééraista palkkaa yleisten tydoikeudellisten sddnndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1 — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myos, kun henki-
16sto4d siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikostéd toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjérjestelysté erikseen sovita.

2.7. Tamin pykélén perusteella palkanlisdd saavan oikeus yleiskorotuksiin médrdytyy lisén siséltdvan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvélld henkil6lld on oikeus 24 kuukauden ajan siirtyméhetkesta alkaen
véihintddn sithen kuukausipalkkaukseen, johon hinelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tastéd palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mitd yleensd on voimassa vpj -takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvilld tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6114 on siirtyméajankoh-
tana luovuttavan viraston palkkausjirjestelmissa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siitd
oli sovittu vpj -jarjestelmin kdyttoonottamisen yhteydessd, timé oikeus sdilyy sen mukaisena, mitd
siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.
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2.10. Edellé 2.4. kohdan toisessa virkkeessé tarkoitettu palkanlisén laskenta perustuu luovuttavan vi-
raston vpj:hin. Ellei téllaista vpj:td ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huo-
mioon henkilon siirtyméhetken kuukausipalkkaukset, tehtavit ja tehtidvétasot luovuttavassa ja vas-
taanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkil6 on siirtymdhetkelld nimitettynd médrdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai médrdaikaiseen tydosopimussuhteeseen taikka hdn on méardaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtévissi, hénelld on tdmin méirdajan oikeus niiden mukaisesti madrdyty-
vadn palkkaan edelld sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Mééréajan péétyttyd euromaa-
rdinen palkka turvataan edelld tdssd pykéldssd sanotusti sen viran tai tehtdvan, johon hidn on ollut
kayttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten méérdysten ldhtokohtana kéytetdén soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén tehté-
vien tismennykset) seki tistd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkaméérdysten (mallisopimuksen 8 §)
asemesta vpj -sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin méérdyksin. Mallisopimuk-
sen siirtymdkausiméérdysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mité kes-
kustason sopimuksen 11 §:n 5 momentissa on sovittu siirtymdkausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jérjestelmin kéyttoonottamisen joh-
dosta. Téssé tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjérjestelmén
kayttdonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden
viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttdd, ettd henkilolle kayttoonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jérjestelmén mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siithen saakka, kunnes henkilon tdmén jérjestelmén mukainen palkka saavuttaa tai
ylittdd kiyttoonottoajankohdan jdlkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon teh-
tdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen tdman
kohdan 3.4.momentissa sanotun 18 kuukauden médiréajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
madrdajan paittymistd ollut vililld alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden méérdaikojen
kuluessa. Soveltaminen ei my6skdan lakkaa, jos uuden jérjestelmén mukaisen palkan nousu johtuu
médraaikaisista tehtdvista.

3.4. Henkil6lld on edelld sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkis-
tetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdmén jirjestelmin mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enin-
tadn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan mééraan saakka. Henkilon vanha palkka séilyy kui-
tenkin vahintddn kiyttoonottoajankohdan ja sen jdlkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun méérdn mu-
kaisena 18 kuukautta vpj -jarjestelmén kéayttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jélkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. My0s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa méérdajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sdilyy
vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan sédilymisesté erdissd tapauksissa.
Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus timén pykéldn soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.
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3.6. Lisdksi henkilolld, joka on kdyttdonottoajankohtana nimitettynd mééraajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtidviin taikka mairdaikaisesti korkeamman vaativuus-
tason tehtdvissd, on timin méirdajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6.
kohdissa sovittuja edellytyksié ja perusteita noudattaen. Néissa tapauksissa midrdajan paétyttya palk-
kataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtdvén, johon henkil6 on ollut kéyt-
toonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtivien perusteella.

3.7. Edell4 téssa liitteessd sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltdviané pdivand ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jélkeen on keskeytyksettd ollut viimeksi mainitun viraston
palveluksessa, sdilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjdrjestelmidn mukaiseen
takuupalkkaan. Oikeus tdhidn takuupalkkaan méaridytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen
viraston vpj -palkkausjirjestelmén kéyttoonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 9 §:n 3 momentti, 20 §, 33 §:n soveltamisohjeen 3. kappale, 34 §, 39 § 2 momentti, 40
§:n soveltamisohje, 46 §:n 3 ja 4 momentti, 59 § sekd liitteen 6 5 § ja sitd koskeva huomautus, 7 §:n
otsikko ja soveltamisohje, 8 §:n 1 momentti ja 9 §:n 2 momentin 2. kohta.

lisditdicin 19 §:44n 2 momentti, 33 §:44n 2 momentti, 33 §:n soveltamisohjeeseen 4 kappale ja 46 §:n
2 momentti

kumotaan liite 5 ja liitteen 6 7 §:n 3-9 momentit

9§

Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Virkamiehelld on oikeus tdmén pykéldn mukaiseen palkkaan yhdenjaksoiselta sairauslomalta enin-
tadn vuoden ajalta. (esimerkit 1 ja 2)

19 §
Sairausloman yhdenjaksoisuus

Sopimusmaédrdysten 20 §:n mukainen osasairausvapaa ei keskeytd yhdenjaksoista sairauslomaa eika
osa-aikatyon aikaa lueta sairausajan palkan kestoaikaan.

20§
Virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaa

Tyontekijan oikeudesta osasairausvapaaseen sdddetéén tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11a §:ssd
ja oikeudesta osasairauspdivirahaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:ssd. Virkamie-
helld on vastaavin perustein oikeus osasairausvapaaseen ja -pdiviarahaan. Osasairausvapaan ajalta
maksetaan palkkaus valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6 ja 7 §:n mukaisesti seké lisdksi
sairausajan palkkaa tissd sopimuskohdassa sovitulla tavalla.

Mikali virkamies tai tyontekija olisi osasairausvapaan sijasta sairaana ollessaan ollut oikeutettu vé-
hentdméttoméaédn palkkaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 9-11 §:ssé sekd 14 §, 17 § ja
18 §:ssd sovitulla tavalla, maksetaan sairausajan palkkana osa-aikatyon palkan ja vihentiméattoméan
palkan vilinen erotus. Tdman jélkeen palkkaus maksetaan siten, etti osa-aikatyon palkan, osasai-
rauspdivdrahan ja sairausajan palkan yhteenlaskettu méérd on 86 % osasairausvapaan alkaessa sai-
rausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkkauksesta.
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Huomautus:

Siltd ajalta, kun osasairausvapaalta maksetaan kokoaikatyon suuruista palkkausta
(osa-aikatyon palkkaus ja sairausajan palkkana vihentdmaéttoméan palkan ja osa-aika-
palkan vélinen erotus), maksetaan osasairauspéiviraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4
§:n 4 momentin (1224/2004) mukaisesti tyonantajalle. Muulta ajalta osasairauspaiva-
raha maksetaan virkamiehelle tai tyontekijélle itselleen.

Esimerkki 1:

Virkamiehen sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena oleva palkkaus on 2 900
euroa. Hénen tydaikansa sopimuksen tarkoittamassa jirjestelyssa on 40 % kokoaika-
tyOstd, joten hdnelle maksetaan palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen osasairauspéi-
virahan 1 015 euroa. Hédnelle maksetaan sairausajan palkkaa 319 euroa, jolloin hinen
saamansa yhteensd 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edelld todetusta 2 900 eurosta.

Mikali virkamies tai tyontekijd on osasairausvapaan aikana sairauslomalla, jonka johdosta vapaata

ei keskeytetd,

maksetaan sairauspdivaltd virkamiehelle 60 prosenttia ja tyontekijélle kaksi kolmas-

osaa hinen osa-aikatyon pidivépalkastaan. Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan méardytymisen pe-
rusteisiin, joka maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella. Jos henkil6 pitdd osasairausvapaan ai-
kana vuosilomaa tai sddstovapaata, maksetaan néilti ajoilta palkka vuosilomista tehdyn valtion
virka- ja ty6ehtosopimuksen vuosilomapalkkaa koskevien méiéraysten mukaisesti. Lomarahavapaan
ajalta palkka maksetaan kokoaikaisen palvelussuhteen mukaisesti.

Esimerkki 2:

Jos esimerkki 1:n virkamies sairastuu flunssaan kolmen pdivén ajaksi, maksaa tyonan-
taja sairausajan palkkana 60 % osa-aikatyon péivéipalkasta eli 3 x 22,45 = 67,35 euroa.
Virkamies saa itselleen osasairauspdivdrahan myds tilta ajalta.

338§
Palkkaus kuntoutusajalta

Mikali kuntoutus toteutetaan tydkokeiluna tai tydbhonvalmennuksena valtion palveluk-
sessa, jonka ajalta virkamies tai tyontekija on oikeutettu julkisten alojen elékelain
(81/2016) 22 §:ssé tarkoitettuun tydeldkekuntoutukseen ja mainitussa laissa tarkoitet-
tuihin etuuksiin kuntoutuksen ajalta, maksetaan hinelle palkkaus 6 ja 7 §:n mukai-
sesti.

Palkkaa ei makseta, mikéli kuntoutettava saa kuntoutustukea lukuun ottamatta sopi-
musmdadrdyksen 2 momentissa sovittua. Tyokokeiluna toteutettavan kuntoutuksen tai
tyohonvalmennuksen ajaksi virkamiehen tai tyontekijan virallista tydaikamédrdysta tai
sovellettua tydsopimuksen mukaista tydaikaa ei muuteta. Tyokokeilun tai tydhonval-
mennuksen sisdltd médritelldén yhteisty0ssd virkamiehen ja tyontekijén kanssa tarkoi-
tuksena tukea tyokyvyn palautumista.
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34§
Tartuntataudit ja piihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Virkamiehelle tai tyontekijdlle, joka on mééritty tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n nojalla anne-
tun padtoksen mukaisesti olemaan poissa toistd, 60 §:n nojalla annetun padtoksen mukaisesti maa-
ritty karanteeniin tai 63 §:n nojalla annetun paatoksen mukaisesti maarétty eristykseen, maksetaan
6 ja 7 §:n mukainen palkkaus, mikéli virkamies tai tyontekija edelld mainittujen toimenpiteiden
kohteena ollessaan ei ole sairauden johdosta tyokyvyton. Mikali virkamies tai tyontekijd on tartun-
tatautilain (1227/2016) mukaisten toimenpiteiden kohteena ollessaan sairauden johdosta tyokyvyton
tai tulee niiden aikana sairauden johdosta tyokyvyttomaiksi, maksetaan virkamiehelle ja tyonteki-
jélle palkkaus tilloin 9 — 19 §:n méardysten mukaisesti.

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka on paihdeongelman vuoksi hakeutunut vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon sovittuaan tillaisesta hoidosta tyonantajan kanssa, maksetaan palkkaus 9 — 19 §:n mukai-
sesti.

39§
Henkilostojarjestojen kokoukset

Tyontekijille, jolle on myOnnetty vapautus tyostd hidnen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen
Keskusjdrjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n, Toimihenkilokeskusjirjesto STTK ry:n tai Ammatti-
liitto Pro ry:n ylimpien péattavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n tai Ammattiliitto Pro ry:n ja-
senjdrjeston hallituksen kokouksiin, maksetaan palkkaus 7 §:n mukaisesti. Samoin maksetaan 7 §:n
mukainen palkkaus viraston tydehtosopimuksen osapuolena olevan jirjeston liitto- tai edustajako-
koukseen tai mikali sellaista toimielinti ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen
kokoukseen osallistumisen ajalta, kun niissé kisitellddan tydehtosopimusasioita.

40 §
Urheilukilpailut

Soveltamisohje:
Sopimusmaédrdys koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympiakisoissa tai jotka
ovat kansainvilisen olympiakomitean tunnustamia. Sopimusmaérdysti sovelletaan
myds vastaavaan vammaisurheiluun. Virkavapaa voidaan myontédd niin sanotun ylei-
sen sarjan kisoihin osallistuvalle joukkueen viralliselle jasenelle. Joukkueen virallinen
jasen on jokainen sellaiseksi valittu, kuten esimerkiksi joukkueen pappi. Y114 mainit-
tua oikeutta ei ole nuorten, veteraanien tai muiden vastaavien henkiléryhmien rajoitet-
tuihin kilpailusarjoihin osallistuvalla henkil6114.
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46 §
Piivirahan siirtyminen tyontekijélle

Virkamiehen tai tyontekijén oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen osasairauspiivdrahaan siirtyy
tyonantajalle siltd ajalta, kun tyonantaja maksaa osasairausvapaan ajalta kokoaikatyon suuruista
tayttd palkkaa.

Virkamies tai tyontekiji, jolle maksetaan timén sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, osa-
sairausvapaan, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on velvollinen nou-
dattamaan niitd madrdyksié ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 10

§:n nojalla tyOnantajalle suoritettavan péivé-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, osasairausvapaa-, ditiysvapaa-, isyysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan
palkka voidaan maksaa vihennettynd péivi-, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai kuntoutusrahan maa-
rdlld, jos oikeus pdivi-, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry tyonantajalle ja
tdma johtuu siitd, ettd virkamies tai tyontekijd on laiminlyonyt noudattaa edellisessd momentissa
tarkoitettuja madriyksid ja ohjeita.

59 §
Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vihintddn kuusi vitkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pédéttymista.

LIITE 6

Sopimusmdidrdykset valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen lidikdreiden sekd puolus-
tusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjiirjestelmdiin kuuluvien lidkdreiden erdisti pal-
velussuhteen ehdoista

5§
Viikkolepo

Ladkareille annetaan sunnuntain ajaksi tai ellei se paivystyksen tai muun syyn vuoksi ole mahdol-
lista, muuna viikon aikana vdhintdén 35 tuntia kestivd yhdenjaksoinen lepoaika, jonka aikana he
ovat vapaita tehtivistddn ja my0s paivystysvelvollisuudesta. Viikkolepo-voidaan jirjestdd keskimia-
rin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee kuitenkin olla vihintédn 24 tuntia
viikossa.

Ladkari voidaan maaritd paivystdmaan tai kutsua tyohon viikkoleponsa tai muun vapaapidivinsi ai-
kana, mikaéli sairaalan pdivystystd ei muutoin voitaisi asianmukaisesti jirjestdd tai milloin on kyse
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hitatyostd tai muusta pakottavasta tilanteesta. Muiden kuin tydaikalain alaisten ladkarien osalta va-
paa-ajan antamista koskevista méardyksisti voidaan lisdksi poiketa, jos tydaika vuorokaudessa on
enintddn 3 tuntia. Tydaikalain alaisille 1adkareille, joiden tydaika vuorokaudessa on enintddn 3 tun-
tia, annetaan vihintdin 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa viikon aikana.

Huomautus:

Mikali tyoaikalain (872/2019) alaiselle 1ddkérille ei ole voitu jirjestdd viikkolepoa, korva-
taan tyohon kiytetty aika tydaikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti lyhentdmalld asian-
omaisen sadanndllistd tydaikaa silld tuntimddrélld, mika viikkolevosta on saamatta. Tyoaikaa
on lyhennettdvi viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin so-
vita. Viikkolepo voidaan asianomaisen suostumuksella korvata myos korottamattomalla yk-
sikertaisella tuntipalkalla.

78§

Piivystyksen peruskorvaukset

Soveltamisohje:
Péivystykselld tarkoitetaan tyonantajan médrdykseen perustuvaa ladkérin olemista
muualla kuin tyopaikalla (vapaamuotoinen paivystys) valmiina tarvittaessa ryhtymaian
tyohon sddanndllisen tydaikansa ulkopuolella. Kiintedlld palkkauksella tarkoitetaan val-
tion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaista palkkausta. Viikonloppu-
paivystyskorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhéa tai joulu- ja juhannusaattoa

edeltivasta arkipaivéstd klo 18.00 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipdivédan klo
8.00.

8§

Korotettu peruskorvaus

Edelld olevan 7 §:n mukaisia paivystyksen peruskorvauksia korotetaan 50 %:1la niiden paivystys-
vuorokausien osalta, jotka ylittdvit 30 pdivystysvuorokautta kalenterivuoden neljdnneksessa. Mil-
loin 144kéri on tayttdnyt 55 vuotta, korotetun paivystyskorvauksen raja on puolet edelld mainitusta.
Tétd pykélaa sovelletaan vain niihin virkamiehiin, joiden yhtdjaksoinen palvelussuhde kestdd yli
kuukauden.

98§

Piivystyksen aikainen aktiivityo

2. Puhelinpdivystijin sairaalassa tosiasiallisesti suorittaman aktiivitydajan alkuun ja loppuun lisé-
tddn 15 minuuttia.



23(38)

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Ty0ajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

kumotaan 6 §:n 5 momentti, 12 §:n 3 momentti,

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n 1 momentti, 5 §:n 1ja2
momentti, 6 §:n 2 - 4 momentti, 6 a §:n 3 momentti, 7 a §:n 3 momentin b-kohta, 11 §:n otsikko ja 1
ja 3 momentti, 12 §:n otsikko ja 1 ja 2 momentti, 14 §:n 2 ja 3 momentti, 16 §:n 2 momentti, 17
§:4an liittyvit keskeytyneen jakson taulukot 1 ja 2, 18 §:n 5 momentti, 20 §:n 3 momentti, 25 §:n 1
momentti, 29 §:n 4 momentti, 30 §, 31 §:n 2 ja 3 momentti ja 34 §

lisdtddn 3 §:44n uusi 3 momentti, 12 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, uusi 19 § ja uusi 27 §,

Valtiovarainministerid antaa tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin sopimus-
maiirdyksen yhteydessi esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

kumotaan 1 §:n huomautuksen 3. kappale, 9 §:n huomautus ja 12 §:n soveltamisohje

muutetaan 1 §:n soveltamisohjeen 1. kappale ja huomautus, 2 §:n huomautus, 3 §:n soveltamisohje,
4 §:n soveltamisohjeen 2. ja 3. kappale, 12 §:n huomautus, 15 §:n huomautus, 16 §:n huomautus, 17
§:n soveltamisohjeen 3. ja 5. kappale,

1§

Soveltamisala ja tyoaikamuodot

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikoihin, ellei
toisin ole sdddetty, maaritty tai sovittu

a) virastotyOssé eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994) tarkoitettujen virastojen
tyoaikamuodossa seki vastaavassa tydaikamuodossa muissa virastoissa,

b) viikkotydssé eli tydaikalain 5 §:n mukaisessa, muussa kuin virastotydssé ja

c) jaksoty0ssa eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa ty0dssa.

Soveltamisohje:
Tyo6aikamadrdyksid sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamie-
hiin ja tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa mainittuja tydaikamuotoja.
Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henkild4, jonka tydaika on lyhyempi kuin vas-
taavan kokoaikaisen sddnnollinen tyoaika.

2§

Eriiden tydaikasdinnosten soveltaminen

Tyoaikalain alaisiin sovelletaan ndiden miédrdysten lisdksi seuraavia lain sdédnnoksid, joista ei ole
erikseen sovittu télld tai muulla virka- tai tyoehtosopimuksella:
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4 § (varallaolo), 6 §:n 1 mom. (vuorotyd,) 7 §:n 1 momentti 1-8 kohdat (luettelo jaksotydaloista), 8
§ (yoty0), 9 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokautinen tydaika), 13 § (joustotyodaika), 14 §
(tybaikapankki), 15 § (Iyhennetty tydaika), 17 § (tyontekijdn suostumus), 18 § (tydajan enimmais-
maédrd, 1.1.2021 lukien), 19 § (hatdtyd), 21 § (lisd- ja ylitydkorvaus sekd sunnuntaitydn korotus-
osan antaminen vapaa-aikana), 22 § (tyosopimuksen padttyminen kesken tasoittumisjakson, pl. liu-
kuva tydaika), 24 §:n 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti (paivittdiset tauot), 25 § (vuoro-
kausilepo), 26 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 28 § (viikkolevosta poikkeami-
nen), 29 § (tydajan tasoittumissuunnitelma), 30 § (tydvuoroluettelo), 32 § (tydaikakirjanpito), 33 §
(sddnnosten pakottavuus), 34 § (poikkeaminen tydehtosopimuksella), 38 § (korvausten maksami-
nen erillisend korvauksena), 40 § (kanneaika), ja 41 § (valtion virkamiesten tyfaikasaataviin sovel-
lettava kanneaika), 43 § (ndhtdvinépito), 44 § (tydaikarikkomus) ja 45 § (viittaus erdisiin rangais-
tussaannoksiin).

Huomautus:
Tyoaikalakia sovelletaan my06s valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin lain 2 §:sté il-
menevin poikkeuksin.

3§

Tyoajaksi luettava aika

Tyoajaksi luetaan tyohon kéytetty aika seké aika, jonka virkamies tai tyontekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tyOonantajan kdytettdvissa.

Tyoajaksi ei lueta péivittdisid taukoja, jos virkamies tai tyontekijé saa télldin esteettomisti poistua
tyopaikalta eikd matkustamiseen kdytettyd aikaa, ellei sitd samalla ole pidettidva varsinaisena tyo-
suorituksena.

Tyoajaksi luetaan lisdksi aika, joka kuluu

a) tyOnantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavain kuulemiseen,

b) tyd- tai vapaa-aikana todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on asianosainen tai jossa
virkamies tai tyontekijd on tyotehtivid hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan taikka johon
hénet on kutsuttu todistajaksi valtion tyonantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta sekd
kuulemiseen edelld mainituissa tilanteissa poliisikuulusteluissa,

c) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien seké tyoryhmien kokoukseen
osallistumiseen ty0aikana tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston madrdamiin tai lain mukaan pakollisiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuk-
siin osallistumiseen tyd- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion tyonantajaviran-
omaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtédvien
hoitamiseen tyo- tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tarkoitetun,
lain mukaisiin yhteistoimintatehtéviin henkildston edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenette-
lyyn tai -neuvotteluihin ja sithen vélittomasti liittyvaddn henkiloston edustajien keskindiseen valmis-
tautumiseen sekd

2) muulta lain mukaiselta henkildston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvdan kokoukseen tai tyoryhméén osallistumiseen
taikka muihin tyonantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtdviin.
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Soveltamisohje:
Tyoaikalain 3 §:ssé on sdddetty tydajaksi luettavasta ajasta. Virka- tai tydehtosopimuk-
sella sopimalla virkamiehen tai tyontekijdn etuja ei voi tiltd osin heikentdd. Sopimuksen
3 §:n 3 momentissa on tydajaksi luettaviksi ajoiksi sovittu tilanteita, joissa lain tydajaksi
luettavan ajan maaritelma ei tayttyisi.

Tyo6aikalain mukaan matkustamiseen kdytettyad aikaa ei pddsaantoisesti lueta tydaikaan,
ellei sitd samalla ole pidettdvé tydsuorituksena. Virkamatkalla matkustamiseen kaytetty
aika voi olla ty6aikaa, jos virkamies tai tyontekiji tekee matkan aikana varsinaisia tyo-
tehtdviddn. Esimerkiksi jos matkan aikana vartioidaan siirrettdvad henkildd, matkusta-
miseen kdytetty aika luetaan tydajaksi. Matka-aikaa siis arvioidaan tydaikalain tyoajaksi
luettavan ajan mukaisesti eli onko matka-aika tyohon kéytettyé aikaa tai onko asian-
omainen ollut velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kdytettdvissa. Néin ol-
len tybajaksi luetaan my0s aika, joka kuluu tydnteon aloittamisen valmisteluun ja lopet-
tamiseen sekd tyovélineiden noutamiseen tydnantajan madrddmasté paikasta ja niiden
palauttamiseen sinne. Myo0s kulkemiseen tai kuljetukseen tyOnantajan maardamasta 1ah-
topaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sieltd ldhtopaikkaan palaamiseen kulu-
nut aika luetaan tydajaksi. TyOpaikan ja kodin véliset matka-ajat eivit ole tydajaksi luet-
tavaa aikaa.

Jos virkamies tai tyontekija on virka- tai komennusmatkaan kéytettynd vuorokautena
ollut tydssd, mutta virkamatkalla matkustamisesta johtuen vihemman kuin sddannollisen
tydaikansa tai jaksotydssd vihemmaén kuin 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia
1.10.2020 alkaen), lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisdykseksi siten, ettid
se yhdessi ty0ajan kanssa on enintidén vuorokautinen sddnnéllinen tydaika tai osa-aika-
tyon tyoaika taikka jaksotydssd 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020
alkaen). Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen komen-
nusmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessd virantoimituspaikalta toiselle.

Tydbajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityo-
korvausta eikd aattopdiviankorvausta.

Vuosittain kevailla ja syksylld siirryttiessd kesdaikaan ja siitd pois tydaikakorvauksiin
oikeuttavan ajan pituus mairdytyy todella kuluneen ajan mukaan eiké ko. vuorokauden
kellonaikojen vélisend aikana. Ilta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika
madraytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

TyoOnantajan on jarjestettdva vapautus tyostd 3 §:n 3 momentissa mainittujen tehtdavien
tai asioiden hoitamisen ajaksi.

Tyonantajan on jérjestettdvid vapautus tyOstd mutta vapautusta ei lueta tydajaksi ras-
kaana olevan virkamiehen tai tyontekijdn synnytystd edeltavid lddketieteellisia tutki-
muksia ja ditiysneuvolakdynteja varten, mikéli ne on suoritettava tydaikana. Néihin tut-
kimuksiin ja kdynteihin kéytettyd tydaikaa ei voida teettda takaisin.

Ty6nantajan on jarjestettdva vapautus tyostd myds seuraavilla perusteilla mutta vapau-
tusta ei lueta tydajaksi:

a) ladkérissa kaynti,

b) asevelvollisuuskutsunta,
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¢) viraston jdrjestimien oppikurssien sisddnpadsykoe,

d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin 3 §:n 3 momentin b) -kohdassa tarkoitet-
tuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa.

Naéihin poissaoloihin kdytetty aika voidaan teettdé takaisin. Kohdassa b) tarkoitettu va-
paa-aika saadaan teettdd takaisin vain toiden vaatimasta pakottavasta syystd. Koh-
dissa a ja c tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettdmisté on valtettava.

Kunnallisen luottamustoimen ja kédrdjdoikeuden lautamiestehtdvan hoitamiseen on
mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Néihin kéytettyd aikaa ei lueta tyo-
ajaksi.

Mikili virkamiehen tai tyontekijén kaytettdvissd on liukuva tydaika, on edelld sanot-
tuihin poissaoloihin, joita ei lueta ty0ajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, kdytettidva
ensisijaisesti liukuma-aikoja. Mikéli tdmai ei ole mahdollista, asianomainen voi tyon-
antajan luvalla olla poissa tydstd myds muuna aika. Liukuvassa tydajassa néisti pois-
saolosyistd muodostuva tydtuntiméérien kertyméan viheneminen ei ole edelld sanottua
takaisin teettdmistd. Kdytettdessd joustotydaikaa muulle kuin kiintedlle tydajalle sattu-
vat poissaolot, joita ei lueta ty0dajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, tulee sijoittaa
asianomaisen omalle vapaa-ajalle.

4§

Sainnollinen tyoaika

Saénnollinen tydaika on
a) virastoty0ssd 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa (7 tuntia 15
minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa 1.10.2020 alkaen),
b) viikkotyOssd 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia vii-
kossa (6 tuntia 15 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa
1.10.2020 alkaen) sekéa
c) jaksotyossd 116 tuntia 15 minuuttia (114 tuntia 45 minuuttia 1.10.2020 alkaen) kolmen viikon
pituisena ajanjaksona.

Soveltamisohje:

Viikkoty0ssd vuorokautinen sddnndllinen tydaika voidaan jarjestdd siten, ettd sddnnol-
linen tydaika kaikkina tyopdivind on 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia
1.10.2020 alkaen) tai siten, ettd sddnnollinen tydaika on yhtend paivina 6 tuntia 45 mi-
nuuttia (6 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) ja muina pdivind 8 tuntia. Maardyk-
sen b-kohdan perusteella vuorokautinen sdannéllinen tydaika voidaan jérjestdd myos
muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen sadnnolli-
sen tydajan tuntien yhteismaird on 38 tuntia 45 minuuttia (38 tuntia 15 minuuttia
1.10.2020 alkaen) viikossa. Siirryttdessd ensimmaistd kertaa ensiksi mainituista tyoai-
kajarjestelyistd muihin mahdollisiin jarjestelyihin asiasta on sovittava henkildston
kanssa.
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Jaksoty0ssé tyontekijén sdédnnollinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on
77 tuntia 30 minuuttia (76 tuntia 30 minuuttia 1.10.2020 alkaen) kahden viikon pitui-
sena ajanjaksona.

5§

Arkipyhien ja erdiden muiden piivien vaikutus tyoaikaan

Muuksi péiviaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéivi, vapunpdivé, itsendi-
syyspdivé, jouluaatto, joulupdivi, tapaninpéivé ja loppiainen seka pitképerjantai, toinen péésidis-
pdivé ja juhannusaatto lyhentdvat kukin kyseisen viikon tai ty6jakson tydaikaa virastotyossa 7
tunnilla 21 minuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen) seka viikko- ja jaksotyossé 8
tunnilla 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimaarista.

Helatorstai lyhentéa kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimaarista vi-
rastoty0ssd 7 tunnilla 21 minuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen), jaksotydssé 8 tun-
nilla ja viikkoty0ssa kyseisen péivén sddnnollisen vuorokautisen tydajan pituutta vastaavasti. Va-
punpdiville sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenni ty6aikaa.

6§

Séaidnnollisen tyoajan jirjestelyt

Sadnnollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestdd seuraavasti.

Viikkotydssd voidaan vuorokautinen sddnnoéllinen tydaika tilapdisesti pitentdd 9 tuntiin edellyt-
tden, ettd viikottainen sddanndllinen tydaika tasoittuu keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38
tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) enintdén kolmen viikon ajanjakson aikana seki viikot-
tainen sadnnollinen tydaika jarjestdd keskimaariiseksi edellyttden, ettd viikottainen sdédnndllinen
tydaika tasoittuu keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 al-
kaen), pdivé- ja kaksivuorotyOsséd enintddn kolmen viikon, keskeytyvissd kolmivuorotydssa enin-
tadn kuuden viikon ja keskeytymattomassd vuorotydssd enintddn vuoden pituisen ajanjakson ai-
kana.

Jaksoty0dssd sddnndllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai epatar-
koituksenmukaisten tydvuorojen vilttimiseksi jarjestdd keskiméddrin 116 tunniksi 15 minuutiksi
(114 tunniksi 45 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) kahden perdkkéisen tydjakson aikana. Téll6in sddn-
nollinen tydaika ei saa ylittdd 125 tuntia (123 tuntia 1.10.2020 alkaen) tydjaksossa.

Viikkoty0ssd opetusalalla viikottainen sddnnollinen tydaika voidaan oppilaitosten luku- tai tydkau-
sien aikana jérjestdd keskimdirin 42 tunniksi viikossa

edellyttden, ettd se tasoittuu keskiméarin 38 tuntia 45 minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi
1.10.2020 alkaen) viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.
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6ag§
Eriat joustavat tyoaikajirjestelyt

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylity6td on virastotydssa 13
§:ssd tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan osalta vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja vii-
kossa 38 tunnin 45 minuutin (7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15minuutin 1.10.2020 al-
kaen) tai nditd pidempien sovittujen sddnnollisten tydaikojen liséksi esimiehen médridyksesté tehty
ty0. Muiden virastotyotd tekevien tydaikakorvaukset madraytyvét 18 §:ssd sovitun mukaisesti.
Viikkotyossd 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylityotd on sovitun sddnnollisen vuorokautisen ja vii-
koittaisen tydajan lisdksi esimiehen méérayksesté tehty tyd. Pidennetyssa tydajassa yksinkertainen
tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijén pidentdmattomén tyoajan kuukau-
sipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella.

7a§
Tyoaikakorvauksiin perustuva tyoaikapankkijirjestelméa

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettivéksi seuraavia korvauksia tai tunteja
a) lisd- ja ylityokorvaukset,
b) viikkolevosta saamatta jadnyt osuus,
¢) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seké aattopdiviankorvaus, seka
d) tyonantajan aloitteesta tehtyja liukuvan tydajan tyotunteja viraston liukuvan tydajan jirjes-
telméssd padtetyn mukaisesti

11§
Paivittiinen tauko

Virkamiehelle ja tyontekijélle on varattava tunnin kestéva péivittdinen tauko. Viikko- ja jakso-
tyOssd tauko voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun vuorokautinen tyo-
aika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittdiset tauot osa-aikatydssd mééritellddn
tarvittaessa muiden tydaikajérjestelyjen yhteydessa.
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12 §
Tyo6aikalain alaisten viikkolepo

Tyo6aikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon ai-
kana vidhintddn 35 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen lepoaika. Péédsddntoisesti lepoaikaan sisdltyy
kaksi perittéistd vapaapdivid, joista toinen on, mikéli mahdollista, lauantai.

Virastotydssi viikkolepo voidaan jirjestdd myos keskiméérin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjak-
son aikana ja keskeytymaittomassd vuoroty0ssa enintédén 12 viikon aikana. Lepoajan tulee kuiten-
kin olla véhintddn 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitsemén pdivén jakson aikana.

Myos viikkotyOssé viikkolepo voidaan jérjestdd 2 momentin mukaisesti, mikili sille on toiminalli-
nen tarve ja asiasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja henkilost6d edustavan luottamusmiehen tai
henkiloston valitseman muun edustajan kesken.

Viikkolevon antamisessa ja viikkolevon aikana tyohon kdytetyn ajan korvaamisessa noudatetaan
seitsemédn pdivén ajanjaksona kalenteriviikkoa ja 14 vuorokauden ajanjaksona kahta perittdistd ka-
lenteriviikkoa. Virastoissa, joissa virasto- tai viikkotydajassa on tarvetta sijoittaa sddnnollistd tyoai-
kaa myds lauantaille tai sunnuntaille, voidaan edelld sanotusta poiketen seitsemén péivan ajanjak-
sona noudattaa my0s muuta kuin kalenteriviikkoa.

Huomautus:
Viikkolevosta poikkeamisesta ja viikkolevon aikana tyohon kdytetyn ajan korvaa-
misesta on sdéddetty tydaikalain 28 §:ssi.

14 §
Lisa- ja ylityo

Lisédtyotd on esimiehen maidrdyksestd sddnndllisen tydajan, osa-aikaisen tyOajan taikka 5 §:n 1 tai
2 momentin mukaisen tydajan lisdksi tehty ty0 siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Ylityotd on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin
(7 tunnin 39 minuutin ja vitkossa 38 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) liséksi seki viikko- ja
jaksotydssd sddannollisten tydaikojen lisdksi esimiehen mééridyksesti tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi pdivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpdivin, itsendisyyspdivén tai vapunpiivén sisdltdvilld viikolla tai tydjaksossa
ylity6téd on virasto- ja viikkotydssd 30 tunnin 45 minuutin (30 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 al-
kaen) lisdksi ja jaksotydssd 108 tunnin ja 15 minuutin (106 tunnin 45 minuutin 1.10.2020 alkaen)
liséksi tehty tyo.
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15§
Lisidtyokorvaus

Huomautus:

Viikko- ja jaksotydssd noudatetaan lisédtyokorvauksen antamisessa vapaa-aikana tyo-
aikalain 21 §:44.

16 §
Ylityokorvaukset

Viikottaisen ylityon ensimmaéisten 7 tunnin 45 minuutin (7 tunnin 39 minuutin 1.10.2020 alkaen)
osalta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:l1la ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylityotd, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

( YK:25875 YK:25880)

Huomautus:

Mikéli ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tyfaikalain
21 §:n 2 momentissa on sdddetty vapaa-ajan ajankohdasta.

17 §
Lisa- ja ylityokorvausten miariaytyminen keskeytyneessa tyojaksossa tai -viikolla

Soveltamisohje:

Edella tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisdykseksi 7 tuntia 45
minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 alkaen). Ty0ajan lisdykseksi laskettavalta
ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaitydkorvausta eiké aattopdivankor-
vausta.

Jollei virkasuhde kestd vihintddn yhtd kokonaista tyojaksoa, lasketaan ylityokor-
vaukset tydaikalain 20 §:n 3 momentin mukaisesti.

18 §
Eriiden virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaikakorvaukset virastotyossi

Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus.
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Rahakorvauksena maksetaan lisdtyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisdtyon 40 tuntia 30
minuuttia (40 tuntia 1.10.2020 alkaen) viikossa ylittiviltd tyotunneilta 50 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka. TyOnantajan on tyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkais-
tava, korvataanko lisdtyd vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistéén kor-
vauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon teke-
mistd seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana. (YK:05388 YK:05395)

19 § (uusi pykili, voimaan 1.1.2021)
Tyoajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jirjestelyt

a) Jaksotyo

Jaljempéna on jaksotyotd koskien kaksi vaihtoehtoista jarjestelyd tydajan pidennyksen poistumisen
korvaamiseksi. Ensimmaéinen vaihtoehto perustuu tydaikapankin ja toinen pidennetyn tydajan kéyt-
to0n. Virastossa tydnantaja valitsee ndistd jommankumman toimintaan sopivan jérjestelyn
31.10.2020 mennessi virastotason sopijaosapuolina olevia henkildstdjarjestoja kuultuaan.

Vaihtoehto 1

JaksotyOssd tyOnantaja saa siirtdd tdimin sopimuksen 7 §:n mukaiseen tydaikapankkiin kalenterivuo-
dessa 14 tyOtuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssé todettu sddannéllinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2 mo-
mentin mukainen tydaika ylittden. TyOnantaja voi teettdd tydaikapankkiin siirrettdvit tunnit suunni-
telmallisesti laatimalla tyovuoroluettelot etukéteen sdédnnodllisen tydajan ylittaviksi. Tehdyt tyStunnit
siirretddn sellaisenaan pankkiin eikd niistd synny korvattavaa lisd- tai ylityotd. Tuntien siirtoa varten
7 §:n mukainen tydaikapankki voidaan ottaa kdytt6on viraston padtokselld eika tydaikapankin kéyt-
to0n tai edelld sanottujen tyGtuntien siirtdmiseen pankkiin tarvita asianomaisen suostumusta. Tydai-
kapankkiin siirretyt tyotunnit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana edelld 7 §:ssd sovit-
tua noudattaen. Mikéli vapaata ei voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana mak-
samalla kultakin tunnilta yksikertainen tuntipalkka.

Vaihtoehto 2

JaksotyOssd tyOnantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijdn suostumusta
120 tunnin 15 minuutin mittaista tydaikaa kolmen viikon ajanjaksossa enintéén kolmen tydjakson
ajan kalenterivuodessa. Pidennettya ty0aikaa ei voida teettdd sellaisella kolmeviikkoisjaksolla, jo-
hon siséltyy yksi tai useampi edelld 5 §:n 1 ja 2 momentissa mainittu tydaikaa lyhentéva paiva.
Muilta osin tydnantaja pééttad jaksot, joilla edelld sanottua pidennettyd tydaikaa teetetddn. Virka-
miehelle tai tyontekijélle tulee ilmoittaa pidennetyn tydajan teettdmisestd viimeistddn kolme viik-
koa ennen sellaisen jakson tai jaksojen alkamista, joissa noudatetaan pidennettyi tydaikaa.

Pidennetysséd tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen jakson sddnnollisen tydajan ja
pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna niiden jaksojen ajalta, joiden tydaikaa on pi-
dennetty edelld sanotulla tavalla. Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta jak-
soilta tai jakson kalenteriviikoilta, jolloin virkamies tai tyontekijé on kaikki jakson tai kalenterivii-
kon tyOpdivit poissa tyostd vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssd tydajassa yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin pidentaméttomén tydajan
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kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella. My06s virkamiehen tai tyontekijan loma-
raha méérdytyy pidentdmittomén tyoajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n 4 momentin ja 17 §:n mukaisesti korvattavaa ylityota on
jaksotyosséd kolmen viikon ajanjaksolla 120 tunnin 15 minuutin tydajan lisdksi esimiehen méérayk-
sestd tehty tyo. Ylityon teettiminen niilla jaksoilla on mahdollista noudattaen siti koskevia tavan-
omaisia menettelyjd muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.

b) Virasto- ja viikkotyo

Virasto- ja viikkotyossd tyonantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan
kanssa tehtdvéa sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista tydaikaa noudattaen timéan
sopimuksen 6 a §:n a-kohdassa sovittua jérjestelya tdssd pykéldssé sovituin poikkeuksin. Vuoro-
kautinen sdénnollinen tydaika maariytyy virasto- ja viikkotyossd ndilld viikoilla siten, ettd kaikkien
tyopdivien sddnnoéllisen tydajan pituus on 8 tuntia 30 minuuttia.

Edelld 6 momentissa sanotulla tavalla pidennettyé tydaikaa saadaan teettdd virastoty0ssd enintddn
kolme viikkoa ja viikkotydssd enintiédn neljd viikkoa kalenterivuodessa. Tyonantaja paattaa kalen-
teriviikot, joilla edelld sanottua pidennettyi ty0aikaa teetetddn. Virkamiehelle tai tyontekijille tulee
ilmoittaa asiasta viimeistddn kolme viikkoa ennen sellaisen kalenteriviikon tai —viikkojen alka-
mista, joissa noudatetaan pidennettyd tydaikaa.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen sdédnnollisen tyo-
ajan ja pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna edelld sanottujen tyoviikkojen ajalta.
Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta viikoilta, jolloin virkamies tai tyonte-
kija on kaikki viikon tyOpédivét poissa tydstd vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa
tydajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin pidenta-
mattdmain tyoajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella. Myos virkamiehen tai
tyontekijdn lomaraha mééraytyy pidentdméttdmén tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Edelld 6 momentissa tarkoitetussa pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n 1 ja 2 momentin mu-
kaisesti korvattavaa ylity6td on vitkkotyossé ja virastotydssd 13 §:ssd tarkoitetun virkamiehen tai
tyontekijén osalta vuorokaudessa 8 tunnin 30 minuutin ja viikossa 42 tunnin 30 minuutin liséksi esi-
miehen madrdyksestd tehty tyd. Muiden virastotyotd tekevien tydaikakorvaukset madrdytyvat 18
§:ssd sovitun mukaisesti viikoittaisen 42 tunnin 30 minuutin liséksi tehdyn tyon osalta. Ylityon teet-
taminen ndilld viikoilla ja jaksoilla on mahdollista noudattaen sitd koskevia tavanomaisia menette-
lyjd muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.

20§
Eriit tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotyossa

Viikkotydssd muulle kuin keskeytymétontd kolmivuorotyoti tekeville tyontekijélle maksetaan tyo-
palkan lisdksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta paddsidislauantaina ja juhannusaat-
tona tehdystid tyostd, joka ei ole ylityotd, edellyttien, ettd asianomaisen viikottainen tydaika ylittaa
talloin 30 tuntia 45 minuuttia (30 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020).
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258§
Korvaus hiilytysluonteisesta tyosti viikko- ja jaksotyossa seki sen sopiminen virastotyohon

Hilytysluonteisella tyolld tarkoitetaan tyo6té, johon virkamies tai tyontekijd ennalta arvaamatto-
masta syystd asianomaisen esimichen madriayksesta yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hinen jo
poistuttuaan tydpaikaltaan. Mikdli virkamies tai tyontekijd on médrétty olemaan varalla taikka péi-
vystyksessé taikka mikéli virkamiehelle tai tyontekijalle on etukidteen ilmoitettu téllaisesta tyosta
tai kun kysymyksessd on tyoaikalain 19 §:ssd tarkoitettu hitityo, ei kysymyksessa ole hélytysluon-
teinen tyo. (YK:04091)

26 §
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssd 1/153 seké viikko- ja jaksotyossd 1/163 sdannolli-
sesti kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikaty0ssd yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkkauk-
sen perusteella.

Soveltamisohje:
Mikili yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon
tai tydjakson muuttuu, on silld viikolla tai ty6jaksossa tehdysté tyostd maksettavien
korvausten perusteena keskimédrdinen yksinkertainen tuntipalkka.

27 § (uusi pykila)
Sdidnnollinen tyoaika ja korvaukset joustotyoajassa

Kaytettdessd tydaikalain 13 §:n mukaista joustotydaikaa madrdytyy sddnnollinen tydaika tdméin so-
pimuksen 4 §:nja 5 §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti. Esimiehen méardyksestd tehty lisd- ja ylityd
korvataan ja muut korvaukset madraytyvit tissid kohdassa 5 sovitun mukaisesti.

Huomautus:
Tyoaikalain 16 §:n 6 momentissa on sdddetty lisd- ja ylitydn méardytymisestéd jousto-
tyOajassa.

29§
Liukuva tyoaika

Sadnnollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Virkamiehen tai tyontekijan
omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle miératyn normaalin tydskente-
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lyajan ulkopuolella taikka paivittdistd taukoa lyhentden tyoskentelemid aikaa ei oteta mukaan las-
kettaessa ndiden madrdysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa. Edelld sanottuina aikoina
tehdyt tyotunnit voidaan kuitenkin ottaa mukaan viikoittaista lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa
sellaisen kyseisen viikon tydpéivén osalta, jonka sdénndllinen tydaika ei muutoin tayttyisi. Tyo-
tunnit otetaan huomioon sdadnndllisen tydajan tdyttymiseen saakka. Télloin samoja tydtunteja ei
oteta huomioon liukuvan ty6ajan tuntikertymén lisdyksena.

30 § (voimassa 31.12.2020 saakka)

Ylityon enimmaéisméiirin tarkastelujakso

Tyo6aikalain alaisten ylityon enimméaismairan tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Tyoaikalain (605/1996) 19 §:ssd on sdddetty ylityon enimmaismaara.

30 § (voimassa 1.1.2021 lukien)
Tyoajan enimmaismiirin tarkastelujakso

Tyoaikalain alaisten tyajan enimmaismaérén tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Tyoaikalain 18 §:ssd on sdddetty tydajan enimmaismaarista.

31§
Talonmiehii koskevat erityismairaykset

Sadnnollinen tydaika on enintdén 10 tuntia vuorokaudessa ja neljén viikon pituisena ajanjaksona

a) keskiméérin 35 tuntia 45 minuuttia (35 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa 20 viikon
pituisena kevét- ja kesdkautena ja

b) keskimédrin 40 tuntia 45 minuuttia (40 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa 32 vii-
kon pituisena syys- ja talvikautena samana 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Saannollinen tydaika voidaan jérjestdd myos keskimdarin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi
15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) viikossa 52 viikon pituisena ajanjaksona.
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34§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassa-
olo jatkuu tdmaén jidlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toi-
mesta irtisanota vahintién kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

Vuosilomista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 5 §:n 2 momentin 10 kohta, 17 §:n 2 momentti, 22 §:n otsikko, 23 §:n 4 momentti ja 27

§

lisdtddn 22 §:44n 3 momentti

kumotaan 14 §:n 6 momentti ja 24 §:n 2 momentin huomautus

5§

Virassa- ja tyossiolopiivien veroiset piivit

17 §
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Mikali virkamiehen tai tyontekijén tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaérayty-
misvuoden aikana, lasketaan lomapalkka 20 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin siitd, mitd 20 §:n 1
momentissa on sovittu, on vuosilomapalkka 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
9 prosenttia, 3 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 11,5 prosenttia ja 3 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 14,5 prosenttia lomanméérdytymisvuoden aikana vi-
rassa- tai tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta
hététyOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Vuosilomalisdd kos-
kevaa 18 §:44 e1 sovelleta ndissd tapauksissa. Vuosilomapalkka maksetaan kuitenkin 1 momentin
mukaan, mikali ty6ajan ja vastaavasti palkan muutoksen yksinomaisena perusteena on valtion ylei-
sen virka- ja tyoehtosopimuksen 20 §:n mukainen osasairausvapaa.
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22§
Vuosiloma tai vuosilomakorvaus palvelussuhteen péittyessi ja erdissi muissa tilanteissa

Virasto ja virkamies tai tyontekijd voivat sopia siité, ettd virkamiehelle tai tyontekijélle maksetaan
vuosilomakorvaus vuosilomapdiviltd, jotka on ansaittu 5 §:n 2 momentin 9 kohdassa mainituilta so-
tilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) 25 §:n 1 momentin tai siviilihenkildston osal-
listumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 7 §:n 1 momentin mukaisilta virkavapaus-
ajoita tai tyostd vapautusajoilta. Vuosilomakorvaus voidaan maksaa vain niiltd vuosilomapdivilta,
jotka on ansaittu virkavapausajan tai ty0ssd vapautusajan kestettyd yhdenjaksoisesti yli 12 loman-
médrdytymiskuukautta.

238§
Vuosilomakorvauksen médiriytyminen

Maksettaessa vuosilomakorvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa tarkoitetulle kuukausipalkkai-
selle virkamiehelle tai tyontekijélle, maksetaan vuosilomakorvaus palvelussuhteen péadttymiskuu-
kauden tai varusmies- tai siviilipalvelukseen ldhtemiskuukauden palkkauksen mukaan.

27 §
Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintddn kuusi vitkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pattymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Matkakustannusten korvaamisesta tehty valtion virka- ja tyoehtosopimus uudistetaan seuraavasti
muutettuna
muutetaan 24 §
24§
Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo

jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péaattymista.



