Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merityoaikalain (296/1976) 2 §:n 1—3 kohta, 9 a §:n 3 momentti ja 10 §,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1—3 kohta laissa 251/2019, 9 a §:n 3 momentti laissa
140/2012 ja 10 § laeissa 942/1997 ja 151/2001, seuraavasti:

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatid lakia ei sovelleta tyohon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paillikkd, jossa tdmén liséksi on toimessa véhintddn kaksi henkil6d,
paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §:sséd sdddetdin;

2) konepédllikkd ja ylin perdmies, jos heidén tyotién ei ole jaettu vahtivuoroihin, paitsi mita
9a, 10, 19 aja 20 §:ssd sdddetddn;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa timén lisdksi on toimessa
vahintddn 15 henkil64, paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §:ssd sdddetédn,;

9a§
Vihimmdislepoaika

Jos tyontekijan 1 momentissa tarkoitettu vihimmadislepoaika ei tdyty tydkutsujen vuoksi,
hinelle on annettava riittdva korvaava lepoaika. Korvaava lepoaika on annettava niin pian
kuin mahdollista.

10§
Poikkeukset ylityon teettimistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

Edelld 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyjé rajoituksia ei sovelleta:

1) tyohon, joka on vilttdmétontd aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden
vuoksi tai muiden alusten tai merihddéssé olevien henkildiden auttamiseksi;

2) osallistumiseksi pelastus-, palonsammutus- tai turvallisuusharjoituksiin, joita toimeen-
pannaan sen mukaan kuin niisté erikseen siddetédén;

3) sellaisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu matkan kestéessd tapahtuneesta laivavien vihe-
nemisestd; tai

4) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei siedd viivytysté ja jota ei ole voitu suunnitella suo-
ritettavaksi muuna ajankohtana.

Edelld 9 §:n 2 momentissa sdddettyja rajoituksia ei sovelleta ylityohon, jota vaaditaan:

1) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi satamassa; tai

2) satamaviranomaisten midradméan toimenpiteen suorittamiseksi.



Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héiritsee
mahdollisimman véhin tyontekijan lepoaikoja ja joka ei aiheuta visymysta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivané heindkuuta 2020.
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