Laki

ikidntyneen vieston toimintakyvyn tukemisesta seki ilikkiiden sosiaali- ja terveyspalveluis-
ta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan ikddntyneen véeston toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkéiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluista annetun lain (980/2012) 3 §:n 3 kohta sekid

lisdtddn 3 §:4dn uusi 4—6 kohta, lakiin uusi 3 a § ja 15 a §, jolloin nykyinen 15 a § siirtyy
15 b §:ksi, sekd 20 §:44n uusi 2 ja 3 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 4 momen-
tiksi, seuraavasti:

1 Iuku

Yleiset sadinnokset

38
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3) toimintayksikolld julkisen tai yksityisen palveluntuottajan ylldpitimii toiminnallista ko-
konaisuutta, jossa tuotetaan sosiaali- tai terveyspalveluja pdéasiassa idkkaille henkil6ille siten,
ettd palvelut toteutetaan palveluntuottajan tiloissa tai idkkédn henkilon yksityiskodissa;

4) vdlittomdlld asiakastyélld hoitoa ja huolenpitoa sekd asiakkaan toimintakykyé ja kuntou-
tumista edistivid ja ylldpitdvid tehtdvid, asiakasta koskevien tietojen kirjaamista, palvelutar-
peen arviointia sekd hoito- ja palvelusuunnitelman laatimista ja péivittdmista,

5) valilliselld tyolld huoneiden ja yhteisten tilojen siivousta, pyykki- ja kiinteistéhuoltoa,
ruoan valmistusta ja limmitystd, yksikon johtajan ja vastuuhenkilon esimies- ja hallinnollista
tyotd sekd muita vastaavia hoitoa ja huolenpitoa mahdollistavia tehtévia;

6) RAl-arviointivilineistolld arviointivilineistdd, jonka interRAI-niminen kansainvilinen
sosiaali- ja terveysalan tutkijoiden ja ammattilaisten yhteistyojarjestd on kehittdnyt ja jonka
kaytto perustuu lisenssisopimukseen, jolla on mydnnetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksel-
le oikeus arviointivilineiston maksuttomaan kdyttdon ja alilisenssointiin Suomessa toimiville
palvelujen jérjestijille ja tuottajille.

3al

Vilittomddn asiakastyohon osallistuvat henkilot tehostetussa palveluasumisessa ja pitkdaikai-
sessa laitoshoidossa

ldkkaiden henkildiden tehostetussa palveluasumisessa ja pitkdaikaisessa laitoshoidossa vélit-
tomadn asiakastyohon osallistuvia tyontekijoitd ovat:

1) sairaan- ja terveydenhoitajat;

2) ldhi- ja perushoitajat;

3) geronomit;



4) kodinhoitajat;

5) sosiaalialan ohjaajat ja kasvattajat;

6) sosionomi AMK -tutkinnon suorittaneet;

7) soveltuvan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittaneet;

8) soveltuvan opistoasteisen tutkinnon suorittaneet;

9) fysio- ja toimintaterapeutit;

10) kuntoutuksen ohjaajat;

11) kotiavustajat, hoitoapulaiset ja hoiva-avustajat;

12) viriketoiminnan ohjaajat ja muut vastaavat asiakkaan sosiaalisen toimintakyvyn ylldpi-
toon osallistuvat tyontekijét;

13) toimintayksikoiden johtajat ja vastuuhenkil6t.

Vilittdméaén asiakastyohon osallistuvat myos tydsopimussuhteessa toimintayksikkdon olevat
opiskelijat koulutusmuodosta riippumatta, jos heilld on opintojen kautta hankittu riittdva
osaaminen suhteessa tutkinnon perusteisiin, ammattihenkildlainsdddénnon edellyttiméién
osaamiseen sekd tyopaikan osaamistarpeisiin.

Tyovuoron henkilosto ei saa koostua pelkdstddn 1 momentin 9—12 kohdassa tarkoitetuista
tyontekijoistd eikd 2 momentissa tarkoitetuista opiskelijoista. Tydnantajan on huolehdittava,
ettd toimintayksikossd on asiakkaiden tarpeisiin ja méédrddn ndhden riittdvd maird sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilGitd jokaisessa tydvuorossa.

Toimintayksikon tyontekijé ei saa ilman l4ddkehoidon koulutusta osallistua lddkehoidon teh-
téviin ja toteuttamiseen.

15a§
RAI-arviointivilineiston kéyttiminen

Kunnan on kéytettdvd RAl-arviointivilineistdd idkkédn henkilon toimintakyvyn arvioinnis-
sa, jos hidn 15 §:n 1 momentissa tarkoitetun ammattihenkilon alustavan arvion mukaan tarvit-
see sdannollisesti annettavia sosiaalipalveluja hoitonsa ja huolenpitonsa turvaamiseksi. Liséksi
kunnan on huolehdittava, ettd RAl-arviointivilineistod kiytetddn myds silloin, kun idkds hen-
kilo saa edelld tarkoitettuja kunnan jarjestimid palveluja ja hdnen olosuhteissaan tapahtuu
olennaisia muutoksia. RAl-arviointivélineistdé kuuluu 15 §:n 3 momentissa tarkoitettuihin luo-
tettaviin toimintakyvyn arviointivélineisiin.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen on huolehdittava siit4, ettd kunnilla on maksutta kaytet-
tavissd RAl-arviointivilineistd ja saatavilla koulutusta vélineiston kayttoon. Lisdksi Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen on huolehdittava siité, ettd sopimusteksti seké arviointivélineis-
ton sisélto siltd osin, kuin sitd ei ole suojattu tekijanoikeudella, ovat julkisesti saatavilla suo-
meksi ja ruotsiksi.

15b§
Pitkdaikaisen laitoshoidon edellytysten selvittdminen

Ennen hoidon ja huolenpidon toteuttamista pitkdaikaisena laitoshoitona kunnan on selvitet-
tava 15 §:ssd tarkoitetulla tavalla mahdollisuudet vastata idkkdin henkilon palveluntarpeeseen
hinen kotiinsa annettavilla ja muilla sosiaali- ja terveydenhuollon avopalveluilla.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu selvitys on tehtdvd myos silloin, kun idkkdin henkilén ym-
parivuorokautinen laitoshoito on jatkunut kolme kuukautta, eikd selvitystéd ole aiemmin tehty.

Ratkaisu hoidon ja huolenpidon toteuttamisesta pitkdaikaisena laitoshoitona on perusteltava.



20 §

Henkilosto

Toteutuneen henkildstomitoituksen tehostetun palveluasumisen ja pitkdaikaisen laitoshoidon
toimintayksikdssé, jolla on yhteiset toimitilat ja oma tydvuorosuunnittelu ja joka toimii yhden
esimiehen alaisuudessa, on oltava véhintdén 0,7 tyontekijad asiakasta kohti.

Toteutunut henkildstomitoitus tarkoittaa toimintayksikdssd paikalla olevien vilitontd asia-
kastyota tekevien 3 a §:ssd tarkoitettujen tyontekijoiden tydpanosta suhteessa toimintayksikos-
sé kolmen viikon seurantajakson aikana olevien asiakkaiden mééradn. Vilillistd tyotd ei oteta
huomioon henkildstomitoituksessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivani lokakuuta 2020.

Lain 15 a §:ssé tarkoitetun arviointijarjestelmén kéytto on aloitettava viimeistddn 1 paivini
huhtikuuta 2023.

Edelld 20 §:n 2 momentissa sdddettyd henkilostomitoitusta sovelletaan 1 pdivastd huhtikuuta
2023. Henkilostomitoituksen on oltava 1 pdivastd lokakuuta 2020 vahintddn 0,5 tyontekijaa,
1 paivéstd tammikuuta 2021 vihintdin 0,55 tyontekijdi ja 1 paivéstd tammikuuta 2022 véhin-
tadn 0,6 tyontekijad asiakasta kohti.
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