Lag
om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Denna lag innehéller bestimmelser om ett tidsbegrinsat forsok, under vilket kommunerna
inom sitt omréde i stéllet for arbets- och niringsbyrin ordnar en del av den service som avses i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och lagen om frimjande av in-
tegration (1386/2010) samt i stéllet for arbets- och niringsbyrén ger vissa i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska utlatanden.
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Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslos en person som inte star i ett anstillningsforhallande eller som inte pé det séitt som
avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa dr sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet
eller i eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott eller inte dr studerande pa heltid enligt det
kapitlet; som arbetslos betraktas dven den som star i ett anstillningsforhallande och som &r per-
mitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar under fyra timmar,

2) arbetssékande en enskild kund vars jobbsokning &r i kraft pa det sétt som avses i 2 kap. 1
eller 2 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) person med ett frammande sprik som modersmal den som anmalt till deti 3 § i lagen om
befolkningsdatasystemet och de certifikattjdnster som tillhandahélls av Myndigheten for digi-
talisering och befolkningsdata (661/2009) avsedda befolkningsdatasystemet att hans eller hen-
nes modersmal dr ndgot annat &n finska, svenska eller samiska,

4) invandrare en i3 § 3 punkten i lagen om framjande av integration avsedd person som flyttat
till Finland,

5) sysselsdttningsfrdmjande service jobbsokartraning, karridrtraning, arbetskraftsutbildning
och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsforman stodda studier enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, provning enligt 4 kap. 5 § 1 mom. i den lagen, arbetskraftsut-
bildning enligt lagen om yrkesutbildning (531/2017), frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen
om frimjande av integration och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001),

6) sysselsatt en arbetssdkande till vars arbetsgivare betalas 16nesubvention enligt 7 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller for vars Ionekostnader ett statligt &mbetsverk
eller en statlig inrdttning har anvisats anslag enligt 15 § i det kapitlet, eller en enskild kund som
har beviljats startpeng enligt 8 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

38§

Forsoksomraden



Forsoksomrddena ar

1) inom Sddra Osterbottens arbets- och néringsbyras omrade

a) det forsoksomrdde som bildas av Seindjoki och Ilmajoki,

b) det forsoksomride som bildas av Kurikka, Kauhajoki, Ostermark, Stord, Botom, Alavo och
Soini,

2) inom Sodra Savolax arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av S:t
Michel, Juva, Hirvensalmi, Méntyharju, Kangasniemi, Puumala och Pertunmaa samt Nyslotts
forsoksomrade,

3) inom Tavastlands arbets- och ndringsbyrds omréde det forsoksomrade som bildas av Ta-
vastehus, Hattula och Janakkala och det forsoksomrade som bildas av Lahtis, Hollola, Asikkala,
Kiérkola och Orimattila,

4) inom Kajanalands arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av
Hyrynsalmi, Kajana, Kuhmo, Sotkamo, Suomussalmi, Paltamo och Ristijérvi,

5) inom Mellersta Finlands arbets- och niringsbyrds omrade .

a) det forsoksomride som bildas av Jyviskyld, Laukas, Muurame och Adnekoski,

b) det forsoksomride som bildas av Jdmsé, Keuru och Saarijarvi,

6) inom Lapplands arbets- och nédringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av Rovani-
emi, Torned, Kemijérvi och Sodankyla,

7) inom Birkalands arbets- och niringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av land-
skapets alla 22 kommuner,

8) inom Osterbottens arbets- och ndringsbyras omrade det férsoksomrade som bildas av Kar-
leby, Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, Halso, Toholampi och Lestijarvi,

9) inom Norra Karelens arbets- och naringsbyrds omrade det forsoksomrdde som bildas av
Joensuu, Outokumpu, Libelits, Polvijarvi och Kontiolax,

10) inom Norra Osterbottens arbets- och niringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Uleaborg, Karlg, Ii, Kempele, Limingo, Lumijoki, Tyr-
niva och Mubhos,

b) det forsoksomride som bildas av Brahestad, Pyh&joki och Siikajoki,

¢) det forsoksomrade som bildas av Alavieska, Kalajoki, Merijérvi, Oulainen och Ylivieska,

11) inom Norra Savolax arbets- och ndringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av
Kuopio, Idensalmi, Lapinlahti, Siilinjarvi, Sonkajérvi och Vierema,

12) inom Satakunta arbets- och niringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av Bjor-
neborg, Kumo och Ulvsby,

13) inom Nylands arbets- och néringsbyras omrade

a) Esbo forsoksomrade,

b) Helsingfors forsoksomrade,

¢) det forsoksomrade som bildas av Vanda och Kervo,

d) Borga forsoksomrade,

e) det forsoksomrade som bildas av Hango och Raseborg,

14) inom Egentliga Finlands arbets- och niringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas
av Salo, Marttila och Koskis och det férsdksomréde som bildas av Abo, Letala, Pemar, Sagu
och Nystad.

4§
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner
Kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade ar de arbetslosa arbetssokande, de arbetsso-

kande som ir sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselsittningsframjande service,
vilka har sin hemkommun i den kommunen och som



1) inte uppfyller villkoren for erhéllande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 §
1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer med ett frimmande sprak som modersmal.

Kunder hos forsdksomradenas kommuner ar personer som hor till de kundgrupper som avses
i 1 mom. och som vid ikrafttrddandet av denna lag har anmalt sig som arbetslos arbetssokande
eller under forsoket anméler sig som arbetslos arbetssokande, och som arbets- och néringsbyra-
erna Overfor till att bli kund hos en kommun inom ett fors6ksomrade.

5§
Overforing av en kundrelation

Arbets- och niringsbyran dverfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till att
bli kund hos den kommun inom ett forsoksomrade dér personen har sin hemkommun. Kunden
och kommunen ska underrittas om overforingen. Om kundens hemkommun byts under forso-
ket, ska en kommun inom forséksomradet 6verfora kunden till en kommun inom forsoksomra-
det eller arbets- och niringsbyré som &r behorig pa grundval av den nya hemkommunen. Kun-
den och den behoriga kommunen eller arbets- och néringsbyran ska underrittas om overfo-
ringen.

Arbets- och ndringsbyran 6verfor ocksa en sadan person till att bli kund hos en kommun inom
forsoksomradet som senast sju dagar efter det att jobbsokningen inletts eller en édndring i jobb-
sokningen anmélts hor till en kundgrupp som avses i 4 §.

En arbets- och niringsbyré kan lata bli att 6verfora en kund till att bli kund hos en kommun
inom forsdoksomradet for att trygga kundens sprakliga réttigheter, undvika en kundrelation som
ar odndamalsenlig for kunden eller av ndgon annan grundad anledning.

6§
Upphérande och inledande pad nytt av en kundrelation

Pa upphorandet av en kundrelation med den som har hinvisats till att bli kund hos en kommun
inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 2 kap. 1 § 2 mom. och 2 § 3 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om upphorande av giltigheten for jobbs-
Okningen. En kund hos en kommun inom ett forsoksomrade kan 1dmna in de meddelanden och
redogorelser som avses i de nimnda bestimmelserna till kommunen inom férsoksomradet eller
till arbets- och naringsmyndigheten.

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forséksomréde har upphort och per-
sonen, medan forsoket pagar, pa nytt inleder jobbsdkning i enlighet med 2 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsétter kundrelationen hos kommunen inom for-
sOksomradet, d&ven om de forutsittningar som anges i 4 § 1 mom. 1 och 2 punkten i denna lag
inte skulle uppfyllas. En person som varit kund hos en kommun inom ett férsoksomréde kan
inleda jobbsokningen pa nytt &ven genom att géra en begidran om detta hos kommunen inom
forsoksomradet.

78§
Ordnande och produktion av forséksomrddets service

Kommunerna inom ett forsoksomrade ar skyldiga att inom hela sitt omrade i tillracklig ut-
strackning och pa ett sétt som tryggar likabehandling av kunderna ordna sadan service som
avsesi 10 §, sa att en fungerande arbetsmarknad och tillgangen pé kompetent arbetskraft tryggas
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samt integrationen av invandrare frimjas. Servicens tillrdcklighet ska beddmas med tanke pa
frimjandet av sysselséttningen och med hénsyn till den fullmakt att anvdnda anslag som for-
soksomradet beviljats av arbets- och néringsministeriet.

En kommun inom ett forsoksomride kan organisera uppgifterna enligt denna lag sjilv eller
avtala enligt 8 § 1 mom. i kommunallagen (410/2015) om att Gverfora organiseringsansvaret pa
en annan kommun inom samma forséksomrade. Bestimmelser om kommunernas samarbetsfor-
mer finns i 8 kap. i kommunallagen.

Vad som i 1 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om
produktion och anskaffning av service géller ocksd de serviceanskafftningar som forséksomra-
dena behover. Nérings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och naringsbyraerna samt arbets-
och néringsforvaltningens kundservicecenter skaffar den i denna lag avsedda service som med
stod av 16 § i denna lag finansieras med statliga medel.

8§
Intervjuer med arbetssokande och bedomning av arbetssékandes servicebehov

Kommunerna inom foérséksomradena ordnar de intervjuer med arbetssokande som avses i
2 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som
avses i 5 § 1 det kapitlet i stéllet for arbets- och néringsbyran.

Under forsoket tillimpas pd kommunerna vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssokande och om arbets-
och ndringsmyndighetens skyldigheter.

98
Uppgifter med anknytning till forsoksomrddets kommuners planer

Kommunen inom forsoksomradet skoter i frdga om sina kunder de uppgifter som éalagts ar-
bets- och niringsbyran nir det giller att enligt

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utfardats
med stod av 2 kap. 7 § i den lagen utarbeta en sysselsdttningsplan for kunden,

2) lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen (1369/2014) utar-
beta en sektorsdvergripande sysselséttningsplan,

3) lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte utarbeta en aktiveringsplan,

4) lagen om frimjande av integration utarbeta en integrationsplan for en arbetslos arbetsso-
kande.

P& kommunens och dess kunders planer tillampas vad som foreskrivs i de i 1 mom. ndmnda
lagarna om de planer som utarbetats av arbets- och néringsbyran och dess kunder och om ge-
nomforandet av planerna. Om det i en annan lag eller i bestimmelser som utférdats med stod av
en annan lag hénvisas till en plan som avses i en i 1 mom. ndmnd lag, ska lagen och bestim-
melserna tilldimpas pé en i 1 mom. avsedd plan som utarbetats av en kommun inom ett férsoks-
omréde och en kund hos kommunen.

10§
Forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice
Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inom ett férsoksomréade

1) ska kommunen erbjuda sina kunder arbetsformedlingsservice for enskilda kunder enligt
3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt information och radgivning
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enligt 4 kap. 1 § i den lagen och vigledning for yrkesvalet och karridren enligt 4 kap. 3 § i den
lagen,

2) ska kommunen héinvisa sin kund till sakkunnigbedémningar enligt 4 kap. 2 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt traning enligt 4 kap. 4 § i den lagen, prévning
enligt 4 kap. 5 § i den lagen och arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i den lagen,

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedda forméaner for statens rakning:

a) 17 kap. avsedd lonesubvention,

b) i 8 kap. avsedd startpeng,

c)i9kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadserséttning enligt prévning,

d)i 10 kap. 1 § avsedda forméner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbe-
domningar,

4) ska kommunen fatta beslut om de i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service angivna forutsittningarna for arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetslds-
hetsférman,

5) ska kommunen fatta beslut om de i 22—24 § i lagen om frimjande av integration angivna
forutsattningarna for stodjande av invandrares frivilliga studier,

6) kan kommunen vid sidan av arbets- och niringsbyran publicera och férmedla information
om ledigforklarade arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag och i enlighet med 3 kap. 2 § 1 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice presentera arbetssokande for arbetsgivare.

P4 service som avses i 1 mom. tillimpas bestimmelserna i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och de bestimmelser som utfiardats med stod av den lagen samt bestimmel-
serna i lagen om framjande av integration, om inte nagot annat féreskrivs i denna lag. Vad som
i de ndmnda lagarna och bestimmelserna foreskrivs om arbets- och niringsbyrén och arbets-
och néringsmyndigheten och deras uppgifter och om skyldigheten att 1dmna uppgifter till arbets-
och néringsbyran, géller en kommun inom ett forsoksomrade nir den skoter de uppgifter som
avses i denna lag, med undantag for vad som i 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om antagningen av studerande till utbildning och i 5 § i det kapitlet
foreskrivs om avbrytande av utbildning och om meddelande om villkoren for avbrytande av
utbildningen till arbets- och niringsbyran.

Vid tillhandahallandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska kommunen dessutom
iaktta vad som i 1 kap. 4 och 6—38 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs om tillhandahéllande av arbetskrafts- och foretagsservice, avgiftsfrihet, jimlikhet och
likabehandling samt framjande av jamstilldhet mellan mén och kvinnor.

P& st6d och ersittningar som kommunerna inom ett férsoksomrade beviljar med stod av denna
lag tillampas 12 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestam-
melser som utfirdats med stod av den paragrafen.

11§
Undantag som giller arbetsprévning och lonesubvention

Oberoende av vad som i 4 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fo-
reskrivs om ingdende av avtal om arbetsprovning, ingés avtalet av kommunen inom forséksom-
radet och den som &r kund hos kommunen, om det &r kommunen sjélv som ordnar arbetsprov-
ningen. Pa arbetsprovningen tillimpas dé inte 4 kap. 9 § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen om tillaggsvillkor for
den som ordnar arbetsprévningen och bestimmelserna i 10 § 2 mom. i det kapitlet om skyldighet
for den som ordnar arbetsprévningen att anmaéla franvaro.

Om den som ansdker om 16nesubvention &r en kommun inom ett forsoksomrade eller om
l6nesubventionen finansieras genom Europeiska socialfonden, fattas beslutet om beviljande av
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arbets- och néringsbyran pé det sétt som foreskrivs 1 7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

12§
Férsoksomrddets kommuners 6vriga uppgifter

Kommunen inom forsoksomradet svarar i stéllet for arbets- och niringsbyran for ordnandet
av de tjanster och atgérder for kunderna som enligt 2 kap. i lagen om frimjande av integration
ankommer pa arbets- och néringsbyran. Pa de tjdnster och atgdrder som avses ovan tilldmpas
vad som foreskrivs om dem i det kapitlet.

Bestdmmelserna i 1 kap. 4 § 3 mom. och 11 kap. 4 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa om det arbetskraftspolitiska utlatande som arbets- och naringsbyran ger ska tillimpas
pa kommunen inom forsdksomradet. Kommunen inom férsdksomrédet ger ett arbetskraftspoli-
tiskt utlatande om

1) den arbetssdkandes deltagande i sysselsittningsframjande service och huruvida sysselsétt-
ningsfridmjande service ingdrideni 9 § 1 mom. i denna lag avsedda plan som utarbetats med
den arbetssokande; arbets- och néringsbyran ger dock ett arbetskraftspolitiskt utldtande om sa-
dan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
lagen om yrkesutbildning,

2) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice samt forutséttningar for arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbets-
16shetsforman enligt 5—7 § i det kapitlet,

3) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppfoljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om frimjande av integration.

Pa arbetskraftspolitiska utlatanden av kommuner inom forsoksomraden tillampas 11 kap. 4 §
3 och 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nérmare bestimmelser om arbetskraftspolitiska utldtanden som ges av kommuner inom for-
soksomraden och om vad som ska ingd i utlatandena far utfardas genom forordning av arbets-
och néringsministeriet.

P& kommuner inom férsoksomraden tillimpas vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 9 kap. 2 § 4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om
kostnadserséttningens belopp och arbets- och niringsbyréns skyldighet att géra anmélningar
och ldmna uppgifter till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten i frdga om betalning av
kostnadserséttning.

13§
Ordnande av méjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

En sadan arbetslos arbetssokande som dr kund hos en kommun inom ett forsdksomrade och
vars ritt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor till f6ljd av maximitidens utgang nir
han eller hon fyllt 57 ar, men innan han eller hon fyller 60 &r, ska tryggas mdjlighet till syssel-
sattningsfrdmjande rehabilitering eller arbetskraftsutbildning.

Kommunen inom forsoksomradet ska for en sddan arbetslds arbetssokande kund som fyllt
60 ar erbjuda mojlighet till i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa avsedd sysselsittningsfram-
jande service eller i den lagen avsett arbete med lonesubvention i anstéllning hos ndgon annan
dan kommunen innan hans eller hennes rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor pa
grund av maximitiden.



Om en sédan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och om i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd lamplig sysselsétt-
ningsfrdmjande service, rehabilitering eller i den lagen avsett lampligt arbete med 16nesubvent-
ion i anstdllning hos ndgon annan &n kommunen inte kan ordnas fér honom eller henne, &r
kommunen skyldig att ordna mdjligheter till arbete fér honom eller henne i sex manader i en-
lighet med 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pé sysselsittningsframjande service och arbete som kommunen inom férsoksomradet ordnar
med stdod av denna paragraf tillimpas vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om sysselsittningsframjande service och arbete som
ordnas med stéd av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dessutom
tillimpas pd kommuner inom férsoksomraden vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om arbets-
och néringsbyrén.

14§
Anvdndningen av arbets- och néringsbyrdns kundinformationssystem

Forsoksomradenas kommuner ska nir i denna lag avsedda uppgifter ordnas och produceras
anvinda det kundinformationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice for behandling av de uppgifter som anges i 3 § i det kapitlet.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och niringsbyréernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan pa ansdkan av en kommun inom ett forsoksomrade bevilja tjdnsteinneha-
vare i kommunens personal anvandarrattigheter till kundinformationssystemet, om det ar nod-
vandigt for skdtseln av de uppgifter som avses 1 denna lag. Anvandarrattigheter kan beviljas om
utforandet av de uppgifter som avses i denna lag eller de tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-,
statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till den service, de stod eller
de kundprocesser som avses i denna lag utgdr minst hélften av den arbetsbeskrivning som den
som ansoker om anvéndarrittigheterna har och behovet av att anvinda kunduppgifter inte ar
sporadiskt eller séllsynt. Bestimmelser om behandlingen av de personuppgifter som forts in i
informationssystemet finns i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforord-
ning), nedan den allmdinna dataskyddsforordningen, och i dataskyddslagen (1050/2018).

P& éndring och upphédvande av anvindarrittigheter som beviljats en tjénsteinnehavare i en
kommun inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 13 kap. 5 a § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice foreskrivs om dndring och upphivande av anvandarrattigheter som
beviljats en tjdnsteman som &r anstilld hos arbets- och néringsbyran.

Bestimmelser om utlimnande av uppgifter om en arbetssokande till arbetsgivare med den
arbetssokandes skriftliga samtycke finns i 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

15§
Skyldigheter for arbetslosa arbetssékande kunder hos forséksomrddets kommuner

En arbetslos arbetssokande som dr kund hos en kommun inom ett forsoksomrade har allmén
skyldighet att

1) soka arbete och utbildning,

2) delta i de intervjuer med arbetssokande som ordnas av kommunen inom forsoksomradet,

3) delta i utarbetandet och revideringen av den plan som avses 19 § 1 mom.,
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4) fullfolja den plan som upprittats tillsammans med honom eller henne och som avses i 9 §
1 mom. och underritta kommunen inom den tid och pé det sétt som dverenskommits i planen
hur han eller hon har fullf6ljt planen,

5) soka sig till och delta i sddan service enligt den plan som avses 1 9 § 1 mom. som stdder
jobbsokningen och framjar arbetsmarknadsfardigheterna och mojligheterna att {4 arbete.

Pé forsummelse av den skyldighet som avses i 1| mom. 2 punkten och den underrittelseskyl-
dighet som avses i 4 punkten tillimpas 2 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Bestimmelser i1 vrigt om hur ett forfarande som strider mot skyldigheterna i
1 mom. inverkar pé rétten att {4 arbetsloshetsforman finns i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa.

P& végran att ta emot arbete som erbjuds av kommunen inom férséksomridet samt pd vigran
att delta i sddan av kommunen inom fors6ksomrédet ordnad service som avsesi2 a kap. 12 § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och pa avbrytande av deltagandet i servicen tillimpas
vad som i det kapitlet foreskrivs om vigran att ta emot sddant arbete, om vigran att delta i sddan
service och om att avbryta deltagandet i sidan service som erbjuds av arbets- och néringsbyran.
I frdga om en kund hos en kommun inom ett forsoksomrade som uteblir fran ett mote dir en
plan som avses i 9 § 1 mom. i denna lag utarbetas eller revideras, som végrar att delta i utarbe-
tandet eller revideringen av planen eller som forsummar att fullfolja planen tillimpas 2 kap. 14
§ 3 mom. och 2 a kap. 9—11, 13 a och 14 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Bestim-
melserna om arbets- och naringsbyran i 2 a kap. 11 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa ska tillimpas pa kommunen inom fors6ksomradet. I frdga om en kund hos en kom-
mun inom ett forsoksomrade som uteblir frdn eni9 § i lagen om framjande av integration avsedd
inledande kartldggning eller som végrar att delta i den inledande kartldggningen tillimpas 2 a
kap. 9, 10 och 14 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

I fraga om en kund hos en kommun inom ett forsdksomrade som végrar att ta emot arbete och
pd kommunen inom forsdoksomradet tillimpas vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 2 a kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om den tidpunkt d& den
arbetssokande végrat ta emot arbete och om arbets- och niringsbyran.

16 §
Statlig finansiering av forscksomrdden

Service enligt denna lag finansieras inom ramen for de beviljade budgetanslagen med det
anslag i statsbudgeten som anvisats for frimjande av sysselsittningen och bekdmpande av ar-
betslosheten (sysselsdttningsanslag) och med anslaget for arbetsldshetsformaner. Narings-, tra-
fik- och miljocentralen bestimmer det maximibelopp som forsoksomradet har fullmakt att an-
vinda. Innan fullmakt ges ska nirings-, trafik- och miljocentralen hora forsoksomradet.

Vad som i lagen om statsbudgeten (423/1988) foreskrivs om anviandningen av anslag géller
forsoksomradet nir det anvinder statliga anslag.

Bestimmelser om anvisning av sysselsittningsanslag till att sérskilt stodja sysselsittningen
for dem som har en svag stéllning pa arbetsmarknaden finns i 1 kap. 5 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

17§
Rdtt att fa uppgifter, forvigran av service och sokande av dndring

P& kommunerna inom férsoksomradena tillimpas f6ljande bestimmelser i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:



1) bestdmmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och néringsbyrans rétt att fa uppgifter, i
2 mom. i den paragrafen om rétt for de som producerar arbetskrafts- och foretagsservice att fa
uppgifter av arbets- och naringsbyrén och i 4 mom. i den paragrafen om utlimnande av uppgif-
ter,

2) bestimmelserna i 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2 och 4 punkten samt 2 mom. om forvéigran av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pé ett beslut och avgérande av en kommun inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 14
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om dndringssdkande och
begransningar i friga om dndringssdkandet samt om hur omprévningsbegéran och besvér in-
verkar pé verkstélligheten av beslut. Bestimmelser om sdkande av &ndring i ett beslut som
Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa fattat pd grundval av ett arbetskraftspolitiskt
utlétande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

18 §
Ansvar for behandlingen av kunduppgifter

Kommunerna inom forsoksomradet har ett sddant personuppgiftsbitradesansvar som avses i
artikel 28 i den allménna dataskyddsforordningen for behandlingen av personuppgifter i arbets-
och néringsbyrans kundinformationssystem under den tid som forsdket pagar. Kommunerna
inom forsoksomradena ska utan drojsmal informera nirings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter om en i 13 kap. 5 a § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd grund for upphédvande eller &dndring av
anvindarrattigheter.

Bestdmmelser om arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem, om dess personupp-
giftsansvariga, om de uppgifter som ska foras in i registret dver enskilda kunder och om an-
viandningen av kundinformationssystemet finns i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

En tjinsteman som har beviljats anvéndarrattigheter till arbets- och néringsbyrans kundin-
formationssystem far behandla endast sddana uppgifter i kundinformationssystemet som ar nod-
vandiga for skotseln av tjdnstemannens uppgifter och endast pa det sitt som dr ndodvandigt for
skotseln av tjinstemannens i denna lag avsedda uppgifter.

Vad som i 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) foreskrivs om sekretess for uppgifter som avser arbetsforvaltningens kunder géller
de uppgifter som avser de i denna lag avsedda kunderna hos forsoksomradenas kommuner.

19§
Forflyttning av arbets- och ndringsbyrdns tjidnstemdn till forsoksomrddena
Tjanstemin vid arbets- och niringsbyrén kan med iakttagande av 20 § i statstjdnstemannala-
gen (750/1994) forflyttas till arbete i uppgifter som hor till behdrigheten for en kommun inom
ett forsoksomrade enligt 3 § i denna lag som utfors under ledning och dvervakning av kommu-
nen inom forsoksomradet.

20 §

Forsoksomrddets kommuners och deras kunders skyldighet att ldmna uppgifter



I frdga om skyldigheten for kunden hos en kommun inom ett forséksomrade att ldmna upp-
gifter till kommunen tillimpas vad som i 11 kap. 2 § 2 och 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivs om ldamnande av uppgifter till arbets- och néringsbyran.

En kommun inom ett forsoksomrdde ska utan dréjsmal till arbets- och néringsbyran ldmna de
uppgifter som behovs for limnande av arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

21§
Arbets- och néringsbyrdns och forsoksomrddets samarbetsskyldighet

Arbets- och néringsbyran inom ett forsoksomrade och kommunerna inom forsoksomradet ska
inrdtta ett samarbetsorgan som grundar sig pa jamlikt partnerskap och som samordnar och f6ljer
upp den helhet som frémjar sysselséttningen i omrddet. Férsoksomréden som ér verksamma
inom omradet for samma arbets- och néringsbyra kan ha ett gemensamt samarbetsorgan.

Nérmare bestimmelser om samarbetsorganets sammansittning och samarbetets delomrdden
far utfirdas genom forordning av arbets- och niringsministeriet.

22§
Tillsyn

Tillsynen &ver forsoket att ordna arbetskrafts- och foretagsservice utdvas i alla forsoksomréa-
den av Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland. Vad som i 13 kap. 5 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om ritten for en tjdnsteman vid
arbets- och néringsministeriet att anvinda arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem
ska ocksé tillimpas pa en tjdnsteman vid regionforvaltningsverket. Regionférvaltningsverket
har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt av forsoksomrédet, en kommun i férsoks-
omradet, arbets- och niringsbyran, nirings-, trafik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter fa de
uppgifter som dr nodvandiga for tillsynen.

Om det inom ett forsoksomrade uppdagas visentliga brister i ordnandet av service enligt
denna lag eller om verksamheten i 6vrigt strider mot lag, far regionfoérvaltningsverket meddela
foreldgganden om avhjélpande av bristerna eller missforhdllandena. Nér ett foreldggande med-
delas ska det séttas ut en tid inom vilken behovliga dtgirder ska vidtas.

Regionforvaltningsverket dr behorigt att vid hot om att verksamheten avbryts delvis eller helt
och hallet forplikta en kommun eller ett forsoksomrade att f6lja de foreldgganden som avses i
2 mom. Om regionforvaltningsverket bestimmer att forsoket helt eller delvis ska avbrytas, upp-
hor organiseringsansvaret och behorigheten for kommunerna enligt denna lag till den del som
motsvarar regionforvaltningsverkets foreldggande.

Bestimmelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rétteging i for-
valtningsdrenden (808/2019). Ett beslut av regionforvaltningsverket om avbrytande av verk-
samheten ska iakttas trots d&ndringss6kande, om inte den myndighet dér dndring sdkts bestdm-
mer nagot annat.

Om det vid tillsynen konstateras att en kommun eller ett forsdksomrade vid ordnandet eller
genomforandet av verksamhet enligt denna lag har forfarit felaktigt eller underlatit att fullgora
sin skyldighet, kan regionforvaltningsverket ge kommunen eller forsoksomrédet eller den tjéns-
teman som ansvarar for den felaktiga verksamheten en anmérkning med tanke pé framtida verk-
sambhet.

10



En anmérkning som gjorts av regionforvaltningsverket enligt denna paragraf far inte dverkla-
gas genom besvir. Regionforvaltningsverket ska underritta arbets- och naringsministeriet om
pagéende tillsynsforfaranden.

23§
Ikrafttridande
Denna lag triader i kraft den 1 mars 2021 och géller till och med den 30 juni 2023.
24§
Overgdngsbestimmelse

En i4 § avsedd person vars jobbsokning vid arbets- och néringsbyran har inletts senast den
28 februari 2021 ska overforas till att bli kund hos en kommun i férsoksomrédet senast den
31 mars 2021. I dessa fall blir kommunen i fors6ksomradet behdrig pa det sitt som avses i denna
lag ndr den har fatt en underrittelse enligt 5 § fran arbets- och néringsbyran. En tjansteman vid
arbets- och néringsbyran som har forflyttas till arbete under ledning och Gvervakning av en
kommun inom ett forsoksomréade fortsitter for arbets- och néringsbyréans rakning i sina uppgif-
ter 1 anslutning till en person som overfors till att bli kund hos kommunen tills kommunen har
fatt en underréttelse enligt 5 §.

P& forméner som &r anhéngiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestdmmelser
som gillde vid ikrafttradandet.

Om det for en arbetslds arbetssokande har utarbetats en sysselséttningsplan eller en plan som
ersétter den innan han eller hon hénvisas att bli kund hos en kommun, &r planen forpliktande
for kunden och kommunen tills den har reviderats. En arbetssokande som 6vergatt till en kund-
relation hos en kommun ska underritta kommunen om genomforandet av de atgérder som av-
talats i planen.

Héanvisning av kunder till forséket upphor den 31 mars 2023.

Helsingfors den 30 december 2020

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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