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NAISIIN KOHDISTUVAN VÄKIVALLAN JA PERHEVÄKIVALLAN TORJUNNAN TOIMIKUNNAN 
ASETTAMINEN 

Toimikunnan rooli ja tehtävät 

Naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan torjunnan toimikunnasta annetun valtioneuvoston 

asetuksen (1008/2016) 1 §:n mukaan sosiaali- ja terveysministeriön yhteydessä toimii naisiin kohdistuvan 

väkivallan ja perheväkivallan ehkäisemisestä ja torjumisesta tehdyn Euroopan neuvoston yleissopimuksen 

(SopS 53/2015), jäljempänä Istanbulin sopimus, 10 artiklassa tarkoitettuna yhteensovittamiselimenä naisiin 

kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan torjunnan toimikunta. 

Asetuksen 2 §:n mukaan toimikunta: 

1) vastaa Istanbulin sopimuksen toimeenpanon edellyttämien toimenpiteiden yhteensovittamisesta, 

seurannasta ja vaikutusten arvioinnista sekä laatii sopimuksen toimeenpanosta suunnitelman, jonka 

valtioneuvosto hyväksyy; 

2) sovittaa yhteen Istanbulin sopimuksen 11 artiklassa tarkoitettua tietojen kokoamista sekä tarkastelee 

sen tuloksia ja tiedottaa niistä; 

3) pitää yhteyttä muissa maissa toimiviin, Istanbulin sopimuksen 10 artiklan nojalla asetettuihin tahoihin; 

4) suorittaa muut valtioneuvoston sille antamat tehtävät. 

 

Toimikunnan toimikausi ja jäsenet 

Asetuksen 3 §:n mukaan valtioneuvosto määrää toimikunnan kokoonpanon neljäksi vuodeksi kerrallaan. 

Toimikausi asetetaan nyt kaudelle 21.1.2021–20.1.2025. 

Saman pykälän mukaan toimikunnalla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä enintään 16 muuta 

jäsentä, joista kullakin on henkilökohtainen varajäsen. Toimikunnassa on oltava edustus ainakin 

ulkoministeriöstä, oikeusministeriöstä, sisäministeriöstä, valtiovarainministeriöstä, opetus- ja 

kulttuuriministeriöstä, työ- ja elinkeinoministeriöstä, sosiaali- ja terveysministeriöstä, Poliisihallituksesta, 

Opetushallituksesta, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastosta, Terveyden ja hyvinvoinnin 

laitoksesta sekä kunnallishallinnosta. 

 

Tasa-arvonäkökohtia 

Toimikuntaan kutsuttuja tahoja on pyydetty huomioimaan jäsenehdotuksissaan se, että naisten ja 

miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan valtion toimielimissä tulee olla sekä 

naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tästä 

huolimatta eri tahot nimesivät toimikuntaan enemmän nais- kuin miesjäseniä. Toimikuntaan ehdotetut 

henkilöt edustavat oman alansa erityisosaamista, eikä kaikilla tahoilla ole ollut esittää miesehdokkaita, 

joilla olisi toimikunnassa tarvittavaa erityisasiantuntijuutta. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 

varsinaiset jäsenet huomioiden toimikunnan jäsenistä on naisia 67 prosenttia ja miehiä 33 prosenttia. 


