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TYÖNEUVOSTON ASETTAMINEN TOIMIKAUDEKSI 1.4.2021 - 31.3.2024 

 

Työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 1 §:n 

mukaan työ- ja elinkeinoministeriön alaisena riippumattomana erityisviranomaisena 

toimiva työneuvosto antaa pyynnöstä lausuntoja mainitun lain 7 §:ssä tarkoitettujen 

työlainsäädännön alaan kuuluvien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta. Tulkittavia la-

keja ovat työaikalaki (872/2019), vuosilomalaki (162/2005), työturvallisuuslaki 

(738/2002) ja nuorista työntekijöistä annettu laki (998/1993). Lisäksi työneuvosto an-

taa lausuntoja siitä, onko yritystä pidettävä sellaisena, että siihen sovelletaan yhteistoi-

minnasta yrityksissä annettua lakia (334/2007) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja 

yhteisönlaajuisissa yritysryhmissä annettua lakia (335/2007). Työneuvosto käsittelee 

ja ratkaisee myös lain 9 §:ssä tarkoitetussa poikkeuslupa-asiassa aluehallintoviraston 

antamaa päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 

 

Lain 3 §:n mukaan valtioneuvosto nimittää työneuvoston jäsenet ja varajäsenet kol-

meksi vuodeksi kerrallaan. Työneuvosto on viimeksi asetettu toimikaudeksi 1.4.2018 - 

31.3.2021. 

 

Lain 2 §:n mukaan työneuvostossa on sivutoiminen puheenjohtaja ja vähintään kah-

deksan sivutoimista jäsentä ja jokaisella jäsenellä, puheenjohtajaa lukuun ottamatta, 

kaksi henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenten on oltava työlainsäädäntöön ja työoloihin 

perehtyneitä, vähintään 20 vuotta täyttäneitä henkilöitä. Puheenjohtajan ja yhden jäse-

nen sekä tämän varajäsenten on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorit-

taneita henkilöitä, joiden ei voida katsoa edustavan työnantaja- eikä työntekijätahoja. 

Yhden muun jäsenen ja hänen varajäsentensä on oltava erityisesti työsuojelukysymyk-

siin perehtyneitä eivätkä myöskään he voi edustaa työnantaja- eikä työntekijätahoja. 

Muista jäsenistä ja heidän varajäsenistään yhtä monen on oltava työ- tai virkasuhtei-

siin perehtyneitä työnantaja- ja työntekijätahoja edustavia henkilöitä, jotka nimetään 

työnantajien sekä työntekijäin ja toimihenkilöjen edustavimpien keskusjärjestöjen esi-

tyksestä. 

 

Esitys perustuu sosiaali- ja terveysministeriöltä, Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

ry:ltä, Kunnalliselta työmarkkinalaitokselta, valtion työmarkkinalaitokselta, Suomen 

Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:ltä, STTK ry:ltä ja Akava ry:ltä pyydettyihin 

ehdotuksiin. Tahoja on pyydetty esittämään sekä mies- että naisedustajaa. Ehdokkaat 

ovat antaneet suostumuksensa tulla nimitetyiksi työneuvostoon. 


