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TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO  Muistio
9.3.2021
TYONEUVOSTON ASETTAMINEN TOIMIKAUDEKSI 1.4.2021 - 31.3.2024

Tydneuvostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 1 §:n
mukaan ty0- ja elinkeinoministerion alaisena riippumattomana erityisviranomaisena
toimiva tydoneuvosto antaa pyynndsta lausuntoja mainitun lain 7 §:ssé tarkoitettujen
tyolainsddddnnon alaan kuuluvien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta. Tulkittavia la-
keja ovat tyoaikalaki (872/2019), vuosilomalaki (162/2005), tyoturvallisuuslaki
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annettu laki (998/1993). Liséksi tyoneuvosto an-
taa lausuntoja siitd, onko yritystéd pidettdva sellaisena, ettd sithen sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissi annettua lakia (334/2007) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia (335/2007). Tydneuvosto késittelee
ja ratkaisee myo0s lain 9 §:ssd tarkoitetussa poikkeuslupa-asiassa aluehallintoviraston
antamaa paatosti koskevan oikaisuvaatimuksen.

Lain 3 §:n mukaan valtioneuvosto nimittdd tydneuvoston jésenet ja varajidsenet kol-
meksi vuodeksi kerrallaan. Tydneuvosto on viimeksi asetettu toimikaudeksi 1.4.2018 -
31.3.2021.

Lain 2 §:n mukaan tyoneuvostossa on sivutoiminen puheenjohtaja ja vdhintién kah-
deksan sivutoimista jdsenti ja jokaisella jdsenelld, puheenjohtajaa lukuun ottamatta,
kaksi henkilokohtaista varajdsenti. Jdsenten on oltava ty6lainsdddantdon ja tydoloihin
perehtyneitd, vihintddn 20 vuotta tiyttdneitd henkil6itd. Puheenjohtajan ja yhden jése-
nen sekd timédn varajdsenten on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorit-
taneita henkilGité, joiden ei voida katsoa edustavan tyonantaja- eikd tyontekijatahoja.
Yhden muun jésenen ja hdnen varajdsentensd on oltava erityisesti tyosuojelukysymyk-
siin perehtyneitd eivitkd myoskéddn he voi edustaa tyonantaja- eiké tyontekijitahoja.
Muista jdsenistd ja heidén varajdsenistddn yhtd monen on oltava tyo- tai virkasuhtei-
siin perehtyneitd tyOnantaja- ja tyontekijdtahoja edustavia henkilitd, jotka nimetdan
tyOnantajien sekd tyontekijdin ja toimihenkildjen edustavimpien keskusjérjestdjen esi-
tyksesta.

Esitys perustuu sosiaali- ja terveysministerioltd, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK
ry:1td, Kunnalliselta tydmarkkinalaitokselta, valtion tydmarkkinalaitokselta, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry:1td, STTK ry:1td ja Akava ry:1td pyydettyihin
ehdotuksiin. Tahoja on pyydetty esittiméén sekd mies- ettd naisedustajaa. Ehdokkaat
ovat antaneet suostumuksensa tulla nimitetyiksi tydneuvostoon.



