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Lainsäädäntöneuvos Virpi Koivu 
 
 
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi luottotietolain, maksupalvelulain 86 §:n ja rikosrekis-

terilain 4 a §:n muuttamisesta 

Ulosottolaitokseen kohdistuvat taloudelliset vaikutukset 

 

Hallituksen esityksen mukaan luottotietorekisteriin merkityt velkojan ilmoittamat maksuhäiriötiedot, vi-
ranomaisen toteamat maksuhäiriötiedot ja ulosottotiedot poistettaisiin yhden kuukauden kuluessa siitä, 
kun luottotietorekisterin pitäjälle on tullut tieto sen saatavan suorittamisesta, jonka laiminlyönnistä mer-
kintä on syntynyt. Luottotietotoiminnan harjoittajille tehtävien saatavan maksamista koskevien ilmoi-
tusten osalta ehdotettujen lainmuutosten tavoitteen toteutuminen on riippuvainen siitä, pystyykö Ulos-
ottolaitos tekemään ilmoitukset riittävän nopeasti.  

 

Ehdotetuista maksuhäiriömerkintöjen säilytysaikojen muutoksista arvioidaan aiheutuvan Ulosottolai-
tokselle lisätyötä. Lisätyö aiheutuisi siitä, että luottotietotoiminnan harjoittajille tehtäviä ilmoituksia kos-
kevat velallisten pyynnöt ja ulosottotodistuksia koskevat pyynnöt lisääntyisivät. 

 

Tällä hetkellä Ulosottolaitoksessa todistuspyyntöjen ja luottohäiriömerkintöjen hallinnointiin käytetään 
noin 8 henkilötyövuotta. Ehdotettujen muutosten toteutuessa arvioidaan työmäärän kaksinkertaistu-
van. Ulosottolaitos on arvioinut, että ehdotetut muutokset aiheuttaisivat henkilöresurssien lisäystar-
vetta 8-10 henkilötyövuotta, mikä vastaisi vuodessa noin 400 000 euron kustannusta työnantajakului-
neen. Lopullinen lisäresurssitarve riippuu pitkälti rekisteröityjen ja luottotietojen käyttäjien aktiivisuu-
desta, mistä syystä arvioon liittyy epävarmuustekijöitä. Ilmoitusmäärien ja ulosottotodistuksia koske-
vien pyyntöjen määrien toteutuneeseen kasvuun perustuva lisätyö olisi arvioitava tarkemmin lain so-
veltamisen alkuvaiheessa. Jatkossa tulee myös arvioitavaksi, edellyttääkö esityksen mukainen toi-
minta tietojärjestelmien kehittämistä, mikä voisi myös myöhemmin johtaa säästöihin henkilöstöme-
noissa. 

 

Lisäresurssitarpeen arvioidaan olevan vuonna 2022 neljä henkilötyövuotta ottaen huomioon 
lainmuutosten arvioidun voimaantulon kesällä 2022 ja sen, että peruuttamisilmoituksia koske-
vat velallisten pyynnöt voisivat lisääntyä osittain jo siirtymäaikana ennen säilytysaikaa koske-
vien muutosten voimaantuloa. 
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