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hyvinvointialueesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1 OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 Iuku

Yleiset sadinnokset

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tamén lain tarkoituksena on luoda edellytykset itsehallinnolle kuntia suuremmalla hallinto-
alueella (hyvinvointialue) seké asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteut-
tamiselle hyvinvointialueen toiminnassa. Lain tarkoituksena on myos edistda hyvinvointialueen
toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestavyyttd sekéd luoda hyvinvointialueelle edel-
lytykset tukea asukkaidensa hyvinvointia.

Tatd lakia sovelletaan hyvinvointialueen hallinnon ja talouden jérjestdmiseen sekd 4 §:n 2
momentissa tarkoitettuun hyvinvointialueen toimintaan, jollei lailla toisin sdddeta.

28§
Hyvinvointialueen asema

Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteisd, jolla on alueellaan itsehallinto siten kuin siitd
tdssé laissa sdddetddn.

38§
Hyvinvointialueen jdsen

Hyvinvointialueen jdsen on:

1) henkild, jonka kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta sijaitsee hyvinvointialueen
alueella (hyvinvointialueen asukas);

2) kunta, joka sijaitsee hyvinvointialueen alueella;

3) yhteiso ja sdétid, jonka kotipaikka on hyvinvointialueen alueella olevassa kunnassa;

4) se, joka omistaa tai hallitsee hyvinvointialueen alueella sijaitsevaa kiintedd omaisuutta.



43§
Hyvinvointialuekonserni ja hyvinvointialueen toiminta

Yhteiso, jossa hyvinvointialueella on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tai 6 §:n 2
momentissa tarkoitettu médrdysvalta, on hyvinvointialueen tytéryhteisd. Hyvinvointialue tytér-
yhteisdineen muodostaa hyvinvointialuekonsernin. Mitd tdssé laissa sdddetdén hyvinvointialu-
een tytiryhteisostd, sovelletaan my6s hyvinvointialueen mairdysvaltaan kuuluvaan séétioon.

Hyvinvointialueen toiminta késittdd hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimin-
nan lisdksi osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopi-
mukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Hyvinvointialueen toimintaan siséltyy hyvin-
vointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvien palveluiden tuotanto hyvinvointialuekonserniin
kuuluvissa ja muissa yhteisoissé ja sddtioissa.

58
Hyvinvointialueet ja maakuntajako

Hyvinvointialueista sekd maakuntajaosta hyvinvointialueita perustettaessa sdéidetdin sosiaali-
ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdddannon voimaanpanosta annetussa laissa ( / ).

Hyvinvointialueiden muuttamisesta sdddetdin hyvinvointialue- ja maakuntajakolaissa ( / ).

2 luku

Hyvinvointialueen tehtiivit ja jarjestimisvastuu

6§
Hyvinvointialueen tehtdvit

Hyvinvointialue jarjestii sille lailla sdddetyt tehtdvét. Hyvinvointialue voi liséksi alueellaan
ottaa hoitaakseen sen lakisditeisid tehtdvid tukevia tehtdvid. Hyvinvointialueen itselleen ottama
tehtéva hoitaminen ei saa laajuudeltaan olla sellainen, etti se vaarantaa hyvinvointialueen laki-
sddteisten tehtdvien hoitamisen.

Hyvinvointialue voi alueellaan tai yhdessé toisen hyvinvointialueen kanssa my6s tdmén hy-
vinvointialueen alueella harjoittaa vahariskistd liiketoimintaa, jos se tukee sen lakisditeisten
tehtivien toteuttamista. Hyvinvointialueen toiminnasta kilpailutilanteessa markkinoilla siéde-
tadn 15 luvussa.

Hyvinvointialue voi Euroopan unionin lainsdadéntdon tai kansainvéliseen sopimukseen pe-
rustuen:

1) hoitaa 1 momentissa tarkoitettuja tehtdviddn yhteistydssd toisen valtion viranomaisen
kanssa alueellaan tai timén toisen valtion alueella;

2) hoitaa 1 momentissa tarkoitettuun tehtévialaansa liittyvéa toisen valtion viranomaisen teh-
tavad yhteistyOssa tdmén toisen valtion viranomaisen kanssa alueellaan tai timén toisen valtion
alueella.

Hyvinvointialue voi sopimuksen nojalla ottaa valtiolta hoitaakseen 1 momentissa tarkoitet-
tuun tehtévéalaan liittyvén kansainvélisen sopimuksen tdytantdonpanoon liittyvén tehtévén.



7§
Jdrjestimisvastuu

Hyvinvointialue vastaa sille lailla séddettyjen tehtdvien hoitamisesta, hyvinvointialueen asuk-
kaan laissa sdddettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittami-
sesta seka jérjestettdvien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, méérdn ja laadun médrittelemisesti;

3) tuottamistavan valinnasta;

4) tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kéyttimisesta.

Hyvinvointialue voi hoitaa tehtdvét itse tai sopia jérjestimisvastuun siirtdmisestd toiselle hy-
vinvointialueelle. Liséksi hyvinvointialueiden tehtévien jérjestiminen voidaan koota yhdelle tai
useammalle hyvinvointialueelle, jos se on vélttimatonta palvelujen laadun ja saatavuuden pa-
rantamiseksi, riittdvien henkildstd- ja muiden voimavarojen tai tehtdvissa tarvittavan erityisasi-
antuntemuksen turvaamiseksi taikka muusta vastaavasta ja perustellusta syysta.

Hyvinvointialue vastaa tehtdviensa rahoituksesta, vaikka jarjestimisvastuu on siirretty toiselle
hyvinvointialueelle tai tehtdvin hoitamisesta vastaa lain nojalla toinen hyvinvointialue.

838
Tehtdvdsiirrot hyvinvointialueen ja kuntien vililld

Hyvinvointialue voi sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtivid, joita ei ole laissa
erikseen sdddetty kunnan tehtéviksi. Téllaisten tehtdvien hoitamisen edellytyksend on, etti so-
pimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, kunnat ovat osoitta-
neet hyvinvointialueelle tehtdvien hoitamiseen rahoituksen ja ettd hoidettavat tehtavat liittyvét
hyvinvointialueen tehtdvialaan.

Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa erikseen sdddetddn sopia tehtdvansa jarjestdmis-
vastuun siirtdmisestd yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion
mukaan on riittdvit taloudelliset ja muut voimavarat niiden tehtdvien hoitamiseen.

98
Palvelujen tuottaminen

Jollei lailla toisin sdédetd, hyvinvointialue voi tuottaa jérjestimisvastuulleen kuuluvat palve-
lut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen pe-
rustuen muilta palvelujen tuottajilta. Palvelusetelin kaytosta sdddetddn erikseen.

Hyvinvointialue voi antaa julkisen hallintotehtdvén muulle kuin viranomaiselle vain, jos siitd
lailla erikseen sdddetdén.

Vaikka hyvinvointialue hankkii palveluja muulta palvelujen tuottajalta, silld sdilyy jérjesta-
misvastuu. Palvelujen tuottajan vastuu palveluista madrdytyy lisdksi sen mukaan, miti téssa tai
muussa laissa sdddetddn, sekd mitd hyvinvointialue ja palvelujen tuottaja ovat vastuunjaosta
sopineet.



10§
Tuottamista koskevan vastuun toteuttaminen ja sen valvonta

Hyvinvointialueen tulee varmistaa, ettd sen jarjestaimisvastuulle kuuluvia palveluja tuottavalla
muulla palveluntuottajalla on riittdvit ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset
huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvointialueen tulee ottaa hallintosdéntoonsé ja yksi-
tyisten palveluntuottajien kanssa tehtiviin sopimuksiin hyvinvointialueen jirjestimisvastuun
toteuttamiseksi tarvittavat madraykset.

Hyvinvointialueen tulee ohjata ja valvoa sen jérjestaimisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa.
Hyvinvointialueella on oikeus saada yksityiseltd palveluntuottajalta ja tdmén alihankkijalta
maksutta ja salassapitosddnnosten estiméttd palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten
varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten vélttimattomat tiedot ja selvitykset. Hyvin-
vointialueen viranomaisella on liséksi palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten var-
mistamista ja valvonnan toteuttamista varten oikeus tarkastaa yksityisen palveluntuottajan ja
tadman alihankkijan tiloja ja laitteita sekd paésta tissd yhteydessd yksityisen palveluntuottajan ja
tdman alihankkijan hallinnassa oleviin tiloihin. Tarkastusoikeutta ei ole kuitenkaan pysyvéis-
luonteiseen asumiseen kéytettyihin tiloihin, ellei tarkastaminen ole vélttdmétonta asiakkaan ase-
man ja oikeuksien sekd asianmukaisten palvelujen turvaamiseksi. Tarkastukseen sovelletaan
muutoin, mitd hallintolain (434/2003) 39 §:ssd sdadetddn.

3 luku
Hyvinvointialueen suhde valtioon ja kuntiin
11§
Hyvinvointialueiden seuranta ja laillisuusvalvonta

Valtiovarainministerid seuraa yleisesti hyvinvointialueiden toimintaa ja taloutta sekd huoleh-
tii, ettd hyvinvointialueiden itsehallinto otetaan huomioon hyvinvointialueiden koskevan lain-
sdddidnnon valmistelussa.

Aluehallintovirasto voi kantelun johdosta tutkia, onko hyvinvointialue toiminut voimassa ole-
vien lakien mukaan.

12 §
Hyvinvointialuetalous osana julkisen talouden suunnitelmaa

Hyvinvointialueiden rahoituksen riittdvyytta niiden tehtdvien hoitamiseen kokonaisuutena ja
hyvinvointialueittain (rahoitusperiaate) arvioidaan julkisen talouden suunnitelmassa, josta saa-
detdén talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sekd ohjauksesta ja hallinnasta teh-
dyn sopimuksen lainsdéddinndn alaan kuuluvien maérdysten voimaansaattamisesta ja sopimuk-
sen soveltamisesta seki julkisen talouden monivuotisia kehyksid koskevista vaatimuksista an-
netussa laissa (869/2012) ja sen nojalla. Lisdksi suunnitelmassa késitellddn hyvinvointialueiden
tehtdvid ja velvoitteita, taloutta sekd valtion hyvinvointialuetalouteen liittyvia taloudellisia vas-
tuita.

Julkisen talouden suunnitelma ohjaa ministeri6itd niiden valmistellessa hyvinvointialuetta
koskevaa lainsdddéntdd ja ohjausta.



13§
Hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukunta

Valtiovarainministerion yhteydessd toimii hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelu-
kunta, jonka tarkoituksena on edistdd hyvinvointialuetaloutta koskevien strategisten linjausten
ja hyvinvointialueiden itsehallinnon toteutumista seké valtakunnallisten ja alueellisten toimijoi-
den yhteistydta.

Neuvottelukunnan tehtivéna on:

1) seurata ja arvioida hyvinvointialuetalouden toteutunutta ja tulevaa kehitysta sekd valtion
hyvinvointialueille osoittaman rahoituksen ja hyvinvointialueiden muun tulorahoituksen toteu-
tunutta ja tulevaa kehitysta;

2) kasitella lainsdadéintod, lainsdddéntohankkeita ja muita valtion toimenpiteiti, jotka ovat hy-
vinvointialueiden talouden ja itsehallinnon kannalta periaatteellisesti tirkeitd ja laajakantoisia.

Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan neljéksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunnassa
on hyvinvointialueiden sekd valtiovarainministerion ja muiden hyvinvointialueiden tehtivien
ohjaamisesta vastaavien ministerididen edustus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid neuvottelukunnan tehta-
vistd, kokoonpanosta ja jaostoista.

14§
Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vdhintdén valtuustokausittain tehté-
viensd hoitamiseen liittyvistd yhteistyOstd, tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvottelussa voidaan so-
pia ainakin yhteistyon edellyttdmistd yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista sekd yhteis-
tyon edellyttimasta tiedonkulusta.

15§
Hyvinvointialueen lainanottovaltuus

Valtioneuvosto paittdd vuosittain valtiovarainministerion esityksestd hyvinvointialueen tili-
kausittaisen valtuuden méarésté pitkdaikaisen lainan ottamiseksi. Hyvinvointialue saa ottaa lai-
naa padtoksen mukaisen médrén 16 §:ssé tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten inves-
tointien rahoittamiseksi. Valtioneuvoston aiemmat péétokset valtuuden méaarastd otetaan huo-
mioon lainanottovaltuuden mééréissi. Valtioneuvoston péadtds perustuu 12 §:ssd tarkoitettuun
julkisen talouden suunnitelmaan sekd 2 momentissa tarkoitettuun hyvinvointialueen lainanotto-
valtuuteen. Jos julkisen talouden, valtiontalouden tai hyvinvointialueen rahoitusasema heiken-
tyy merkittivasti ja poikkeuksellisesti, hyvinvointialueen lainanottovaltuus voidaan vahvistaa 2
momentin mukaista lainanottovaltuutta pienemmaksi.

Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen lainanhoitokattee-
seen perustuvan enimmdiisméadrin ja tilikauden alun ennakoidun lainaméiérén erotus. Lasken-
nallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa tuloslaskelman vuosikatteeseen lisitién kor-
kokulut ja summa jaetaan korkokulujen ja laskennallisten lainanlyhennysten summalla. Lasken-
nalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla taseen lainamééra kymmenellé. Lainanottovaltuu-
den méaaraa laskettaessa laskennallisen lainanhoitokatteen arvo on yksi. Vuosikatteen arvona
kéytetddn hyvinvointialueen tilikautta edeltdvén vuoden talousarvion mukaista arvoa, jota voi-
daan oikaista 120 §:n mukaisen talouden seurannan tiedoilla.

Valtioneuvosto muuttaa hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi on vélttdméton
hyvinvointialueen jarjestimisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta
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tai lainsdddanndssa edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eikd investointitarvetta voida kattaa
muulla tavoin. Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan paittdd hyvinvointialueen hake-
muksesta tai valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministeridn tai siséministerién aloit-
teesta.

Valtiovarainministerid asettaa 3 momentissa tarkoitetun paatoksen valmistelua varten valmis-
teluryhmin, johon valtiovarainministerio, sosiaali- ja terveysministeri0 ja sisiministerié seka
asianomainen hyvinvointialue nimedvéat edustajansa. Valmisteluryhmén tehtdvané on arvioida
lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksié, tarvittavan lainanottovaltuuden suuruutta seké
hyvinvointialueelle asetettavia ehtoja. Arviointi perustuu hyvinvointialueen taloutta ja toimin-
taa koskevan tiedon perusteella tehtyyn kokonaisarvioon.

16 §
Investointisuunnitelma

Hyvinvointialueen on vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraa-
vien neljén tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden
rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee sisiltda tiedot investoinneista ja investointia vas-
taavista sopimuksista. Lisdksi sen tulee siséltdd tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteis-
tojen sekd muiden pitkdvaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista luovutuksista. Investointi-
suunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osa-
suunnitelmasta. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 15 §:ssé tarkoitetun hyvinvointi-
alueen lainanottovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava valtiovarainministeridlle, sosiaali- ja
terveysministeriolle ja sisdministeridlle kalenterivuoden loppuun mennessi. Sosiaali- ja tervey-
denhuoltoa ja pelastustoimea koskevista investointisuunnitelman osasuunnitelmista ja inves-
tointissuunnitelman hyvidksymismenettelystd sdidetddn sosiaali- ja terveydenhuollon jérjesta-
misestd annetun lain (/) 25 ja 26 §:ssd ja pelastustoimen jérjestimisestd annetun lain ( /
) 11 §:ssé.

17 §
Valtiontakaus

Valtioneuvosto voi paittdd vastavakuutta vaatimatta mutta muuten madrdamilldan ehdoilla
omavelkaisen valtiontakauksen myontdmisestd hyvinvointialueen 15 §:ssé tarkoitetun lainanot-
tovaltuuden puitteissa ottaman lainan vakuudeksi. Jos lainalle on asetettu vakuus, valtiontakaus
myoOnnetidn kuitenkin tdytetakauksena tihin asetettuun vakuuteen nidhden. Lainan kohteena
olevaa kiinteistdé ei saa kdyttdd vakuutena ilman valtioneuvoston suostumusta.

Téssd pykédldssd tarkoitettuun takaukseen sovelletaan muutoin, mitd valtion lainanannosta
seka valtiontakauksesta ja valtiontakuusta annetussa laissa (449/1988) sdadetdan.

Tassa pykéldssa tarkoitettuja takauksia voi olla voimassa enintdén eduskunnan valtion talous-
arvion késittelyn yhteydessd myontdmaén valtuuden mukainen maara.

18§
Valtiontakauksen valvonta
Valtiontakauksen hallinnoinnista ja valvonnasta vastaa Valtiokonttori. Valtiokonttorilla on

oikeus saada valtion lainanannosta seké valtiontakauksesta ja valtiontakuusta annetun lain 15 a
§:ssé tarkoitetut tiedot ja selvitykset.



Valtiontakauksen kohteena olevan lainan myontéjé voidaan vaihtaa, laina voidaan siirtda toi-
selle sekd lainan lyhennysohjelmaa, korkoa ja muita lainan ehtoja seka lainan vakuutta voidaan
muuttaa kesken takauksen voimassaoloajan, jos Valtiokonttori hyviksyy muutoksen. Téssd mo-
mentissa tarkoitetun muutoksen hyvéiksymisestd pdéttdd kuitenkin valtioneuvosto, jos muutok-
sen kohteena on laina, jonka jéljelld oleva pddoma on véhintddn 20 miljoonaa euroa tai jos lai-
naan tehtdva muutos on muuten valtion takausvastuun kannalta poikkeuksellisen merkittava.

19§
Valtiontakaukseen liittyvdt lainanmydntdjdn velvollisuudet

Valtiontakauksen voimassaolon edellytyksend on, ettd lainanmydntéja huolehtii takauksen
kohteena olevasta lainasta tdmén lain sekd hyvin pankkitavan mukaisesti. Lainanmyontdja on
valtiontakauksen voimassaoloaikana velvollinen valvomaan valtion etua, ilmoittamaan lainan-
saajan maksuviivéstyksistd Valtiokonttorille sen antamien mairdysten mukaisesti ja noudatta-
maan muita Valtiokonttorin antamia maarayksia.

20§
Takauskorvaus ja takautumisoikeus

Valtiokonttori maksaa valtion varoista lainanmyodntéjélle takauskorvauksen, kun valtionta-
kauksen kohteena oleva laina on erddntynyt ja erddnnyttdmistoimi on kohdistettu sekd velalli-
seen ettd takaajaan. Jos valtiontakaus on myonnetty tiytetakauksena, takauskorvaus maksetaan,
kun lainanmyontéjén lopullinen menetys on velallisen maksukyvyttdomyyden toteamisen ja va-
kuutena olevan omaisuuden myynnin jilkeen selvitetty. Jos lainanmyontdja saa takauskorvauk-
sen maksamisen jdlkeen perityksi lainansaajalta kertymiéttd jéédneitd lyhennyksid, korkoja tai
muita maksuja, lainanmyont&jén on tilitettdva ne Valtiokonttorille.

Jos lainanmydntijd ei ole noudattanut tétd lakia tai sen nojalla annettuja maédrayksia taikka
hyvaa pankki- tai perintitapaa valtiontakauksen kohteena olevan lainan myontdmisessa tai lai-
nan taikka sen vakuuksien hoitamisessa ja menettely on loukannut takaajan etua, Valtiokonttori
voi péittds, ettd takauskorvaus jatetddin osittain tai kokonaan maksamatta.

Valtiokonttorilla on oikeus perid lainansaajalta lainanmyontéjélle maksettu takauskorvaus
korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukaisine viivistyskorkoineen takaisin. Viivistyskorko
lasketaan siitd, kun takauskorvaus on maksettu lainanmydntéjélle.

21§
Valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskus

Toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskus on hyvinvointialueiden yhteisesti omistama
osakeyhtio, jossa valtio voi olla osakkaana. Osaamiskeskuksen tehtivina on ylldpitdd hyvin-
vointialueiden yhteisti tilatietojirjestelmai ja siihen liittyvid palveluja seké antaa vuosittain hy-
vinvointialueille ja valtioneuvostolle selvitys hyvinvointialueiden tekemisti toimitiloja koske-
vista investointipadtoksistd ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Liséksi hy-
vinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita toimitila- tai kiinteisthallintoa koskevia
tehtdvid. Hyvinvointialue ei saa myyda, pantata eikd muutoin luovuttaa osaamiskeskuksen osak-
keita muille tahoille kuin toiselle hyvinvointialueelle tai valtiolle.

Osaamiskeskuksen asiakkaita ovat osakkaat ja ne hyvinvointialueiden mééréaysvallassa ole-
vat, osaamiskeskuksen toimialan tehtévié hoitavat yhteisot, jotka eivét toimi 131 §:ssé tarkoite-



tulla tavalla kilpailutilanteessa markkinoilla. Hyvinvointialueen ja sen tytaryhteison on kaytet-
tavd 1 momentissa tarkoitettua tilatietojirjestelmai ja siihen liittyvid palveluja seki jos hyvin-
vointialueet niin sopivat, muita osaamiskeskuksen tuottamia palveluja.

Osaamiskeskuksella on oikeus saada pyynndstd hyvinvointialueelta ja hyvinvointialueen ty-
taryhteisoltd sekd kunnilta tehtdviensd hoitamista varten tarpeelliset tiedot ja asiakirjat, jollei
salassapitoa ja henkilGtietojen kisittelyd koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Hyvinvointialu-
eilla on oikeus saada osaamiskeskukselta tarpeellisiksi katsomansa tiedot ja asiakirjat keskuksen
ohjausta ja valvontaa, hyvinvointialueen investointien suunnittelua sekd hyvinvointialueen toi-
minta- ja taloussuunnittelun ja tilinpditoksen laatimista varten. Ministeridilld on oikeus saada
osaamiskeskukselta tarpeellisiksi katsomansa tiedot hyvinvointialueiden ohjausta, rahoitusta ja
valvontaa varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sadtiéd tarkemmin osaamiskeskuksen tehtivistd ja kayt-
tovelvoitteen piiriin kuuluvista palveluista. Ennen valtioneuvoston asetuksen antamista on kuul-
tava hyvinvointialueita ja tarvittavassa laajuudessa hyvinvointialueen tytiryhteisdja.

II OSA
DEMOKRATIA JA VAIKUTTAMINEN
4 luku
Aluevaltuusto
22§

Aluevaltuuston tehtdvit

Hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta
seka kayttdd hyvinvointialueen paitosvaltaa.

Aluevaltuusto paattaa:

1) hyvinvointialuestrategiasta;

2) hyvinvointialueen hallintosdanndst;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

7) sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista sekd hyvinvoin-
tialueen jarjestimisvastuulle kuuluvista palveluista perittivisti asiakasmaksuista;

9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saddeta;

11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilivelvollisten nimedmisesti;

14) hyvinvointialueen tilinpadtoksen hyviksymisestd ja vastuuvapaudesta;

15) muista aluevaltuuston paatettaviksi sdddetyistd ja maaratyista asioista.



23§
Aluevaalit

Valtuutetut ja varavaltuutetut aluevaltuustoon valitaan hyvinvointialueella toimitettavissa
vaaleissa (aluevaalit). Aluevaltuuston toimikausi on neljé vuotta ja se alkaa vaalivuoden kesa-
kuun alusta.

Aluevaalit toimitetaan vélittdmind, salaisina ja suhteellisina. Kaikilla d4nioikeutetuilla on yh-
téldinen dénioikeus.

Aluevaalien toimittamisesta sdddetidn vaalilaissa (714/1998).

24§
Valtuutettujen lukumddrd

Valtuutettujen lukumiéréstd paattad aluevaltuusto. Valtuutettuja valitaan pariton lukuméaara
hyvinvointialueen asukasluvun perusteella seuraavasti:

Asukasluku Valtuutettuja vahintain
enintédén 200 000 59
200 001—400 000 69
400 001—600 000 79
yli 600 000 89

Jollei aluevaltuusto tee péétosta valtuutettujen lukumééristé, valtuutettuja valitaan laissa sdé-
detty vahimmadismadra. Aluevaltuuston padtés vahimmaismaardd suuremmasta lukuméasrasta
tai ailemman paitoksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeridlle vaalivuotta edeltavin
vuoden loppuun mennessé. Aluevaltuuston péadtos valtuutettujen méaédréstd voidaan panna tay-
tdntoon ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Tassé pykaldssé tarkoitettu asukasluku maérdytyy véestotietojirjestelmaistd ja Digi- ja vées-
totietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitettuun viestotietojérjes-
telmddn vaalivuotta edeltdvan vuoden marraskuun 30 péivan paittyessd talletettujen tietojen
mukaan.

25§
Varavaltuutetut
Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen
ja yhteislistan ensimmadisistd valitsematta jadneistd ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja,

kuitenkin véhintédn kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana va-
litulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.



Jos valtuutetun on todettu menettdneen vaalikelpoisuutensa, hinet on vapautettu toimestaan
tai hdn on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hénen sijaansa jéljelld olevaksi toimi-
kaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jirjestyksessd ensimmaéisen vield
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Jos aluevaltuusto ei ole péddtosvaltainen valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden
vuoksi, aluevaalilautakunnan on aluevaltuuston puheenjohtajan pyynnostd maarattava uusia va-
ravaltuutettuja noudattaen, mitd 1 momentissa ja vaalilain 143 m §:ssd sdddetddn. Ndin méaratyt
varavaltuutetut osallistuvat aluevaltuuston kokoukseen niissa asioissa, joissa valtuutetut ja va-
ravaltuutetut ovat esteellisia.

26§
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Aluevaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen mééran varapuheenjoh-
tajia toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paéttinyt, ettd heiddn toimikautensa on alueval-
tuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoi-
mituksessa.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsnéolo- ja puheoikeus aluehalli-
tuksen kokouksessa.

278§
Valtuustoryhmd ja sen toiminnan tukeminen

Valtuustotydskentelyd varten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid. Valtuustoryh-
mén voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti
tukea valtuustoryhmien sisdistd toimintaa sekd toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnetta-
esséd on yksilditdva tuen kayttotarkoitus. Tuen maéré valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvin-
vointialueen tilinpaétoksessa.

5 luku
Hyvinvointialueen asukkaiden osallistumisoikeus
28§
Adinioikeus aluevaaleissa ja dcnestysoikeus hyvinvointialueen kansandidnestyksessd

Adnioikeus aluevaaleissa on silli Suomen, muun Euroopan unionin jisenvaltion, Islannin ja
Norjan kansalaisella, joka viimeistddn vaalipdivina tayttdd 18 vuotta ja jonka kotikuntalaissa
tarkoitettu kotikunta kuuluu kyseiseen hyvinvointialueeseen véestotietojarjestelméssé olevien
tietojen mukaan 51. pdivini ennen vaalipdivdi pdivén paittyessd. Aédnioikeus aluevaaleissa on
my0s muulla edelld sdddetyt edellytykset tayttavalld ulkomaalaisella, jos hinelld mainittuna
ajankohtana on ollut kotikunta Suomessa vahintdén kahden vuoden ajan.

Adénioikeus aluevaaleissa on liséksi silla Euroopan unionin tai Suomessa toimivan kansainva-
lisen jérjeston palveluksessa olevalla henkildlld ja hdnen perheenjisenelldén, joka viimeistdin
vaalipdivind tdyttdd 18 vuotta ja jolla on asuinpaikka hyvinvointialueeseen kuuluvassa kun-
nassa véestotietojérjestelméissé olevien tietojen mukaan 51. pédivénd ennen vaalipdivad paivin
paittyessd, jos:
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1) hénen tietonsa on hinen pyynnostiin talletettu véestotietojirjestelmain vaestotietojérjes-
telmaésta ja Digi- ja vdestotietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa sdddetyll4 tavalla;
ja

2) hén on kirjallisesti ilmoittanut Digi- ja vdestotietovirastolle viimeistdén 52. pdivénéd ennen
vaalipdivaa ennen kello 16:ta haluavansa kéyttad danioikeuttaan aluevaaleissa tai kuntavaaleissa
tai ei ole kirjallisesti peruuttanut aikaisempaa ilmoitustaan.

Adnestysoikeuteen hyvinvointialueella toimitettavassa kansaniinestyksessa sovelletaan, mité
1 ja 2 momentissa sdddetddn ddnioikeudesta aluevaaleissa.

29§
Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kéyttdjilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvin-
vointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettivd huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistda erityisesti:

1) jarjestdmalld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seké asukasraateja;

2) selvittdimalld asukkaiden ja hyvinvointialueella sddnnénmukaisesti tai pitempiaikaisesti
asuvien tai oleskelevien palvelujen kiyttdjien mielipiteitd ennen paitoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittdmalld palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa;

5) jarjestaimalld mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun;

6) tukemalla asukkaiden seka jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suun-
nittelua ja valmistelua.

30§
Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jésenelld on oikeus tehdé aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Aloitteessa on oltava kunkin aloitteen tekijan osalta perusteet, joista kdy ilmi hyvinvointialu-
een jasenyys. Aloitetta késiteltdessd hyvinvointialueen on varattava aloitteen tekijéiden edusta-
jille tilaisuus tulla kuulluiksi.

Palvelun kayttdjalla on lisdksi oikeus tehda aloitteita kyseistd hyvinvointialueen palvelua kos-
kevassa asiassa.

Aluevaltuuston tietoon on saatettava vahintdén kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

318§
Hyvinvointialueen kansandidnestys

Aluevaltuusto voi paittad, ettd hyvinvointialueen toimivaltaan kuuluvasta asiasta toimitetaan
hyvinvointialueen alueella neuvoa-antava kansandinestys. Aluevaltuuston paatokseen, jolla on
pédtetty toimittaa kansandénestys, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Kaikilla d44nestysoikeutetuilla on yhtéldinen ddnestysoikeus. Adnestys on salainen.

Aloitteen tekemiseen kansanddnestyksen toimittamisesta tarvitaan vahintdan kolme prosenttia
15 vuotta tiyttdneistd hyvinvointialueen asukkaista. Aluevaltuuston on viipymétté paitettiva,
toimitetaanko aloitteessa tarkoitettu kansandénestys. Aloitetta késiteltdessd hyvinvointialueen
on varattava aloitteen tekijoiden edustajille tilaisuus tulla kuulluiksi.
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Kansanéénestyksen toimittamisesta sdddetidén hyvinvointialueilla ja kunnissa toimitettavissa
neuvoa-antavissa kansandénestyksissd noudatettavasta menettelystd annetussa laissa
(656/1990).

32§
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet

Aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmis-
tamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ik&énty-
neen vieston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto sekd vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jisenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jisenisté siten, ettd
kustakin vaikuttamistoimielimesté valitaan vahintdédn yksi edustaja. Lisdksi vaikuttamistoimie-
limiin voidaan valita muita henkilditd. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielin-
ten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikutta-
mistoimielin arvioi olevan merkitystd lasten ja nuorten, ikddntyneen vieston tai vammaisten
henkil6iden ja heidén tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa
mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittimiseen hyvinvointialueella.

33§
Kansalliskielilautakunta ja saamen kielen lautakunta

Kaksikieliselld hyvinvointialueella on kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jéseniksi vali-
taan hyvinvointialueen kielivahemmistoon kuuluvia henkil6ita.

Kansalliskielilautakunnan tehtdvéné on:

1) selvittdd, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston paitdkset vaikuttavat kielellisten
oikeuksien kdytinnon toteutumiseen;

2) selvittda, arvioida ja mééritelld hyvinvointialueen vihemmistokielelld tarjottavien palvelu-
jen tarvetta seka seurata ndiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3) selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia toimen-
piteiksi kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittdmiseksi sekéd henkiloston kieli-
taitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittimiseksi;

4) kaksikieliselld hyvinvointialueella, jonka vihemmistokieli on ruotsi, tehda ehdotuksia kak-
sikielisten hyvinvointialueiden yhteistyoti ja tyonjakoa koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd annetun lain 39 §:ssé tarkoitetun sopimuksen sisélloksi, antaa sopimuksesta lau-
sunto aluevaltuustolle seki seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnalla voi olla myds muita hallintosdannossa maarattyja tehtavia.

Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivihemmiston palvelujen
toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin lautakunnan
antama kertomus antaa aihetta.

Lautakunnan puheenjohtajalla on l4dsndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

Hyvinvointialueella, johon kuuluu saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluva kunta, on saamen
kielen lautakunta. Lautakunnan jéseniksi valitaan saamenkielisid henkil6itd. Véhintddn 40 pro-
senttia lautakunnan jasenistd on nimettivd saamelaiskéaréjien sekd kolttalain (235/1995) 42 §:ssé
tarkoitetun kyldkokouksen esittamisté henkildisté siten, ettd kyldkokous esittdd néisté yhté hen-
kil6d. Lukuun ottamatta 2 momentin 4 kohtaa lautakuntaan sovelletaan muutoin, miti edelld
sdddetdin kansalliskielilautakunnasta.
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34§
Viestintd

Hyvinvointialueen toiminnasta on tiedotettava hyvinvointialueen asukkaille, palvelujen kayt-
tdjille seka jarjestdille ja muille yhteisoille. Hyvinvointialueen tulee antaa riittavésti tietoja hy-
vinvointialueen jérjestdmistd palveluista, taloudesta, hyvinvointialueen hallinnossa valmiste-
lussa olevista asioista ja niitd koskevista suunnitelmista, asioiden késittelysta, tehdyistd padtok-
sistd ja padtosten vaikutuksista. Hyvinvointialueen on tiedotettava siitd, milld tavoin paatosten
valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Hyvinvointialueen on huolehdittava, ettd toimielinten késittelyyn tulevien asioiden valmiste-
lusta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja ylei-
sessd tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Hyvinvointialueen on verkkoviestin-
ndssddn huolehdittava, ettd salassa pidettévia tietoja ei vieda yleiseen tietoverkkoon ja ettd yk-
sityiseldmén ja henkil6tietojen suoja viestinndssé toteutuu.

Viestinndssad on kdytettdva asiallista, selkedd ja ymmarrettavad kieltd ja otettava huomioon
hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet. Viestinndssd on kéytettiva esteettomié ja saavu-
tettavia menetelmia.

1T OSA
TOIMIELIMET JA JOHTAMINEN
6 luku
Hyvinvointialueen toimielimet
358§
Hyvinvointialueen toimielimet

Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston liséksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Kan-
salliskielilautakunnasta sekd saamen kielen lautakunnasta saddetdan 33 §:ssa.

Aluevaltuusto voi asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvéisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvéin hoitamista varten;

3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paitdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan
médrityn tehtdvén hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitd asianomaisesta toi-
mielimesti sdddetédan.

36§
Toimielinten kokoonpano
Aluevaltuusto voi paattaa, etta:
1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jésenet tai osan jasenistd;

2) johtokunnan jésenet tai osa sen jdsenistéd valitaan aluevaltuuston méérittimien perusteiden
mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden, henkildston tai palvelujen kdyttdjien esityksesta.
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Jaoston jdsenend voi olla my0s toimielimen varajdsen. Aluevaltuusto voi péattad, ettd jaoston
jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jisenié ja
varajésenid.

Toimielinten jédsenille valitaan henkilokohtaiset varajésenet, joihin sovelletaan, mita varsinai-
sista jésenistd sdddetdan.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta toimielimen jdsenid valittaessa sdddetddn naisten ja
miesten vélisesti tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:ssé.

37§
Toimielimen jdsenten toimikausi ja valitseminen

Toimielimen jésenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattinyt,
ettd heiddn toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempéana toisin sdédeta.
Jos toimielin valitsee jaoston jésenet, se pédéttdd samalla heidin toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintéén sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Aluehallituksen seka tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jasenet valitaan kesdkuussa
pidettiavissa aluevaltuuston kokouksessa.

38§
Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jdseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen méiérén varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuusto voi pdattad, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat sekd lautakuntien puheenjohtajat toimivat padtoimisina tai osa-aikaisina luottamushen-
kil6ina.

39§
Luottamushenkiloiden erottaminen kesken toimikauden

Aluevaltuusto voi erottaa hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymén tai hyvinvointialueiden yh-
teiseen toimielimeen valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai joku heista
ei nauti aluevaltuuston luottamusta. Erottamispéétds koskee kaikkia toimielimeen valittuja luot-
tamushenkiloita.

Aluevaltuusto voi erottaa puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa seki valitsemiensa toi-
mielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos joku heistd ei nauti
aluevaltuuston luottamusta. Erottamispadtds koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Luottamushenkildiden ja puheenjohtajiston erottamista koskeva asia tulee vireille aluehalli-
tuksen esityksesté tai vihintdén neljdsosan valtuutetuista tehtya sitd koskevan aloitteen.

40 §
Tilapdinen valiokunta

Kun 39 §:ssi tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia tai 47 §:ssi tarkoitettu
hyvinvointialuejohtajan irtisanomista tai muihin tehtéviin siirtdmistd koskeva asia on tullut vi-
reille, aluevaltuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokun-
nan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
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Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista
varten.

Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa aluehallituksen
lausunto.

Jos aluehallituksen jisenet ja varajdsenet ovat esteellisid hoitamaan aluehallitukselle 42 tai 43
§:n mukaan kuuluvia tehtdvia eiké aluehallitusta saada tistd syystd paatosvaltaiseksi, alueval-
tuuston tulee asettaa tilapdinen valiokunta, joka hoitaa niitd aluehallituksen kisiteltdvié asioita,
joita aluehallituksen jdsenten ja varajésenten esteellisyys koskee. Taté tehtdvaa varten asetetun
valiokunnan jésenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitd aluehallituksen jdsenten vaalikelpoi-
suudesta sdddetién, ja sithen sovelletaan muuten, mitd aluchallituksesta sdddetdan. Tata tehta-
véd varten asetetun tilapdisen valiokunnan toimikausi pééttyy, kun ndiden asioiden kisittely
hyvinvointialueella on péittynyt.

7 luku
Hyvinvointialueen johtaminen ja aluehallitus
418§
Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialueella on oltava strategia, jossa aluevaltuusto paéttdaa hyvinvointialueen toimin-
nan ja talouden pitkdn aikavilin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomi-
oon:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen hyvinvointialueen tehtévialalla;

2) palvelujen jarjestdmisté ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;

3) hyvinvointialueen tehtévid koskevissa laeissa sdddetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Kaksikieliselld hyvinvointialueella sekd 33 §:n 6 momentissa tarkoitetulla hyvinvointialueella
strategiassa tulee huomioida kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen
jarjestdmisessé ja tuottamisessa.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta strategian
laatimishetkelld seké tulevista toimintaympériston muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvin-
vointialueen tehtdvien toteuttamiseen. Strategiassa tulee madritella myds sen toteutumisen ar-
viointi ja seuranta.

Hyvinvointialuestrategian ottamisesta huomioon hyvinvointialueen talousarvion ja -suunni-
telman laatimisessa sdddetddn 115 §:ssé. Strategia tarkistetaan vahintdén kerran aluevaltuuston
toimikaudessa.

42§
Hyvinvointialueen johtaminen

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksymén hyvinvointialuestrategian
mukaisesti.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa.
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43§
Aluehallituksen tehtdvdt

Aluehallituksen tulee:

1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata aluevaltuuston péétdsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta;

3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosddnnossé toisin mééritd, edustaa hyvin-
vointialuetta ja kdyttdd sen puhevaltaa;

4) edustaa hyvinvointialuetta tyonantajana ja vastata hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta;

5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekd hyvinvointialueen jérjestdmis-
vastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;

7) huolehtia hyvinvointialueen siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisesti;

8) huolehtia hyvinvointialueen siséisen tarkastuksen jirjestdmisesté.

Aluehallituksen tehtdvistd hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja konsernivalvon-
nassa sdddetddn 50 §:ssi.

44§
Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd, jota aluehallituksen tehtdvien to-
teuttaminen edellyttdd. Aluehallituksen puheenjohtajan muista tehtévistd méératdan hallinto-
saannossa.

45 §
Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maddriajaksi ja hdn on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista ddnisté, toimi-
tetaan uusi vaali kahden eniten &dnid saaneen valilld. Téssd vaalissa eniten ddnid saanut tulee
valituksi.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekd saada
hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja ndhtévikseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koske-
vista sddnnoksistd muuta johdu.

46 §
Johtajasopimus

Hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtivi johtajasopimus, jossa sovitaan hy-
vinvointialueen johtamisen edellytyksistd. Johtajasopimuksen hyviksyy aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa madrdyksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen pu-
heenjohtajan tyonjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettacssa sopimukseen tydnjakoa
koskevia médrdyksid on otettava huomioon, mité hallintosddnnossé maarétaan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa médrdyksid menettelytavoista, joilla johtajan viran hoita-
miseen liittyvit erimielisyydet 47 §:ssé tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopi-
muksessa voidaan tdlloin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta erokorvauksesta.
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47§
Johtajan irtisanominen tai siirtdminen muihin tehtdviin

Aluevaltuusto voi irtisanoa hyvinvointialuejohtajan tai siirtdd hinet muihin tehtéviin, jos hin
on menettinyt aluevaltuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille aluehallituksen esityksesté tai vahintddn neljdsosan valtuutetuista tehtyd
sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen
menetys perustuu, ja varattava hénelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Irtisanomisen tai muihin tehtdviin siirtdmisen edellytyksend on, ettd sitd kannattaa vahintdén
kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. P44t0s voidaan panna heti tdytintoon. Samalla johtaja
voidaan vapauttaa tehtéviensé hoidosta.

48 §
Omistajaohjaus

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla hyvinvointialue omistajana tai jisenend
myoOtivaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja toimintaan.

Omistajaohjaus voi liittyd perustamissopimuksiin, yhtidjarjestysméérayksiin, palvelujen tuot-
tamista koskeviin ja muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen hyvinvointi-
aluetta eri yhteisoissd edustaville henkil6ille, muuhun hyvinvointialueen méirdysvallan kéyt-
toon sekd muihin vastaaviin seikkoihin.

49§
Hyvinvointialueen tytdryhteisijen toiminta ja konserniohje

Omistajaohjauksella on huolehdittava siité, ettd hyvinvointialueen tytdryhteisén toiminnassa
otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin kokonaisetu. Omistajaohjauksella varmistetaan
palveluiden yhdenvertainen saatavuus seké palveluiden laatu, vaikuttavuus ja kustannustehok-
kuus hyvinvointialueen tytéryhteisdjen toiminnassa. Omistajaohjauksella varmistetaan myds
avoimuuden ja viestinndn samoin kuin palvelujen kéyttéjien ja hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutuminen.

Hyvinvointialueen tytdryhteisoén hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén
toimialan edellyttdma riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan hyvinvointialueen tytdryhteisdjen ja soveltuvin osin osakkuusyh-
teisdjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset madrdaykset ainakin:

1) hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seké riskienhallinnan jarjestdmisesti;

3) tiedottamisesta ja hyvinvointialueen luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaa-
misesta,

4) velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen paitoksentekoa;

5) konsernin sisdisistd palveluista;

6) hyvinvointialueen tytéryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittdmisesté;

7) hyvinvointialueen tytiryhteisdjen hyvista hallinto- ja johtamistavasta;

8) hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja néiden yhteensovitta-
misesta hyvinvointialuekonsernissa.
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508§
Konsernijohto
Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja muut hal-

lintosdédnndssd madrityt viranomaiset. Hallintosddanndssd mééritidan konsernijohdon tehtavisté
ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jérjestdmisestd, jollei hallintosddnndssé toisin maarata.

518§
Sisdinen tarkastus
Aluehallituksen tulee jarjestdd hyvinvointialueen riippumaton sisdinen tarkastus.
8 luku
Hyvinvointialueiden yhteistoiminta
52§
Yhteistoiminnan muodot

Hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtdviddn yhdessa.

Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toimielin,
yhteinen virka, sopimus viranomaistehtdvén hoitamisesta ja hyvinvointiyhtyma.

53§

Yhteistoiminnan suhde julkisista hankinnoista ja kéyttooikeussopimuksista annettuun lakiin

Jos hyvinvointialue sopii hyvinvointialueelle laissa sdédetyn tehtdvén jirjestdmisvastuun siir-
tamisesta toiselle hyvinvointialueelle, siirtdimiseen ei sovelleta julkisista hankinnoista ja kayt-
tooikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016), jaljempéana hankintalaki.

Hyvinvointialueet voivat tuottaa palveluja yhteistoiminnassa, jos yhteistoiminnasta sddadetaan
lailla tai kysymys on hankintalain 15 §:ssé tarkoitetusta hankinnasta hankintayksikon sidosyk-
sikoltd tai 16 §:ssé tarkoitetusta hankinnasta toiselta hankintayksikolta.

54 §
Yhteinen toimielin

Hyvinvointialue voi hoitaa tehtdvad yhden tai useamman muun hyvinvointialueen puolesta
siten, ettd hyvinvointialueilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtdvin hoitamisesta.

Hyvinvointialueet voivat sopia, ettd muut hyvinvointialueet kuin tehtdvéa hoitava hyvinvoin-
tialue valitsevat osan yhteisen toimielimen jasenista.

55§

Sopimus yhteisestd toimielimestd
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Yhteistd toimielintd koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) yhteisen toimielimen tehtdvistd seka tarvittaessa jarjestimisvastuun siirtymisesté;

2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden hyvinvointialueiden kuin tehtédvia hoitavan
hyvinvointialueen oikeudesta valita toimielimen jdsenid;

3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta;

4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

56§
Yhteinen virka

Hyvinvointialueet voivat yhtépitévilld paétoksilld perustaa yhteisid virkoja. Viranhaltija on
virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin hyvinvointialueisiin.

Jéarjestelyssd mukana olevien hyvinvointialueiden on sovittava tydnantajan velvoitteiden hoi-
tamisesta vastaavasta hyvinvointialueesta seké yhteisen viran kustannusten perusteista ja jakau-
tumisesta.

57§
Sopimus viranomaistehtdvdn hoitamisesta

Sellainen hyvinvointialueelle tai sen viranomaiselle laissa saddetty tehtdva, jossa toimivaltaa
voidaan siirtdd viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa toisen hyvinvointialueen viranhalti-
jan hoidettavaksi.

Sopimukseen on otettava tarpeelliset madrdykset tehtivin sisdllostd, tehtdvin hoidon seuran-
nasta, tehtdvin kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekd sopimuksen voimassaolosta ja
irtisanomisesta.

58§
Hyvinvointiyhtymd

Hyvinvointiyhtymé perustetaan hyvinvointialueiden viliselld aluevaltuustojen hyviksymalld
sopimuksella (perussopimus). Hyvinvointiyhtyméan nimessé tulee olla sana hyvinvointiyhtyma.

Hyvinvointiyhtymé on oikeushenkild, joka voi hankkia oikeuksia ja tehdé sitoumuksia sekd
kéyttdd puhevaltaa tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

Hyvinvointiyhtymén tehtdvind voi olla vain sen jisenend olevien hyvinvointialueiden toi-
mialaan kuuluvien tehtdvien tukipalvelujen tuottamiseen liittyvié tehtivia.

Hyvinvointiyhtymélle ei voida siirtda jarjestimisvastuuta.

59§
Hyvinvointiyhtymdn perussopimus

Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) hyvinvointiyhtymén nimest4, kotipaikasta ja sen jdsenend olevista hyvinvointialueista;

2) hyvinvointiyhtymén tehtavista;

3) yhtymékokousedustajien tai yhtymévaltuuston jasenten lukumaéarésta ja ddnivallan perus-
teista;

4) hyvinvointiyhtymén muista toimielimisté sekd niiden tehtévistd, paitosvallasta ja koolle-
kutsumisesta;
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5) siitd, mikd hyvinvointiyhtymén toimielin valvoo hyvinvointiyhtymén etua, edustaa hyvin-
vointiyhtymai ja tekee sen puolesta sopimukset;

6) jasenena olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtyman peruspddomaan seka
jdsenend olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtymén varoihin ja vastuusta sen
veloista sekd muista hyvinvointiyhtymén taloutta koskevista asioista;

7) hyvinvointiyhtymén hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

8) hyvinvointiyhtyméstd eroavan hyvinvointialueen ja toimintaa jatkavien hyvinvointialuei-
den asemasta;

9) hyv1nv01nt1yhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) talouden ja toiminnan seurantajérjestelmidstd ja raportoinnista jisenend oleville hyvin-
vointialueille.

Perussopimuksessa voidaan my0s sopia, ettd sopimuksessa sovituissa asioissa paitoksen te-
kemiseen vaaditaan mddrdenemmisto.

60 §
Perussopimuksen muuttaminen

Jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta voidaan muuttaa, jos véhintidan
kaksi kolmannesta jaseneni olevista hyvinvointialueista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on
vihintddn puolet kaikkien jésenend olevien hyvinvointialueiden yhteenlasketusta asukaslu-
vusta.

61§
Hyvinvointiyhtymdn toimielimet

Hyvinvointiyhtymén paitosvaltaa kidyttda yhtymavaltuusto tai yhtymikokous.

Hyvinvointiyhtymaélla voi olla my6s muita, perussopimuksessa sovittuja toimielimia.

Perussopimuksessa voidaan sopia, ettd hyvinvointiyhtymadn muiden toimielinten kuin yhty-
mévaltuuston ja yhtymikokouksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa hyvin-
vointialueen jisenend olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien aluevaaleissa saamaa ddniosuutta hyvinvointiyhtymén alueella vaalilaissa sdddetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

62§
Yhtymdvaltuusto

Yhtymavaltuustoon sovelletaan, mitd aluevaltuustosta sdddetaan.
Yhtymavaltuuston jasenet valitsee hyvinvointialue perussopimuksessa sovitulla tavalla.

63§
Yhtymdkokous

Jos hyvinvointiyhtymén pédatosvaltaa kayttda yhtymékokous, kokous on pidettdva vahintdén
kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymékokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee kunkin jdsenend olevan hy-
vinvointialueen aluehallitus tai kunkin jésenend olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston pait-
tdma hyvinvointialueen muu toimielin.

Yhtymékokouksen tehtidvani on:
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1) paéttdd hyvinvointiyhtymén talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvéksyé hyvinvointiyhtyméan hallintosdanto;

3) valita hyvinvointiyhtymén toimielimet;

4) paattaa luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteista;

5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpadtoksen hyviksymisesti ja vastuuvapaudesta.

Yhtymikokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitd aluevaltuuston kokouksen julkisuudesta
sdddetddn 106 §:ssd. Yhtymikokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mité aluevaltuutetun
esteellisyydestd sdddetddn 102 §:ssa.

64 §
Hyvinvointiyhtymdn rahoitus

Hyvinvointiyhtymén sellaisten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi, vas-
taavat jasenend olevat hyvinvointialueet siten kuin hyvinvointialueiden vélisestd vastuunjaosta
on perussopimuksessa sovittu.

65 §
Hyvinvointiyhtymdstd eroaminen

Hyvinvointialue voi erota hyvinvointiyhtymaistd. Jos muuta ei ole perussopimuksessa sovittu,
eroaminen tapahtuu eroilmoitusta seuraavan kalenterivuoden pééttyessa.

66 §
Hyvinvointiyhtymien yhdistyminen

Hyvinvointiyhtyma voi yhdistya siten, ettd yksi tai useampi hyvinvointiyhtyma yhdistyy vas-
taanottavaan hyvinvointiyhtymain, joka on perustettu ennen yhdistymisen voimaantuloa taikka
hyvinvointiyhtymait yhdistyvit uudeksi hyvinvointiyhtymaéksi. Hyvinvointiyhtyméan yhdistymi-
sessd yhdistyvé hyvinvointiyhtyma lakkaa ilman purkumenettelya ja sen henkilosto, luvat, va-
rat, oikeudet, velat ja sitoumukset siirtyvit yhdistymisen voimaantullessa vastaanottavaan tai
uuteen hyvinvointiyhtymaén.

Hyvinvointiyhtymén yhdistymiseen osallistuvien hyvinvointiyhtymien jdsenend olevien hy-
vinvointialueiden valtuustot paittavit hyvinvointiyhtyméin yhdistymisestd hyviksymalla yhdis-
tymissopimuksen. Yhdistymiseen osallistuvilla hyvinvointiyhtymilld tarkoitetaan yhdistyvéa
hyvinvointiyhtymdi sekd uutta ja vastaanottavaa hyvinvointiyhtyméi. Yhdistymissopimuk-
sessa on sovittava ainakin yhdistymisen voimaantulosta, yhdistymisessd noudatettavasta me-
nettelystd, vastaanottavan tai uuden hyvinvointiyhtymén perussopimuksesta sekd uuden hyvin-
vointiyhtymén talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta. Yhdistymissopimukseen sisdltyva
madrdys omaisuuden siirtymisestd vastaa omaisuuden saantokirjaa.

Vastaanottavan tai uuden hyvinvointiyhtymén ensimmadinen talousarvio ja -suunnitelma hy-
viksytdin vastaanottavassa ja yhdistyvissd hyvinvointiyhtymissd. Yhdistyvan hyvinvointiyhty-
man viimeinen tilinpdétds hyvéiksytddn ja vastuuvapaudesta padtetddn vastaanottavassa tai uu-
dessa hyvinvointiyhtyméssa.

67§

Hyvinvointiyhtymdn jakautuminen
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Hyvinvointiyhtyma voi jakautua kokonaan tai osittain kahteen tai useampaan toimintaa jatka-
vaan uuteen hyvinvointiyhtymaén tai vastaanottavaan hyvinvointiyhtyméain, joka on perustettu
ennen jakaantumisen voimaantuloa. Hyvinvointiyhtyméan jakautuessa henkil6sto, luvat, varat,
oikeudet, velat ja sitoumukset siirtyvét jakautumisen voimaantullessa ilman purkumenettelya
nithin hyvinvointiyhtymiin, jotka jatkavat hyvinvointiyhtyméin toimintaa. Omaisuuden seka
velkojen ja velvoitteiden jakaminen hyvinvointiyhtymien kesken ei saa vaarantaa velkojien ja
muiden oikeudenhaltijoiden asemaa. Hyvinvointiyhtymédn jakautuessa kokonaan hyvinvoin-
tiyhtyma lakkaa ilman purkumenettelyé.

Hyvinvointiyhtymén jakautumiseen osallistuvien hyvinvointiyhtymien jésenené olevien hy-
vinvointialueiden valtuustot paattavit hyvinvointiyhtymén jakautumisesta hyviksymalla jakau-
tumissopimuksen. Jakautumiseen osallistuvilla hyvinvointiyhtymilld tarkoitetaan jakautuvaa
hyvinvointiyhtyméd sekéd toimintaa jatkavaa uutta ja vastaanottavaa hyvinvointiyhtyméd. Ja-
kautumissopimuksessa on sovittava ainakin jakautumisen voimaantulosta, jakautumisessa nou-
datettavasta menettelystd ja toimintaa jatkavien hyvinvointiyhtymien perussopimuksista. Li-
séksi on sovittava kokonaan jakautuvan hyvinvointiyhtymén viimeisen tilinp4édtoksen valmis-
telusta sekd tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jéarjestamisestd. Jakautumissopimukseen sisél-
tyvd madrdys omaisuuden siirtymisestd vastaa omaisuuden saantokirjaa.

Toimintaa jatkavan uuden hyvinvointiyhtymén ensimmaéinen talousarvio ja -suunnitelma hy-
viksytddn jakautuvassa hyvinvointiyhtymassa. Jakautuvan hyvinvointiyhtymén viimeinen tilin-
padtos hyviksytddn ja vastuuvapaudesta paitetdén jakautumiseen osallistuvissa hyvinvointiyh-
tymissa.

68 §
Sopimuksesta aiheutuvan riidan ratkaiseminen

Yhteistoimintasopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina hal-
linto-oikeudessa. Menettelystd hallintoriita-asiassa sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasi-
oissa annetussa laissa (808/2019).

69 §
Hyvinvointialuetta koskevien sddnndsten soveltaminen hyvinvointiyhtymddn

Hyvinvointiyhtyméin sovelletaan, mitd hyvinvointialueesta sdddetdén 1, 4, 6, 11, 22, 26, 27,
29, 30 ja 34 §:sséd, 6 luvussa, 43, 44, 48—50 §:sséd sekd 10—16 luvussa.

Yhtymaivaltuustoon ja yhtymikokoukseen sovelletaan, mitd 39 §:ssd sdddetdén aluevaltuus-
tosta. Hyvinvointiyhtymaissé, jossa ei ole yhtymévaltuustoa, tulee asia vireille yhtymahallituk-
sen tai jasenend olevan hyvinvointialueen esityksesta.

Hyvinvointiyhtymén johtavan viranhaltijan irtisanomiseen tai siirtdimiseen muihin tehtaviin
sovelletaan, mitd hyvinvointialuejohtajan irtisanomisesta tai siirtdmisestd muihin tehtéviin sié-
detddn 47 §:ssid. Paidtoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi kolmasosaa kaikkien
jasenend olevien hyvinvointialueiden perussopimuksen mukaisesta yhteenlasketusta danimaa-
rasta.

Hyvinvointiyhtymén johtavan viranhaltijan ja hyvinvointiyhtymén vélilla tehtdvién johtaja-
sopimukseen sovelletaan, mitd hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan vélisestd johtaja-
sopimuksesta sdadetddn 46 §:ssi.
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9 luku
Hyvinvointialueen liikelaitos
70 §
Hyvinvointialueen liikelaitos ja sen tehtdvdt

Hyvinvointialue voi perustaa liikelaitoksen liiketaloudellisten periaatteiden mukaan hoidetta-
vaa tehtdvid varten, jollei jaljempéna toisin sdddetd. Liikelaitoksen perustaminen edellyttda
erikseen tehtdvaa paatosta.

Hyvinvointialueen liikelaitoksen tehtdvistd méardtaan tarkemmin hallintosdannossa.

Hyvinvointialueen liikelaitos toimii hyvinvointialueen osana.

71§
Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvdt

Hyvinvointialueen liikelaitoksella on johtokunta, joka ohjaa ja valvoo laitoksen toimintaa.
Johtokunta vastaa laitoksen hallinnon ja toiminnan seki sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestdmisestd. Liséksi johtokunta huolehtii siité, etti laitos toimii hyvinvoin-
tialueen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti.

Johtokunnan tehtévéni on:

1) paattaa laitoksen toiminnan kehittdmisesti aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta
aluevaltuustolle;

2) hyviksya laitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa aluevaltuuston
asettamien sitovien tavoitteiden sekd meno- ja tuloerien mukaisesti;

3) laatia laitoksen tilinp&étos;

4) paattaa laitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista hyvinvointialueen
investointisuunnitelman mukaisesti;

5) valvoa laitoksen etua ja, jollei hallintosddnnossa toisin mairété, edustaa hyvinvointialuetta
ja kayttdd sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtdvialueella.

Liikelaitoksen johtokunnan muista tehtivistd madrataén hallintosdannossa.

72§
Liikelaitoksen johtaja

Hyvinvointialueen liikelaitoksella on johtaja, joka on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.
Johtaja johtaa ja kehittd4 johtokunnan alaisena laitoksen toimintaa.

Liikelaitoksen johtajan tehtdvain madrdamisestd paéttad aluevaltuusto, ellei hallintosdédnnossi
toisin maarata.

Johtajalla on oikeus kdyttdd puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosdédnndssa toisin
maarata.

73§
Hyvinvointialueen liikelaitoksen talous

Hyvinvointialueen liikelaitoksen talouteen sovelletaan hyvinvointialueen taloutta koskevia
sdannoksid kuitenkin siten, ettd:
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1) liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma laaditaan hyvinvointialueen talousarviosta ja -
suunnitelmasta erillisend osana;

2) liikelaitoksen kirjanpito on eriytettdvd hyvinvointialueen kirjanpidossa;

3) liikelaitoksen toiminnasta laaditaan tilikaudelta erillistilinpddtos, joka annetaan tilintarkas-
tajien tarkastettavaksi sekd saatetaan aluehallituksen kisiteltédviksi;

4) liikelaitoksen tilinpdétoksen allekirjoittavat johtokunnan jdsenet ja liikelaitoksen johtaja.

IV OSA
LUOTTAMUSHENKILOT JA HENKILOSTO
10 luku
Luottamushenkilot
74 §

Hyvinvointialueen luottamushenkilot

Hyvinvointialueen luottamushenkil6itd ovat valtuutetut ja varavaltuutetut, hyvinvointialueen
toimielimiin valitut jdsenet ja muut hyvinvointialueen luottamustoimiin valitut henkil6t seké
hyvinvointialueen hyvinvointiyhtymén toimielimiin valitsemat jisenet. Tehtdvénsé perusteella
hyvinvointialueen toimielimen jdseneksi valittu hyvinvointialueen viranhaltija tai tyontekija ei
kuitenkaan ole hyvinvointialueen luottamushenkil6.

Luottamushenkilon tulee edistdd hyvinvointialueen ja sen asukkaiden etua sekéd toimia luotta-
mustehtdvéssdin arvokkaasti tehtdvén edellyttdmalli tavalla.

Hyvinvointialueen valtion luottamustoimeen valitsemaan henkil66n sovelletaan, mitd hyvin-
vointialueen luottamushenkildstd sdddetién.

75§
Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkild, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa
valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilon ja henkilon, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuute-
tuksi, on aluevaltuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnosté esitettivé selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitystd hdanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syystd. Eron myontdmisesta paattad luottamushenkilon
valinnut toimielin. Aluevaltuusto mydntda eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

76 §
Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkil6:
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella ddnioikeus aluevaaleissa sind vuonna, jona valtuutetut

valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
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77§
Vaalikelpoisuus aluevaltuustoon

Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa vilittdmaésti hyvinvointialuetta koskevia valvontatehtévii;,

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii aluehallituksen tai lautakunnan
tehtdvaalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa tehtidvissi tai sellaiseen rinnastet-
tavassa vastuullisessa tehtdvissa;

3) hyvinvointialueen méériysvallassa olevan yhteison tai sédtion palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) hyvinvointiyhtymén jdsenend olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston osalta hyvinvoin-
tiyhtymén palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitet-
tuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkil66n.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin vaalikelpoinen val-
tuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

78 §
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kui-
tenkaan:

1) vélittomésti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva hen-
kilo;

2) hyvinvointialueen méérdysvallassa olevan yhteison tai séétion palveluksessa oleva henkild,
joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvédan rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijind tai muuten
vastaa aluehallituksen késiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenené taikka johtavassa
javastuullisessa tehtévissa tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yh-
teisossd tai sddtiossd, jos kysymyksessid on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomai-
sesti kisiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison halli-
tuksen tai sithen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallituk-
seen. Vaalikelpoinen ei myoskédén ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaa-
vassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jésenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvoin-
tialueen madrdysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa olevia henkil6ita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen méériysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

79 §
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuiten-
kaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo;

2) henkil6, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdavéalueella toimivan, hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;
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3) henkild, joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa
javastuullisessa tehtévissa tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yh-
teisdssd, jos kysymyksessd on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomai-
sesti kisiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paiasiallisesti henkildstoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 78 §:n 2 momen-
tissa sdddetddn.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen hyvinvointialueen asukas.

80 §
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jésen;

2) henkilo, joka on aluehallituksen jdsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen méaridysvallassa olevan yhteison
tai sdation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siithen rinnastuvassa asemassa hyvinvoin-
tialueen médrdysvallassa olevassa yhteisossé tai sddtiossa;

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

81§
Vaalikelpoisuus hyvinvointiyhtymdn toimielimiin

Vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymén toimielimiin on henkil6, joka 76 §:n mukaan on vaali-
kelpoinen hyvinvointiyhtymén jasenend olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikel-
poinen ei kuitenkaan ole 77 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkil6 eikd saman hyvin-
vointiyhtymén palveluksessa oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymén yhtymévaltuuston tai yhtyméko-
kouksen jéseneksi ei ole mydskadn henkil6, joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimie-
limen jésenend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtivissé tai siithen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisOssa tai sddtiossa, jos kysymyksessd on sellainen yh-
teiso, jolle toimielimessé tavanomaisesti késiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaali-
kelpoinen hyvinvointiyhtymén muihin toimielimiin tai joka ei ole hyvinvointiyhtymén jdsenené
olevan hyvinvointialueen asukas.

82§
Vaalikelpoisuus hyvinvointialueiden yhteiseen toimielimeen

Hyvinvointialueiden yhteisessé toimielimessé jdsenind voivat olla asianomaisten hyvinvoin-
tialueiden vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilt.
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83§
Vaalikelpoisuuden menettiminen

Jos luottamushenkild menettdd vaalikelpoisuutensa, hénet valinnut toimielin toteaa luotta-
mustoimen paittyneeksi. Valtuutetun osalta padtoksen tekee aluevaltuusto. P4étos pannaan tiy-
tantdoon heti.

Poiketen siitd, mitd 77—80 §:ssd sdddetddn, luottamushenkild ei menetd vaalikelpoisuuttaan
toimielimeen, jos hinet otetaan véliaikaisesti enintdén kuuden kuukauden ajaksi 77—=80 §:ssd
tarkoitettuun palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen kestéessd hin ei kuitenkaan saa hoitaa luot-
tamustointaan.

84 §
Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi hinet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamus-
toimeen on valittava jdljelld olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Toimeen valitun luottamushenkilon on my6s hoidettava tointaan siithen saakka, kunnes asia
on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehddén valitus;

2) eroa ei ole mydnnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston vaalipddtoksen tdytdntoon pane-
matta.

85§
Pddtoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon asema

Péétoimiseen ja osa-aikaiseen luottamustoimeen voidaan valita henkild, joka on suostunut ot-
tamaan toimen vastaan.

Péétoimisella luottamushenkil61ld on oikeus saada virka- tai tyOvapaata ty0ostdan paédtoimisen
luottamustoimen ajaksi. Jos paitoiminen luottamustoimi pééttyy ennenaikaisesti vaalikelpoi-
suuden menettdmisen tai erottamisen vuoksi, henkil6lld on oikeus keskeyttda virka- tai tyovapaa
ilmoittamalla keskeytyksestd tyonantajalle viimeistdén kuukautta ennen tydhon palaamistaan.

Osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten tarvittavasta vapaasta luottamushenkilén on
sovittava tydnantajansa kanssa. Ty®nantaja ei voi ilman tyohon liittyvad painavaa syyté kieltdy-
tyd myOntdmastd vapaata osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten. TyOnantajan on
pyynnostd annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensé perusteista.

Aluevaltuuston paéttaa paatoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksettavasta kuu-
kausipalkasta ja korvauksista. Pddtoimisella ja osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus
saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata sekd tyoterveyshuollon palveluja samoin pe-
rustein kuin hyvinvointialueen viranhaltijalla. Mitd tyotapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015) sdddetidn tyonantajasta ja tyontekijésté, sovelletaan hyvinvointialueeseen seka paa-
toimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkil66n.
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86 §
Luottamushenkilén oikeus saada vapaata tyostddn luottamustoimen hoitamista varten

Hyvinvointialueen luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tydstddn hyvinvointialueen
toimielimen kokoukseen osallistumista varten. TyOnantaja voi kuitenkin kieltdytyd antamasta
vapaata, jos tyOnantaja ei ole saanut tietoa tarvittavasta vapaasta viimeistddn 14 pdivdd ennen
kokouspéivai ja tyOnantajalla on kieltdytymiselleen ty6hon liittyvd painava syy. Tydnantajan
on pyydettiessd annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensé perusteista.

Hyvinvointialueen méadrdaméan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun luottamustoimen hoita-
mista varten sekd valtuustoryhmin kokoukseen osallistumista varten tarvittavasta vapaasta hy-
vinvointialueen luottamushenkilon on sovittava tyonantajansa kanssa.

Luottamushenkilon on ilmoitettava toimielimen ja valtuustoryhmén kokousajankohdat ja hy-
vinvointialueen madradmét luottamustehtivit tyonantajalleen viipymatta sen jilkeen, kun hédn
on saanut ne tietoonsa.

87§
Palkkiot ja korvaukset

Luottamushenkillle maksetaan:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysti;,

3) matkakustannusten korvausta ja pdivirahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan my6s maksaa palkkiota mééraajalta sekd muita erillispalkkioita.
Hyvinvointialue voi luottamushenkil6ltd saadun valtuutuksen perusteella perié tdlle maksetusta
palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun luottamushen-
kilémaksun, jonka hyvinvointialue tilittdd puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen luotta-
mushenkilomaksujen madra on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaéatoksessa.

88§
Tietojensaantioikeus

Luottamushenkil6lld on oikeus saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja, joita hén toi-
messaan pitdd tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 6 ja 7 §:n mukaan eivit ole vield julkisia, jollei salassapitoa koskevista sidnnoksisté
muuta johdu.

Luottamushenkil61l4 on oikeus saada hyvinvointialueen konsernijohdolta konsernijohdon hal-
lussa olevia hyvinvointialueen tytdryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa kos-
kevista sddnnoksistd muuta johdu.

89§
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen
Jaljempana 2 momentissa tarkoitetun hyvinvointialueen luottamushenkilon ja viranhaltijan on
tehtdvé sidonnaisuusilmoitus johtotehtédvistéédn ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa har-

joittavissa yrityksissd ja muissa yhteisdissd, merkittdvésti varallisuudestaan sekd muistakin si-
donnaisuuksista, joilla voi olla merkitysté luottamus- ja virkatehtévien hoitamisessa.

28



Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jésenid, aluevaltuuston ja lau-
takunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, hyvinvointialuejohtajaa seka aluehallituksen ja
lautakunnan esittelijda. [Imoitus on tehtdvd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkil6 on
tehtdvaansa valittu. Henkilon on myds viivytyksettd ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdddn tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvitta-
essa kehottaa ilmoitusvelvollista tekeméén uuden ilmoituksen tai tiydentiméén jo tehtyd ilmoi-
tusta.

Hyvinvointialueen on pidettidva sidonnaisuuksista rekisterid yleisesséd tietoverkossa hyvin-
vointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sddnndksistd muuta johdu. Tietoja
rekisteristd voi hakea ainoastaan yksittiisind hakuina. [Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan
luottamustoimen tai tehtdvéin paéttyessd henkilod koskevat tiedot on poistettava rekisteristd ja
tietoverkosta.

90 §
Virheellinen menettely luottamustoimessa

Luottamushenkildon sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sddnndksid hdnen
hoitaessaan téssi laissa tarkoitettuja tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta sdddetddn vahingon-
korvauslaissa (412/1974).

Jos on syytd epiilla, ettd luottamushenkild on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muu-
ten menetellyt siind velvollisuuksiensa vastaisesti, aluehallituksen on vaadittava asianomaiselta
selitys seka tarvittaessa ilmoitettava asiasta aluevaltuustolle. Asiasta on viipymattd tehtdva ri-
kosilmoitus, jos kysymyksesséd on ilmeinen virkarikos.

Aluevaltuusto voi tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi pidéttaa luottamushenkilon toimes-
taan, jollei hin ole itse ilmoittanut vetdytyviansd luottamustoimesta. Ennen aluevaltuuston ko-
kousta voi pidattamisestd viliaikaisesti padttad aluevaltuuston puheenjohtaja. Pidattimispaatos
voidaan panna tdytantoon heti.

Aluevaltuuston on luottamushenkilon toimessaan tekemiksi epdiltyd virkarikosta koskevan
esitutkinnan tai oikeudenkdynnin ajaksi pidatettdva luottamishenkilo luottamushenkil6toimes-
taan, jos se on hyvinvointialueen paédtdksenteon uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi
valttdimatontd ottaen huomioon epdillyn rikoksen vakavuus, mahdollinen toistuvuus ja muut
seikat. Pidattamispadtds voidaan panna taytdntoon heti.

Hyvinvointialueen viranomaisella on valmistellessaan 3 tai 4 momentin mukaista pa&tosta
oikeus saada esitutkintalain (805/2011) 3 luvun 6 §:n mukainen ilmoitus esitutkinnan aloittami-
sesta luottamushenkilon tekeméksi epéillysté virkarikoksesta.

91 §
Rikollinen menettely luottamustoimen ulkopuolella

Jos luottamushenkild on asetettu syytteeseen rikoksesta, jonka laatu tai tekotapa osoittaa, ettei
hin voi toimia luottamustehtidvissddn sen edellyttiméllé tavalla, aluevaltuusto voi oikeuden-
kéynnin ajaksi pidéttdd hinet toimestaan. Pidattimispéitds voidaan panna taytantdon heti.

Jos luottamushenkild vaalin toimittamisen jdlkeen on lainvoimaisella tuomiolla tuomittu van-
keuteen vihintddn kuudeksi kuukaudeksi, aluevaltuusto voi erottaa hdnet luottamustoimestaan.
P&itos pannaan taytdntoon heti.
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11 luku
Henkilosto
92§
Hyvinvointialueen henkilosté

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6std on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tyosopimussuhteesta sekd virka- ja tydehtosopimuk-
sista hyvinvointialueilla sdddetdén erikseen.

Tehtdvai, jossa kéytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvad varten
perustetaan virka. Perustellusta syystd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllaiseen tehtévaén vir-
kasuhteeseen myo0s ilman, ettd tehtivid varten on perustettu virka.

93§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paéttad aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallinto-
sddnndssd madratty muu toimielin.
Kun virka, jossa ei kiyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

94 §
Viran muuttaminen tyésuhteiseksi

Jos viran tehtdviin ei kuulu julkisen vallan kéyttdd ja tyonantaja on tarjonnut viranhaltijalle
tyosuhteista tehtdvad vahintdan entisilld palvelussuhteen ehdoilla sekd antanut viranhaltijalle
tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetun kirjallisen selvityksen tyonteon keskeisista
ehdoista, tydnantaja voi paéttia, ettd virkasuhde muutetaan tyosopimussuhteeksi. Virkasuhde
muuttuu tyOnantajan tarjouksen mukaiseksi tydsopimussuhteeksi pédédtdksen tultua lainvoi-
maiseksi.

12 luku
Piitoksenteko- ja hallintomenettely
95§

Hallintosddnté

Hallintosddnndsséd annetaan tarpeelliset mééraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestdmiseen liittyvistd seuraavista asioista:
a) toimielimet ja johtaminen;

b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvista;

¢) henkil6stdorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisédisestd valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta;
2) padtoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistd seuraavista asioista:
a) toimivallan siirtdminen;
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b) toimielinten kokoontumisesta;

c) varajdsenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtévista;

e) kokouksen tilapéisestd puheenjohtajasta;

f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan ldsnéolosta ja puheoikeudesta muiden
toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jdsenten lasndolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h) toimielinten padtdksentekotavoista sekd siitd, miten hyvinvointialue huolehtii, ettd sahkoi-
seen kokoukseen ja sdhkoiseen paiatoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset
vélineet ja yhteydet ovat kdytettavissé;

1) esittelysti;

j) poytékirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

1) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestimisesti;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittidvistd maksuista;

n) 30 §:ssé tarkoitetun aloitteen késittelysté ja aloitteen tekijalle annettavista tiedoista;

0) viestinnin periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemmaén toimielimen kasiteltavaksi;

3) aluevaltuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:

a) aluevaltuuston kokousmenettely;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen késittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelyd varten muodostamista valtuustoryhmista;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun ldhettdmisesta sdhkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittiisissé asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouk-
sen kulun turvaamiseksi.

Hallintosdadnndssé annetaan liséksi sellaiset tarpeelliset mééraykset, joilla turvataan kielilaissa
(423/2003) ja muualla laissa sdddettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen
hallinnossa.

Hyvinvointialue, joka ylldpitda sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestdmisestd annetun lain 34
§:ssd tarkoitettua yliopistollista sairaalaa, voi hallintosddnndssd méadriti, ettd hyvinvointialueen
alueella toimiva ladketieteellistd koulutusta antava yliopisto nimeéd enintdin kaksi edustajaa ja
heille henkildkohtaiset varaedustajat hyvinvointialueen toimielimeen, ei kuitenkaan alueval-
tuustoon tai tarkastuslautakuntaan.

96 §
Toimivallan siirtdminen

Aluevaltuusto voi hallintosddnndssé siirtdd toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimieli-
mille, luottamushenkildille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtdd asioissa,
joista aluevaltuuston on téssd tai muussa laissa olevan sddnnoksen mukaan paatettava.

Aluevaltuusto voi hallintosdénndssé antaa hyvinvointialueen muulle 1 momentissa tarkoite-
tulle viranomaiselle oikeuden siirtié sille siirrettyd toimivaltaa edelleen. Néin siirrettyé toimi-
valtaa ei voida endé siirtdd edelleen.
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97§
Asian ottaminen ylemmdn toimielimen kdsiteltdviksi

Aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosdanndssa maa-
ritty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen késiteltavéksi asian, joka on ti-
mén lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimi-
valtaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paéatoksen.

Hallintosdannossd voidaan maaraté, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosddnndssa maarattyd hyvinvointialueen viranhal-
tijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siir-
retyissé asioissa, jollei aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai
hallintosddnndssd maérétty hyvinvointialueen viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta
aluehallituksen kisiteltavéksi.

Hallintosdanndssd voidaan méaarata, ettd liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai hy-
vinvointialueen viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltdvéksi asian, joka on
tdman lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paitoksen. Talloin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan
késiteltaviksi, jonka alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on paitetty ottaa seké liike-
laitoksen johtokunnan, ettd aluehallituksen késiteltdviksi, asia késitellddn aluehallituksessa.

Asia on otettava ylemmén toimielimen késiteltidviksi sen ajan kuluessa, jossa 139 §:ssi tar-
koitettu oikaisuvaatimus paatoksestd on tehtiava.

Ylemmén toimielimen késiteltivéksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyd koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 54 §:ssé tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyji asioita, jos asi-
anomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

98 §
Valtuustoasioiden valmistelu

Aluehallituksen on valmisteltava aluevaltuustossa kisiteltdavit asiat lukuun ottamatta asioita,
jotka koskevat aluevaltuuston toiminnan sisdistd jarjestelya tai jotka 40 §:ssé tarkoitettu tilapdi-
nen valiokunta tai 125 §:ssé tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

99 §
Aluevaltuuston kokoontuminen

Aluevaltuusto kokoontuu pééttdminaédn aikoina ja myos silloin, kun aluevaltuuston puheen-
johtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myos aluehallituksen tai vdhintddn neljdsosan valtuute-
tuista sitd pyytdessd ilmoittamansa asian késittelyd varten. Tdllainen asia on valmisteltava kii-
reellisesti.

Aluevaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun aluevaltuuston ensimmaéiseen ko-
koukseen antaa aluehallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin ldsné oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltdvét asiat.

Kokouskutsu on ldhetettidvi viimeistddn neljd paivéa ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava yleisessé tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Kokouskutsu
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voidaan ldhettdd sdhkdisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, ettd tdhin tarvittavat tekniset vali-
neet ja yhteydet ovat kiytettivissa.

100 §
Aluevaltuustossa kdsiteltdvdt asiat

Aluevaltuuston voi késitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 98
§:ssé tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, aluevaltuusto voi pééttaa ottaa asian késiteltdvakseen, vaikka sité ei
ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paétos asian ottamisesta késiteltdviksi
on tehtéva yksimielisesti.

101 §
Aluevaltuuston pddtdsten laillisuuden valvonta

Jos aluehallitus katsoo, ettd aluevaltuuston padtos on syntynyt virheellisessd jarjestyksessa,
aluevaltuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai padtds on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jétettdva padtos taytintdon panematta. Asia on viipymaéttd saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

102 §
Esteellisyys

Valtuutettu on aluevaltuustossa esteellinen késittelemddn asiaa, joka koskee henkilokohtai-
sesti hdnta tai hanen hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua ldheistdén. Jos valtuutettu
ottaa osaa asian kisittelyyn muussa toimielimesséd, hianeen sovelletaan, mitd kyseisen toimieli-
men jasenen esteellisyydestd sdddetdin.

Muun luottamushenkildn, tilintarkastajan sekd hyvinvointialueen viranhaltijan ja tyontekijan
esteellisyydestd sdddetddn hallintolain 27—30 §:ssa.

Hallintolain 28 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu palvelussuhde hyvinvointialueeseen ei
kuitenkaan tee luottamushenkil6d, viranhaltijaa eikd tyontekijad esteelliseksi asiassa, jossa hy-
vinvointialue on asianosainen. Jos luottamushenkild on palvelussuhteensa perusteella esitellyt
tai muuten vastaavalla tavalla kisitellyt asiaa, hian on kuitenkin esteellinen.

Hallintolain 28 §:n 1 momentin 5 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen luottamushenkil6on,
viranhaltijaan tai tyontekijdin, vaikka tdma olisi mainitussa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa
hyvinvointialueen liikelaitoksessa tai hyvinvointiyhtymaéssd. Henkil6 on kuitenkin esteellinen,
jos hyvinvointialueen edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai hyvinvointiyhtymén etujen kanssa
taikka asian tasapuolinen késittely edellyttda, ettei henkil osallistu asian kisittelyyn. Mydskaan
hallintolain 28 §:n 1 momentin 6 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueella.

Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdén. Henkilon on liséksi toimielimen
pyynnosti esitettiva selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensé arvioin-
nissa.
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103 §
Toimielimen pddtoksentekotavat

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan padttaa varsinaisessa kokouksessa, sahkoisessé toi-
mintaymparistossd tapahtuvassa kokouksessa (sdhkoinen kokous) tai sdhkdisesti ennen ko-
kousta (sdhkoinen pdcdtoksentekomenettely).

Sahkoisessd kokouksessa ja sihkoisessd paitoksentekomenettelyssd hyvinvointialueen tulee
huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivit salassa pidettavit tiedot ole ulkopuolisen saata-
vissa.

104 §
Scdhkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitdé kdyttien sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa tek-
nistd tiedonvalitystapaa, etta:

1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat:

2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 107 §:ssé tarkoitetulla tavalla; ja

3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden késittelyyn.

105 §
Sdhkoinen pddtoksentekomenettely

Aluevaltuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen péé-
toksenteko voi tapahtua suljetussa sidhkoisessé padtoksentekomenettelyssa.

Késiteltavat asiat tulee yksiloidd kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessi asia voidaan ka-
sitelld sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssd. Asia on kisitelty, kun kaikki toimielimen jése-
net ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn miédrdaika on paéttynyt. Asia siirtyy kokouksen
kasiteltaviksi, jos yksikin jésen sitd vaatii tai on jéttdnyt kantansa ilmaisematta.

Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyjé padtoksid koskeva poytékirja voidaan tarkas-
taa ennen kokousta.

106 §
Kokouksen julkisuus

Aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitellé sellaista asiaa tai asiakir-
jaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettdviksi tai jollei aluevaltuusto muuten painavan syyn
vuoksi jossakin asiassa toisin péaata.

Aluevaltuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siind kdydystd keskustelusta laaditut asia-
kirjat ovat salassa pidettdvié, jos niin laissa sdddetdin.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa
eikéd kokouksessa kisitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdéddetty salassa pidettdavéksi.

Yleisolld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan séhkdisesti.
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107 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd ja pitdd huolta jérjestyksestd toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa ldsnd oleva henkild kéytoksellddn hairitsee kokouksen kulkua, puheen-
johtajan tulee kehottaa hiantd kayttdytyméédn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, pu-
heenjohtaja voi maérétd henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettdvi tai lopetettava kokous.

Toimielimen jdsenelld on puheoikeus késiteltdvdné olevassa asiassa. Jisenen on puheessaan
pysyttiva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hiantd palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hianté jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltdd hinté jatkamasta puhettaan.

108 §
Pddtosvaltaisuus

Aluevaltuusto on paitdsvaltainen, kun vahintddn kaksi kolmasosaa valtuutetuista on ldsna.

Muu toimielin kuin aluevaltuusto on péétosvaltainen, kun yli puolet jésenistd on ldsni.

Liasni oleviksi katsotaan my0s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sdahkdi-
sesti.

109 §
Atinestys

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastachdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa
padtoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kannatuksen puuttu-
essa oteta ddnestettiviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetddn. Puheenjohtaja saattaa toimielimen
hyvaksyttaviksi ddnestystavan ja, jos ddnestyksid on toimitettava useampia, dénestysjarjestyk-
sen sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton ehdotuk-
seen.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Paitokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten #nid, tai
ddnten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on ddnestinyt.

110§
Vaali

Vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten ddnid. Luotta-
mushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos siti vaatii 1dsné olevista toimielimen jése-
nistd vahintd4n maaré, joka saadaan jakamalla l4snd olevien lukumééra valittavien lukumaaralla
lisdttynd yhdelld. Jos osamééréksi tulee murtoluku, se korotetaan ldhinnéd ylempéan kokonais-
lukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilo-
kohtaisia, ehdokkaat on hyviksyttdvda ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd varsinainen
jédsen ettd timén varajdsen. Jos varajdsenet eivit ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsi-
naisiksi jéseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten &4nié tai korkeimmat vertausluvut saa-
neet ehdokkaat.
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Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd aluevaaleista vaalilaissa sdddetddn. Lisaksi
aluevaltuusto voi antaa maédrdyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa
my0s enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Vaali voidaan sidhkoisessd kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus on
turvattu.

111§
Eridvd mielipide

Péitoksentekoon osallistuneella, jos hian on tehnyt vastachdotuksen tai ddnestinyt paatosta
vastaan, sekd asian esittelijilla, jos padatos poikkeaa padtosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
padtoksestd eridva mielipide. [Imoitus on tehtéva heti, kun pédétos on tehty. Ennen poytikirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdin poytékirjaan.

Péétostd vastaan ddnestényt tai eridvin mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa péaatoksesta.
Esittelija on vastuussa hénen esittelystdan tehdystd padtoksestd, jollei hin ole ilmoittanut erid-
vad mielipidetta.

112§
Péytdkirja

Toimielimen paatoksista pidetddn poytakirjaa.
Luottamushenkilon ja viranhaltijan paatoksista pidetddn poytékirjaa, jollei se padtoksen luon-
teen johdosta ole tarpeetonta.

113§
Hyvinvointialueen ilmoitukset

Hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa hy-
vinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu, seké
tarpeen vaatiessa muulla hyvinvointialueen paittimalld tavalla.

IImoitusten on oltava yleisessé tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta
johdu. Ilmoituksen sisdltdmét henkildtiedot on poistettava tietoverkosta edelld mainitun ajan
kuluttua.

114§
Tietojen saatavuus yleisessd tietoverkossa

Hyvinvointialueen jarjestdmié palveluja sekd hyvinvointialueen toimintaa koskevat keskeiset
tiedot on julkaistava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Yleisessa tie-
toverkossa on oltava saatavilla vahintdan:

1) hyvinvointialuestrategia;

2) hallintosdanto;

3) talousarvio ja -suunnitelma;

4) tilinpaétos;

5) tarkastuslautakunnan arviointikertomus;

6) tilintarkastuskertomus;

7) hyvinvointialueiden yhteistoimintaa koskevat sopimukset;

8) konserniohje;
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9) luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset;
10) tiedot luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten perusteista;
11) tiedot palveluista perittdvistd maksuista.

13 luku
Talous
115§
Talousarvio ja -suunnitelma

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessé hyvéksyttdva hyvinvointialueelle seu-
raavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin ta-
louden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessé aluevaltuuston on hyvik-
syttdvd myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on ta-
loussuunnitelman ensimmé&inen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on tasapainossa tai ylijadméinen viimeistdén
toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paittyessid. Taloussuunnitelman tasapainossa voi-
daan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvéksi arvioitu ylijaidma. Hy-
vinvointialueen taseeseen kertynyt alijidma tulee kattaa enintdéin kahden vuoden kuluessa tilin-
padtoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Téssd maérdajassa tulee kattaa myos
talousarvion laadintavuonna tai sen jélkeen kertynyt alijddma. Taloussuunnitelmassa hyvaksy-
tadn hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoittei-
den on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttiméat méaérérahat ja tuloar-
viot. Lisdksi siiné osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitké-
aikaisella lainalla. Investointia varten hyvinvointialue voi kuitenkin ottaa pitkdaikaisen lainan,
jos valtioneuvosto on antanut sithen valtuuden 15 §:n mukaisesti. Mééréraha ja tuloarvio voi-
daan ottaa brutto- tai nettomdérdisena.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kiyttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja
rahoitusosa. Investointiosasta on ilmettiva hyvinvointialueen investointien lisdksi hyvinvoin-
tialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittivimmat investoinnit ja sen on perus-
tuttava 16 §:ssé tarkoitettuun investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriét ovat hy-
viksyneet siten kuin siitd erikseen sdddetién.

Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

116 §
Kirjanpito

Hyvinvointialue on kirjanpitovelvollinen. Hyvinvointialueen kirjanpitoon ja tilinpaatdkseen
sovelletaan sen liséksi, mitd tdssé laissa sdddetddn, kirjanpitolakia. Hyvinvointialueen tilinp4a-
toksen laadinnassa ei kuitenkaan sovelleta kirjanpitolain 4 luvun 5 §:n 2 eikd 3 momenttia, 5
luvun 2 a,2 b, 4, 5 b eikd 17 §:44 eikd 7 a lukua.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksid hyvinvointialueen tilinpaa-
tokseen kuuluvasta taseesta, tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden liitteend olevista
tiedoista seké talousarvion toteutumisvertailusta ja toimintakertomuksesta, konsernitilinpaatok-
sestd ja sen liitetiedoista sekd osavuosikatsauksista. Liséksi valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa sddnnoksid palvelukohtaisista taloustiedoista.
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Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja sen lisaksi,
mitd kirjanpitolain 8 luvun 1 §:sséd sdéddetdén, my0s timan pykélédn 2 momentin nojalla annetun
asetuksen sekd tdmén lain 116—119 §:n soveltamisesta.

117§
Tilinpddtos

Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilin-
paatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessi ja annettava se tilintarkasta-
jien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa.
Aluehallituksen on saatettava tilinpéétos tilintarkastuksen jélkeen aluevaltuuston késiteltavaksi.
Aluevaltuuston on késiteltava tilinpditos kesdkuun loppuun mennessé.

Tilinpaitokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteené olevat tiedot
sekd talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpadtoksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta seké toiminnasta. Tétd varten tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava lii-
tetiedoissa.

Tilinpaitoksen allekirjoittavat aluehallituksen jésenet sekd hyvinvointialuejohtaja.

118 §
Konsernitilinpdditos

Sellaisen hyvinvointialueen, joka tytiaryhteisdineen muodostaa konsernin, tulee laatia ja sisl-
lyttad tilinpddtokseensd konsernitilinpddtds. Konsernitilinpéétds tulee laatia samalta pdivélta
kuin hyvinvointialueen tilinpditos.

Konsernitilinpaétds laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien sekd niiden lii-
tetietojen yhdistelméand. Konsernitilinpaatokseen siséllytetddn lisdksi konsernin rahoituslas-
kelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden ai-
kana.

Hyvinvointiyhtymaén tilinpaétds seké hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja hyvinvoin-
tiyhtymén yhteisessd méidrdysvallassa olevan yhtion tilinpadtos yhdistellddn hyvinvointialueen
konsernitilinpadtokseen. Mitd edelld tissd momentissa sdddetdadn, koskee myos hyvinvointialu-
eiden ja kuntien yhteisessd méardysvallassa olevaa yhtiotd sekd hyvinvointialueiden ja valtion
yhteisessd mairdysvallassa olevaa yhtiotd. Sellaisen hyvinvointialueen, jolla ei ole tytaryhtei-
s0jd, mutta joka on jasen hyvinvointiyhtymaissa tai on edelld tdssé pykélédssi tarkoitetun yhtion
osakas, tulee siséllyttda tilinpaatokseenséd konsernitilinpadtostd vastaavat tiedot.

119 §
Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettidva selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talou-
den tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa. Toiminta-
kertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen
liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivdt kdly ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin arvio todennékdisestd tu-
levasta kehityksestd seké tiedot sisdisen valvonnan, siséisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
jérjestdmisestd ja keskeisisté johtopaétoksista.

Toimintakertomuksessa on esitettdvd selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tili-
kaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.
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Liséksi on esitettdvi selvitys hyvinvointialueen ottamien pitkdaikaisten lainojen lisdyksistd ja
investoinneista.

120 §
Hyvinvointialueen toiminnan, talouden ja palvelutuotannon seuranta ja tietojen tuottaminen

Hyvinvointialueen on tuotettava tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta hyvin-
vointialueen toiminnan ja talouden ohjausta, johtamista ja seurantaa varten.

Hyvinvointialueen on salassapitosddnnosten estamétti toimitettava 116 §:ssé tarkoitetut tilin-
padtods-, osavuosikatsaus- ja kustannustiedot sekd muualla laissa tai lain nojalla sdédnndllisesti
toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot Valtiokonttorille yhteentoimivuuden edellyttdméssé
muodossa. Hyvinvointialue vastaa toimittamiensa tietojen oikeellisuudesta. Valtioneuvoston
asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksié tuotettavista tiedoista seka tietojen tuottamisen
ja toimittamisen menettelytavoista ja ajankohdista.

Valtiovarainministerié vastaa 2 momentissa tarkoitettujen taloustietojen yhteentoimivuuden
edellytyksend olevan tarkemman tietosisallon ja teknisten kuvausten méaérittelyd varten tarvit-
tavan yhteistyon jarjestimisestd. Yhteistyohon osallistuvat hyvinvointialueiden sekd niiden mi-
nisterididen ja muiden virastojen edustajat, joiden hallinnonalan lainsdddantdon ja tehtdviin
kuuluu méiritelld hyvinvointialueiden talouden seurannassa ja raportoinnissa kaytettavid késit-
teitd ja médrityksid. Yhteistyohon perustuen valtiovarainministerion asetuksella annetaan vuo-
sittain tarkemmat sddnndkset seuraavana tilikautena tietojen toimittamiseen sovellettavista koo-
distoista, teknisistd kuvauksista ja raportointikokonaisuuksista.

Hyvinvointialueen toiminnan seurantaa, valvontaa ja ohjausta varten tuotettavista toimiala-
kohtaisista muista tiedoista sdddetién erikseen.

121§
Tytdryhteison ja hyvinvointiyhtymdn tiedonantovelvollisuus

Hyvinvointialueen tytiryhteison ja hyvinvointiyhtyméan sekd 118 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun yhtion on annettava aluehallitukselle hyvinvointialuekonsernin taloudellisen aseman arvi-
oimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

122 §
Hyvinvointialueen arviointimenettely

Valtiovarainministerié kaynnistdéd paatokselldan 123 §:ssi tarkoitettujen edellytysten taytty-
essd tai sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisestd annetun lain 27 §:ssé tarkoitetun sosiaali-
ja terveysministerion aloitteen perusteella arviointimenettelyn, jossa valtio ja hyvinvointialue
arvioivat hyvinvointialueen taloudellisia sekd sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen
palvelujen jéarjestdmiseen liittyvid edellytyksid selvitd tehtivistdén (hyvinvointialueen arvioin-
timenettely).

Arviointimenettelyd varten asetetaan arviointiryhmad, jonka jésenet nimedvét valtiovarainmi-
nisterio, sosiaali- ja terveysministerid, sisdministerid ja hyvinvointialue. Valtiovarainministerid
nimedd hyvinvointialuetta kuultuaan ryhmén puheenjohtajaksi hyvinvointialueelta ja ministeri-
Oistd riippumattoman henkilon.

Arviointiryhmé tekee ehdotuksen hyvinvointialueen talouden tervehdyttémiseksi sekéd sosi-
aali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen palvelujen jérjestimisen edellytysten turvaamiseksi
tarvittavista toimista. Aluevaltuuston on kasiteltava arviointiryhmédn toimenpide-ehdotukset ja
saatettava niitd koskeva pditds valtiovarainministerion tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteité
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varten. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etti ne toteuttavat aluevaltuuston paa-
toksid toimenpiteistd. Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys toimenpiteiden toteutumi-
sesta ja riittdvyydesti tilikaudella. Hyvinvointialueen on saatettava selvitys valtiovarainminis-
terion tietoon tilikautta seuraavan vuoden kesékuun loppuun mennessa.

Valtiovarainministerid paittda arviointiryhmén toimenpide-chdotusten ja aluevaltuuston paa-
tosten perusteella hyvinvointialue- ja maakuntajakolain 8 §:ssd tarkoitetun aluejakoselvittdjan
asettamisesta selvittimddn hyvinvointialueen muuttamista.

123 §
Hyvinvointialueen talouteen liittyvdt arviointimenettelyn edellytykset

Valtiovarainministeri6 voi kdynnistidd hyvinvointialueen arviointimenettelyn, jos:

1) hyvinvointialue ei ole kattanut taseeseen kertynyttd alijaddamééd 115 §:n 2 momentissa sii-
detyssd méérdajassa;

2) hyvinvointialueen konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 80 pro-
senttia kaksi tilikautta perdkkéin;

3) konsernitilinpaédtoksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8 kaksi tilikautta perdkkéin;
tai

4) hyvinvointialueelle on myonnetty 15 §:n 3 momentissa tarkoitettu lainanottovaltuus taikka
kaksi kertaa kolmen perdkkéisen tilikauden aikana hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun
lain ( / ) 11 §:ssé tarkoitettua lisérahoitusta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen tunnuslukujen raja-arvot lasketaan vuosittain Valtiokont-
torin ylldpitdmien konsernitilinpdétosten tietojen perusteella. Mainitun momentin 2 kohdassa
tarkoitettu vuosikate lasketaan ilman hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 11 §:n pe-
rusteella myonnettyé lisdrahoitusta. Mainitun momentin 3 kohdassa tarkoitettu konsernitilin-
paitoksen laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa konsernituloslaskelman vuo-
sikatteeseen lisdtddn korkokulut ja jossa saatu summa jaetaan korkokulujen ja laskennallisten
lainanlyhennysten summalla. Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla konsernita-
seen lainamédrd kymmenelld.

124 §
Hyvinvointialueen viranomaisen toimivallan rajoittaminen erdissd tilanteissa

Sen jdlkeen, kun valtiovarainministerid on pééttanyt hyvinvointialueen arviointimenettelyn
kdynnistdmisestd, sithen saakka kunnes 122 §:n 4 momentissa tarkoitettu aluejakoselvittdja on
paitetty jittdd asettamatta tai selvittdjin tekemdistd esityksestd on tehty pddtds taikka siihen
saakka kun aluevaltuuston paittimét 122 §:n 3 momentissa tarkoitetut toimenpiteet jatkuvat,
hyvinvointialueen viranomainen saa tehda paatoksen, jolla olisi merkittivia, pitkdaikaisia vai-
kutuksia hyvinvointialueen talouteen tai joka olisi 122 §:ssé tarkoitetun arviointiryhmén toi-
menpide-ehdotusten vastainen, vain jollei paatdstd valttAmattomista syisti ja asian kiireellisyy-
den vuoksi voida lykata.

Hyvinvointialueen on annettava 1 momentissa tarkoitetut paitokset valtiovarainministeriolle
tiedoksi.

Valtiovarainministeriolld on oikeus tehdd 140 §:ssd sdddetyilld perusteilla 139 §:ssé tarkoi-
tettu oikaisuvaatimus ja 140 §:ssi tarkoitettu aluevalitus hyvinvointialueen viranomaisen teke-
mistd 1 momentissa tarkoitetuista padtoksistd. Valtiovarainministerion oikeuteen tehda valitus
hallinto-oikeuden péatoksestd sovelletaan 147 §:44.
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14 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus
125§
Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamistd varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtévéna on:

1) valmistella aluevaltuuston péatettavit hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialu-
eella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jérjestetty tuloksellisella ja tar-
koituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka taloussuunnitelmassa ase-
tettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittdvyyttd talouden tasapainotuksen kannalta;

4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytdryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa, ettd 89 §:ssd sdddettyd velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan, ja
saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6) valmistella aluehallitukselle esitys tehtdvidin koskeviksi hallintosddnndn madrayksiksi
sekd arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestd lautakuntaa koskeviksi hallinto-
saannon madrayksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosdénnon ja talousarvioesityk-
sen yhteensovittamiseen liittyvastd perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdén arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellddn alue-
valtuustossa tilinpadtoksen yhteydessd. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeel-
lisina pitdmiédén selvityksié arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

126 §
Tilintarkastus

Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka
on madrittdva vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelle-
taan hénen hoitaessaan timin lain mukaisia tehtévii rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia
saannoksia. Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta sdddetddn julkishallinnon ja -ta-
louden tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015).

Hyvinvointialueen tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen tilintarkas-
tusyhteisd, jollei tistd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jéarjestimiseen liittyvéa syyta.

Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintéén kuuden tilikauden hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteisolld ja sen méddrdamaélld vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava edel-
lytykset riippumattoman ja riittdvin laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset
riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltdydyttdvd vastaanottamasta
tehtévéa tai luovuttava siita.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkil6, joka 80 §:n mukaan ei ole vaalikelpoinen tarkastus-
lautakuntaan.
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127 §
Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessé tarkastettava julkishallinnon hyvén tilintar-
kastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaétds. Tilintarkastajan on
tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston péétosten mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinp&étds ja sithen kuuluva konsernitilinpaétds seka toimin-
takertomus tilinpdétoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sédénnosten ja maérdys-
ten mukaisesti oikean ja riittdvén kuvan hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus ja riskienhallinta seké konser-
nivalvonta jérjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivat ne
ole ristiriidassa lain, hallintosdédnnon tai hyvén tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on viipymatta ilmoitettava aluchal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspOytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

128 §
Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastusoikeus

Valtiontalouden tarkastusvirastolla on oikeus tarkastaa hyvinvointialueen ja sen sekd hyvin-
vointialueiden yhteisessd mairdysvallassa olevien yhteisdjen toiminnan ja taloudenhoidon lail-
lisuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta valtiolta saadun rahoituksen osalta. Tarkas-
tuksessa noudatetaan, mitd valtiontalouden tarkastusvirastosta annetussa laissa (676/2000) s&a-
detéén.

129 §
Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdénnosten estimaéttd oikeus saada hyvin-
vointialueen viranomaisilta ne tiedot ja néhtdvikseen ne asiakirjat, joita se pitdd tarpeellisina
arviointitehtdvén hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sdénndsten estdmaétti oikeus saada hyvinvointi-
alueen viranomaisilta ja hyvinvointialuekonserniin kuuluvilta yhteisoiltd ja sddtidiltd ne tiedot
ja ndhtdvikseen ne asiakirjat, joita se pitdd tarpeellisina tehtdvansa hoitamiseksi.

130 §
Tilintarkastuskertomus ja sen kdsittely
Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdén
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on my0s esitettdvd, voidaanko tilinpadtos hyvéksya ja

voidaanko toimielimen jdsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtévéalueen tilivelvollisille
myontad vastuuvapaus.
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Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin
lakia tai aluevaltuuston paétdksid, eiké virhe tai aiheutunut vahinko ole vahiinen, tilintarkastus-
kertomuksessa on tehtévi asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida
kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta asi-
anomaisen selitys sekd aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto paéttdd toimenpiteistd, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siiné tehty muistutus antavat aihetta.
Hyviksyessian tilinpddtoksen aluevaltuusto paittdd vastuuvapauden myontédmisestd tilivelvol-
lisille.

15 luku
Hyvinvointialueen toiminta markkinoilla
131§
Hyvinvointialueen toiminta kilpailutilanteessa markkinoilla

Hyvinvointialueen hoitaessa 6 §:ssé tarkoitettua tehtévia kilpailutilanteessa markkinoilla sen
on annettava tehtdva osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai sddtion hoidettavaksi (yhtidit-
tamisvelvollisuus).

Hyvinvointialue ei hoida tehtdvaa kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan, jos:

1) hyvinvointialue tuottaa lain perusteella omana toimintanaan palveluja hyvinvointialueen
asukkaille ja muille, joille hyvinvointialueen on lain perusteella jarjestettava palveluja;

2) tehtdavéa hoidetaan 52 §:ssé tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa lakiin perustuvan yhteis-
toimintavelvoitteen perusteella tai hyvinvointialueelle koottuna lakiin perustuvan velvollisuu-
den perusteella ja palveluja tuotetaan omana toimintana alueen asukkaille ja muille, joille on
lain perusteella jarjestettava palveluja;

3) tehtivid hoidetaan 52 §:ssé tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa ja yhteistoimintaa ei tar-
vitse kilpailuttaa hankintalain perusteella.

Hyvinvointialue toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun.

132§
YhtiGittamisvelvollisuutta koskevat poikkeukset

Yhtioittimisvelvollisuuden estdméttd hyvinvointialue voi hoitaa omana toimintanaan 131
§:ssd tarkoitettua tehtiavaa, jos kyse on:

1) toiminnasta, jonka on katsottava olevan satunnaista tai markkinavaikutuksiltaan vihaista;

2) hyvinvointialueen tytiryhtiélleen tuottamista hallinnollisista tai teknisluonteisista toimiti-
loihin liittyvisté tukipalveluista;

3) hyvinvointialueen hankintalain 15 §:ssé tarkoitetulle sidosyksikolleen tuottamista palve-
luista;

4) toimitilojen vuokraamisesta padasiassa kéytettdviksi hyvinvointialueen omassa toimin-
nassa ja hyvinvointialuekonserniin kuuluville tytaryhteisoille tai kiytettaviksi sellaisessa palve-
lutuotannossa, jonka tuotannon hyvinvointialue on kilpailuttanut;

5) palvelujen tuottamisesta hyvinvointialueen tai sen tytaryhteison palveluksessa oleville hen-
kilgille palvelussuhteen perusteella;

6) valittomasti valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitettuun poikkeusoloja koskevaan varautumis-
velvollisuuteen liittyvéstéd toiminnasta.
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Yhtioittdmisvelvollisuuden estdméttd hyvinvointialue voi lisdksi hoitaa omana toimintanaan
131 §:ssé tarkoitettua tehtivid, jos laissa sdddetddn nimenomaisesti, ettd hyvinvointialue voi
tuottaa palveluja toiselle taholle.

Mitéd 1 momentissa sdddetdédn palveluista, sovelletaan my0s tavaroiden myyntiin kilpailutilan-
teessa markkinoilla.

133§
Hinnoittelu hyvinvointialueen toimiessa kilpailutilanteessa markkinoilla

Hyvinvointialueen toimiessa 132 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa kilpailutilanteessa markki-
noilla sen on hinnoiteltava toimintansa markkinaperusteisesti.

134 §
Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen

Hyvinvointialueen myontdma laina taikka takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa hyvinvoin-
tialueen kykya vastata sille laissa sdddetyistd tehtdvistd. Hyvinvointialue ei saa myontéé lainaa
taikka takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisiltyy merkittavé taloudellinen riski. Hyvinvoin-
tialueen edut tulee turvata riittdvén kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mité edelld tdssa
momentissa sdddetddn vakuuksista, ei koske osakeyhtidlain (624/2006) 12 luvussa ja osuuskun-
talain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua paddomalainaa.

Hyvinvointialue voi myontéda takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla
toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisé kuuluu hyvinvoin-
tialuekonserniin, se on hyvinvointialueiden yhteisessd maérdysvallassa, yhden tai useamman
hyvinvointialueen ja valtion yhteisessd méiéraysvallassa taikka yhden tai useamman hyvinvoin-
tialueen ja yhden tai useamman kunnan yhteisessd méairdysvallassa.

Hyvinvointialue voi 2 momentissa sdddetyn estdmattd myontia takauksen tai muun vakuuden,
jos se perustuu lain perusteella hyvéksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittdiseen tukeen tai liittyy
yhteisolle tai sddtiolle annettuun palveluvelvoitteeseen.

Hyvinvointialueen on lisdksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklassa sdddetéan.

135 §

Hyvinvointialueen omistaman kiinteiston luovutuksen tai vuokrasopimuksen markkinaehtoi-
suuden mddrittely

Hyvinvointialue voi luovuttaa tai antaa vuokralle véhintddn kymmeneksi vuodeksi omista-
mansa kiinteiston kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle tarjouskilpailulla, jolle ei aseteta
ehtoja. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siitd on tiedotettava riittdvasti.

Hyvinvointialueen luovuttaessa tai antaessa vuokralle vihintdéan kymmeneksi vuodeksi omis-
tamansa kiinteiston ilman 1 momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on
arvioitava kiinteiston markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso.

Hyvinvointialueen on lisdksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklassa sdadetdan.
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136 §
Julkinen palveluvelvoite

Hyvinvointialue voi antaa mééraaikaisen julkisen palveluvelvoitteen hyvinvointialueen asuk-
kaiden hyvinvoinnin kannalta tarpeellisten palvelujen turvaamiseksi kilpailutilanteessa markki-
noilla toimivalle palveluntuottajalle, jos markkinoiden toiminta on puutteellista. Ennen palve-
luvelvoitteen antamista hyvinvointialueen on selvitettdva, toimivatko markkinat riittdvésti.

Palveluvelvoite on annettava kirjallisesti ja siiné tulee mééritelld palvelun tuottamiseen ja kor-
vauksen madrdytymiseen liittyvét keskeiset ehdot. Palvelun turvaamiseksi maksettavissa kor-
vauksissa on lisiksi otettava huomioon, mitd Euroopan komission yleisté taloudellista etua kos-
kevissa valtiontukisédddoksissd sdddetdan.

Palveluntuottaja on valittava avoimessa ja syrjimattomassd menettelyssa. Jos palveluvelvoite
tayttdd hankintalaissa sdddetyn hankintasopimuksen tai kdyttdoikeussopimuksen mairitelmén,
palveluntuottajan valinnassa on noudatettava mainitun lain mukaista menettelya.

137 §
Kilpailulain soveltaminen

Kirjanpidon eriyttimisesti seké Kilpailu- ja kuluttajaviraston oikeudesta puuttua hyvinvoin-
tialueen, hyvinvointiyhtymén tai niiden méaaraysvaltaan kuuluvan yhteison harjoittamaan kil-
pailulain vastaiseen menettelyyn tai toiminnan rakenteeseen sdddetddn kilpailulaissa
(948/2011).

16 luku
Oikaisuvaatimus ja aluevalitus
138 §

Luvun sddnnosten soveltaminen

Oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja aluevalitukseen hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymén
viranomaisen paitoksesté sovelletaan timén luvun sddnndksii, jollei erikseen toisin sdddeti. Jos
paitokseen saa muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksin, ei 139 §:44 sovelleta.

Oikaisuvaatimukseen sovelletaan muuten, mitd hallintolaissa sdddetddn oikaisuvaatimuksesta
ja aluevalitukseen, mitd oikeudenkdynnistéd hallintoasioissa annetussa laissa sdédetdan valituk-
sesta.

Muutoksenhausta valtion viranomaisen péadtokseen sdddetién oikeudenkéynnistd hallintoasi-
oissa annetussa laissa, ellei tdssé laissa jéljempana toisin sdadeta.

139§
Oikaisuvaatimus

Aluehallituksen ja lautakunnan seké niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatokseen tyyty-
méton saa vaatia sithen oikaisua. Oikaisuvaatimus on késiteltdvé kiireellisena.

Oikaisuvaatimus tehddén aluehallituksen ja lautakunnan seké niiden jaoston ja alaisen viran-
omaisen paitoksestd asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen liikelai-
toksen johtokunnan 71 §:n 2 momentissa tarkoitetusta padtoksestd tehdain padatoksen tehneelle
johtokunnalle.
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Jos aluehallitus on 97 §:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa paittimén asian
késiteltavikseen, paatoksestd tehty oikaisuvaatimus on késiteltdva aluehallituksessa.

140 §
Aluevalitus

Aluevaltuuston pdédtokseen, hyvinvointiyhtymén yhtymévaltuuston ja yhtyméikokouksen péa-
tokseen sekd aluehallituksen ja lautakunnan tai johtokunnan ja viranhaltijan oikaisuvaatimuk-
seen antamaan paitokseen saa hakea muutosta aluevalituksella hallinto-oikeudelta.

Valituksen saa tehda silld perusteella, etta:

1) paatds on syntynyt virheellisessa jéarjestyksessa;

2) paitoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai

3) pddtds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittdd 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan péét-
tymista.

141§
Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus

Padtoksesti, joka koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa tehdd oikaisuvaatimusta
eikd aluevalitusta.

142 §
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pé&tos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paitds valittdmésti vaikuttaa (asianosainen) sekd hyvinvoin-
tialueen jdsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jérjestettyjd tehtdvid koskevasta paidtoksestd oikai-
suvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja
sen jédsen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun péadtokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka
on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos padtos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paa-
tokseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myds se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla
oikeus tehdi aluevalitus.

143 §
Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivén ja aluevalitus 30 pdivén kuluessa péaatoksen tiedoksi-
saannista.

144 §
Pdditoksen tiedoksianto asianosaiselle

Péétos annetaan asianosaiselle tiedoksi hallintolain 59 §:ssd tarkoitettuna tavallisena tiedok-
siantona.
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145 §
Pddtoksen tiedoksianto hyvinvointialueen jdsenelle

Aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakunnan sekd hyvinvointiyhtyméin yhtyméavaltuuston
tai yhtymékokouksen pdytikirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen pidetdén tarkastamisen jdlkeen ndhtivind yleisessd tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sdénnoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan
salassa pidettdva, poytikirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvin asian kisit-
telystéd. Poytikirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta vélttdmattomat henkildtie-
dot. Poytikirjan sisdltdiméat henkilGtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai vali-
tusajan paittyessa.

Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyméin muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen
pOytikirja pidetddn vastaavasti yleisesti ndhtévina, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.

Hyvinvointialueen jasenen sekd hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointi-
alueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun
poytikirja on pantu nédhtiville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

146 §
Oikaisuvaatimus- ja valitusohjeet

Péétokseen, josta saa tehdé oikaisuvaatimuksen, on liitettiva oikaisuvaatimusohjeet.

Péétokseen, josta saa tehdi aluevalituksen, on liitettdva valitusosoitus.

Péétokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eiké aluevalitusta, on liitettdva ilmoitus muu-
toksenhakukiellosta. [lmoituksessa on mainittava, mihin sddnnokseen kielto perustuu.

147 §
Jatkovalitus

Hallinto-oikeuden pédtokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeu-
teen, jos korkein hallinto-oikeus myontda valitusluvan. Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhty-
mén on viipyméttéd julkaistava ilmoitus hallinto-oikeuden paitdksestd yleisessd tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.
Paatoksen siséltamét henkildtiedot on poistettava tietoverkosta valitusajan pééttyessa.

Valitusaika luetaan siitd, kun ilmoitus péitoksestd on julkaistu. Jos pdétds on annettu asian-
osaiselle erikseen tiedoksi, asianosaisen valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista.

Toimivaltaan kdyttdd hyvinvointialueen valitusoikeutta sovelletaan, mitd hyvinvointialueen
puhevallan kdyttdmisestd sdddetddn edelld 43 §:ssé.

148 §
Pddtoksen taytintoonpanokelpoisuus
P&dtos voidaan panna tdytdntodn ennen kuin se on saanut lainvoiman. Taytdnt6dnpanoon ei
kuitenkaan saa ryhtyd, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy tdytdntdonpanon johdosta hyddytto-

méksi taikka jos oikaisuvaatimuksen késittelevé toimielin tai viranhaltija taikka valitusviran-
omainen kieltd tdyténtdonpanon.
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149 §
Muutoksenhaku Valtiokonttorin pddtokseen
Téssé laissa tarkoitettuun Valtiokonttorin padtokseen saa vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuk-

sesta siddetdén hallintolaissa.
Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen séddetidén oikeudenkdynnisté hallintoasioissa an-

netussa laissa.
17 luku
Eriniiiset sasinnokset
150 §
Varautuminen hdiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin
Hyvinvointialueen on valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen hiiritilanteissa tai poikkeus-
oloissa tapahtuvan toiminnan etukéteisvalmisteluin sekd muin toimenpitein huolehdittava siit4,

ettd sen toiminta jatkuu mahdollisimman hiiridttoméasti normaaliolojen héiridtilanteissa seké
poikkeusoloissa.

151§
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetdan erikseen lailla.
Naantalissa 29.6.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru
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