Lag
om iindring av lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003) lagens rubrik, 1 och 2 §, 3 § 2
mom., 4 § 1 och3 mom., 5§, 6§ 1 och2 mom., 16 aoch 23 §, 25§ 1 mom., 31 § 3 mom., 37
b § 4 mom., 39 § 2 mom., 43 § 2 mom., 48 § 1 mom., 50 § och 53 § 1 mom.,avdem?2 §,4§ 1
mom. och 16 a § sddana de lyder i lag 419/2015, 31 § 3 mom. och 43 § 2 mom. sddana de lyder
i lag 450/2007, 37 b § 4 mom. sadant det lyder i lag 1469/2016 och 50 § siddan den lyder i
lagarna 419/2015 och 191/2016, som foljer:

Lag
om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé tjénsteinnehavare i kommuner och vélfirdsomraden, om inte annat
foreskrivs i ndgon annan lag eller avtalas med stod av lagen om kommunernas och vélfardsom-
radenas tjinstekollektivavtal (669/1970).

Vad som i denna lag foreskrivs om kommuner och vilfardsomréden géller ocksa samkommu-
ner och vélfardssammanslutningar.

28
Tjdnsteinnehavare och tjdnsteférhdllande

I denna lag avses med tjdnsteinnehavare en person som star i tjansteforhallande till en kom-
mun eller ett vilfardsomrade. Med tjénsteforhallande avses en offentligréttslig anstéllning dér
kommunen eller vélfairdsomradet dr arbetsgivare och tjdnsteinnehavaren utfor arbete. En person
anstills i tjdnsteforhéllande i de fall som avses i 87 § 2 mom. i kommunallagen (410/2015) och
192 § 2 mom. i lagen om vilfardsomraden (/).

38
Tjdnsteforhallandets lingd

En tjansteinnehavare kan anstéllas for viss tid endast pa tjdnsteinnehavarens egen begiran
eller om det foreskrivs sérskilt om anstdllning for viss tid eller om uppgiftens art, ett vikariat,
ordnande av skdtseln av de uppgifter som hor till ett vakant tjansteforhallande eller ndgon annan
jémforbar omsténdighet som ansluter sig till kommunens eller vélfirdsomradets verksamhet
och forutsitter ett tjinsteforhallande for viss tid s& kraver.



43§
Olffentligt ansokningsforfarande

Anstillning i tjansteforhéllande forutsétter ett offentligt ans6kningsforfarande, om inte négot
annat foreskrivs nedan. Ansdkningstiden &r minst 14 kalenderdagar fran det att ett tillkdnnagi-
vande har offentliggjorts pa det sétt som anges i 108 § i kommunallagen elleri 113 § i lagen om
vélfardsomréden.

Anstillning i ett tjansteforhallande kan med avvikelse fran 1 mom. ske utan ansdkningsforfa-
rande, nér det &r fraga om anstillning av vikarie eller anstéllning for viss tid i ett vakant tjdns-
teforhallande, anstdllning i ett annat tjansteférhallande av en tjdnsteinnehavare som sagts upp
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, sidant erbjudande av ett tjinsteférhallande
for en deltidsanstélld tjinsteinnehavare som avses i 22 §, sadan forflyttning av en tjansteinne-
havare till ett annat tjansteforhallande som avses i 24 § eller i ndgon annan lag, anstéllning i
tjansteforhédllande av en person som ar anstilld hos en annan arbetsgivare i samband med over-
foring av verksamhet med stod av lag eller avtal eller ndgon annan jamforbar grund som anges
i forvaltningsstadgan.

58
Anstillning i tidnsteforhdllande

I ett tjansteforhdllande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en person
som skriftligen har sokt det fére ansokningstidens utgédng och da uppfyller behorighetsvillkoren.
Till ansdkan ska fogas en utredning dver sokandens behdrighet.

Till tjansten som kommundirektdr och i enlighet med fullméktiges beslut dven till ett annat
tjansteforhallande hos kommunen kan dven antas en person som inte har sokt tjansten, om han
eller hon samtycker dértill, och forutsatt att hans eller hennes behorighet har utretts.

6§
Behorighetsvillkor

De allméinna grunderna for anstillning i tjansteforhallande anges i grundlagen. Den som an-
stélls 1 ett tjdnsteforhéllande ska dessutom ha sérskilt foreskriven eller av kommunen eller vél-
fardsomradet bestdmd sérskild behorighet.

En person kan anstéllas i tjansteforhallande for viss tid oberoende av de sirskilda behorig-
hetsvillkoren, om det foreskrivs sérskilt om det eller kommunen eller vilfardsomradet av sdr-
skilda skal beslutar nagot annat i ett enskilt fall.

16a§

Tjdnsteinnehavares rdtt att fd ledigt fran arbetet for att skota fortroendeuppdrag i kommunen
eller vilfirdsomrddet

En tjinsteinnehavare har ratt att fa ledigt fran arbetet for att skota fortroendeuppdrag i kom-
munen eller vilfirdsomrdden. Pa tjédnsteinnehavarens ritt att & ledigt tillimpas vad som i 80
och 81 § i kommunallagen och i 85 och 86 § i lagen om vélfardsomréden foreskrivs om fortro-
endevaldas rtt att {4 ledigt.



23§
Andring av tjdnsteutévningsskyldigheten

Den myndighet i en kommun eller i ett véalfirdsomrade som beslutar om anstéllning i ett tjans-
teforhdllande som giller tills vidare kan sedan den gett tjdnsteinnehavaren tillfalle att bli hord
besluta att tjdnsteinnehavarens tjansteutdvningsskyldighet ska édndras, om en omorganisering av
verksamheten eller ndgon annan grundad anledning sé forutsitter.

25§
Tjdnsteinnehavares stdllning vid overldtelse av rorelse

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse avses dverlatelse av en funktionell del i en kommun,
en samkommun, ett valfardsomrade eller en vilfardssammanslutning till en annan arbetsgivare,
om den del som Overléts efter Gverlatelsen forblir ofdrédndrad eller likartad.

31§

Permitteringsforfarande

Forhandsinformation behdver inte ges, om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfairdsomraden (449/2007) ska ge motsvarande
utredning eller forhandla om permittering med tjénsteinnehavarna eller deras foretradare.

37b §

Trdning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen av en uppsagd tjidnsteinnehavare

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestdmmas pa ett sitt som avviker
frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang in tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den
som ségs upp. Personalens foretriddare utses i enlighet med lagen om samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden. Ett avtal som ingétts av en foretra-
dare for personalen dr bindande for alla tjansteinnehavare som den foretrddare som ingétt avtalet
ska anses foretrdda.

39§

Uppsdigningsrdtt i samband med overldtelse av rorelse

Nér kommunen eller vélfairdsomradet Gverlater rorelse pa det sétt som avses 1 25 § 1 mom.,
far tjansteinnehavaren utan iakttagande av den uppsdgningstid som annars ska tillimpas i tjans-
teforhallandet och oberoende av tjansteforhéllandets langd séga upp tjénsteforhallandet att upp-
hora pé dagen for Overlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rorelsen har un-
derrittat tjansteinnehavaren om Gverlatelsen senast en manad fore dagen for dverlatelsen. Om



tjédnsteinnehavaren har underréttats om Overlatelsen senare, fir han eller hon séga upp sin an-
stéllning sé att den upphor pa dagen for overlatelsen eller senare, dock senast inom en méanad
frén underréttelsen.

43 §

Forfarandet vid upphdvande av tjdnsteforhallande

Om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommu-
ner och vélfardsomraden é&r skyldig att férhandla om grunderna for uppségning av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker med arbetstagarna eller deras foretriadare, har arbetsgivaren
inte en sadan skyldighet som motsvarar den som avses i 1 mom.

48 §
Forfarandet vid avstingning fran tjidnsteutovning

Beslut om avstingning frén tjansteutovning fattas av kommunstyrelsen eller valfirdsomra-
desstyrelsen eller av nagon annan i férvaltningsstadgan bestimd myndighet. Beslut om avsting-
ning av kommundirektoren eller vélfirdsomradesdirektoren fattas dock av fullméktige. Fore
fullmaktiges sammantridde kan fullmiktiges ordférande interimistiskt fatta beslut om avstang-
ning av kommundirektdren eller valfardsomradesdirektdren. Interimistiskt beslut om avstang-
ning av andra tjénsteinnehavare kan fattas av kommundirektoren, vilfardsomrddesdirektoren
eller ndgon annan i férvaltningsstadgan bestimd ledande tjidnsteinnehavare.

50§
Andringssékande

Vid sokande av dndring i beslut som fattats av arbetsgivaren tillimpas vad som i kommunal-
lagen eller lagen om valfardsomraden foreskrivs om begdran om omprdévning, anforande av
kommunalbesvir och anférande av vilfardsomradesbesvéar, om inte nagot annat foreskrivs ne-
dan. Tiden for begéiran om omprévning av ett beslut om uppsagnmg enligt 37 § borjar 16pa forst
nir den uppsagmngstld som anges i 40 § 1 mom. har gétt ut. Detsamma géller besvarstiden i
sédana fall nér ett sddant beslut om uppségning som avses i 37 § har fattats av fullmiktige eller
av ett sddant organ i samkommunen som avses i 58 § 1 mom. i kommunallagen.

En tjansteinnehavare far inte soka dndring genom besvir i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses 1 2 § i lagen om kommunernas och vélfardsomradenas tjénstekollektivavtal eller
lamna &rendet till avgérande genom begiran om omprdévning eller som forvaltningstvistemal,
om tjinsteinnehavaren eller en tjinsteinnehavarforening har ritt att anhingiggdra drendet hos
arbetsdomstolen. Det som foreskrivs ovan i detta moment tillimpas endast pa en tjédnsteinneha-
vare som dr medlem i en sédan tjdnsteinnehavarforening eller en underforening till den som har
ritt att anhdngiggora saken vid arbetsdomstolen.



53§
Ersdttning for rdttegdangskostnader

Trots vad som i lagen om rétteging i forvaltningsarenden (808/2019) foreskrivs om ersittning
for réittegdngskostnader ska den tjdnsteinnehavare som anfort kommunalbesvér eller vélféards-
omridesbesvér eller ndgon annan person som ska anses ha anfort besvér pé tjdnsteinnehavarens
véignar, pd yrkande aldggas att ersétta arbetsgivarens skéliga rattegdngskostnader, om besvéren
géller en sak som avses i denna lag och besviren inte godkidnns. P4 motsvarande sitt ska myn-
digheten aldggas att ersétta de skiliga rattegangskostnaderna for en part som anfort kommunal-
besvir eller vilfardsomrddesbesvér, om beslutet helt eller delvis upphévs pa grund av besviren.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2021.
Néadendal den 29 juni 2021
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