
   

  

 

 

 

 

 

 

Lag 

om ändring av lagen om kommunala tjänsteinnehavare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (304/2003) lagens rubrik, 1 och 2 §, 3 § 2 

mom., 4 § 1 och 3 mom., 5 §, 6 § 1 och 2 mom., 16 a och 23 §, 25 § 1 mom., 31 § 3 mom., 37 
b § 4 mom., 39 § 2 mom., 43 § 2 mom., 48 § 1 mom., 50 § och 53 § 1 mom., av dem 2 §, 4 § 1 
mom. och 16 a § sådana de lyder i lag 419/2015, 31 § 3 mom. och 43 § 2 mom. sådana de lyder 
i lag 450/2007, 37 b § 4 mom. sådant det lyder i lag 1469/2016 och 50 § sådan den lyder i 
lagarna 419/2015 och 191/2016, som följer: 
 

Lag 

om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 

1 § 

Tillämpningsområde 

Denna lag tillämpas på tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden, om inte annat 
föreskrivs i någon annan lag eller avtalas med stöd av lagen om kommunernas och välfärdsom-
rådenas tjänstekollektivavtal (669/1970). 

Vad som i denna lag föreskrivs om kommuner och välfärdsområden gäller också samkommu-
ner och välfärdssammanslutningar. 
 

2 § 

Tjänsteinnehavare och tjänsteförhållande 

I denna lag avses med tjänsteinnehavare en person som står i tjänsteförhållande till en kom-
mun eller ett välfärdsområde. Med tjänsteförhållande avses en offentligrättslig anställning där 
kommunen eller välfärdsområdet är arbetsgivare och tjänsteinnehavaren utför arbete. En person 
anställs i tjänsteförhållande i de fall som avses i 87 § 2 mom. i kommunallagen (410/2015) och 
i 92 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden (/). 
 

3 § 

Tjänsteförhållandets längd 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
En tjänsteinnehavare kan anställas för viss tid endast på tjänsteinnehavarens egen begäran 

eller om det föreskrivs särskilt om anställning för viss tid eller om uppgiftens art, ett vikariat, 
ordnande av skötseln av de uppgifter som hör till ett vakant tjänsteförhållande eller någon annan 
jämförbar omständighet som ansluter sig till kommunens eller välfärdsområdets verksamhet 
och förutsätter ett tjänsteförhållande för viss tid så kräver. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
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4 § 

Offentligt ansökningsförfarande 

Anställning i tjänsteförhållande förutsätter ett offentligt ansökningsförfarande, om inte något 
annat föreskrivs nedan. Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett tillkännagi-
vande har offentliggjorts på det sätt som anges i 108 § i kommunallagen eller i 113 § i lagen om 
välfärdsområden.  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Anställning i ett tjänsteförhållande kan med avvikelse från 1 mom. ske utan ansökningsförfa-

rande, när det är fråga om anställning av vikarie eller anställning för viss tid i ett vakant tjäns-
teförhållande, anställning i ett annat tjänsteförhållande av en tjänsteinnehavare som sagts upp 
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, sådant erbjudande av ett tjänsteförhållande 
för en deltidsanställd tjänsteinnehavare som avses i 22 §, sådan förflyttning av en tjänsteinne-
havare till ett annat tjänsteförhållande som avses i 24 § eller i någon annan lag, anställning i 
tjänsteförhållande av en person som är anställd hos en annan arbetsgivare i samband med över-
föring av verksamhet med stöd av lag eller avtal eller någon annan jämförbar grund som anges 
i förvaltningsstadgan. 
 

5 § 

Anställning i tjänsteförhållande 

I ett tjänsteförhållande som har varit offentligt ledigförklarat kan anställas endast en person 
som skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång och då uppfyller behörighetsvillkoren. 
Till ansökan ska fogas en utredning över sökandens behörighet.  

Till tjänsten som kommundirektör och i enlighet med fullmäktiges beslut även till ett annat 
tjänsteförhållande hos kommunen kan även antas en person som inte har sökt tjänsten, om han 
eller hon samtycker därtill, och förutsatt att hans eller hennes behörighet har utretts. 
 

6 § 

Behörighetsvillkor 

De allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhållande anges i grundlagen. Den som an-
ställs i ett tjänsteförhållande ska dessutom ha särskilt föreskriven eller av kommunen eller väl-
färdsområdet bestämd särskild behörighet. 

En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid oberoende av de särskilda behörig-
hetsvillkoren, om det föreskrivs särskilt om det eller kommunen eller välfärdsområdet av sär-
skilda skäl beslutar något annat i ett enskilt fall. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
16 a § 

Tjänsteinnehavares rätt att få ledigt från arbetet för att sköta förtroendeuppdrag i kommunen 
eller välfärdsområdet 

En tjänsteinnehavare har rätt att få ledigt från arbetet för att sköta förtroendeuppdrag i kom-
munen eller välfärdsområden. På tjänsteinnehavarens rätt att få ledigt tillämpas vad som i 80 
och 81 § i kommunallagen och i 85 och 86 § i lagen om välfärdsområden föreskrivs om förtro-
endevaldas rätt att få ledigt. 
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23 § 

Ändring av tjänsteutövningsskyldigheten 

Den myndighet i en kommun eller i ett välfärdsområde som beslutar om anställning i ett tjäns-
teförhållande som gäller tills vidare kan sedan den gett tjänsteinnehavaren tillfälle att bli hörd 
besluta att tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsskyldighet ska ändras, om en omorganisering av 
verksamheten eller någon annan grundad anledning så förutsätter. 
 

25 § 

Tjänsteinnehavares ställning vid överlåtelse av rörelse 

Med överlåtelse av arbetsgivarens rörelse avses överlåtelse av en funktionell del i en kommun, 
en samkommun, ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning till en annan arbetsgivare, 
om den del som överlåts efter överlåtelsen förblir oförändrad eller likartad. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
31 § 

Permitteringsförfarande 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Förhandsinformation behöver inte ges, om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete mellan 

arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (449/2007) ska ge motsvarande 
utredning eller förhandla om permittering med tjänsteinnehavarna eller deras företrädare. 
 

37 b § 

Träning eller utbildning som främjar sysselsättningen av en uppsagd tjänsteinnehavare 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Arbetsgivaren och personalen får avtala om att värdet ska bestämmas på ett sätt som avviker 

från bestämmelserna i 2 mom. Dessutom får arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang än träning eller utbildning för att främja möjligheterna till sysselsättning för den 
som sägs upp. Personalens företrädare utses i enlighet med lagen om samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden. Ett avtal som ingåtts av en företrä-
dare för personalen är bindande för alla tjänsteinnehavare som den företrädare som ingått avtalet 
ska anses företräda. 
 

39 § 

Uppsägningsrätt i samband med överlåtelse av rörelse 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
När kommunen eller välfärdsområdet överlåter rörelse på det sätt som avses i 25 § 1 mom., 

får tjänsteinnehavaren utan iakttagande av den uppsägningstid som annars ska tillämpas i tjäns-
teförhållandet och oberoende av tjänsteförhållandets längd säga upp tjänsteförhållandet att upp-
höra på dagen för överlåtelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rörelsen har un-
derrättat tjänsteinnehavaren om överlåtelsen senast en månad före dagen för överlåtelsen. Om 
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tjänsteinnehavaren har underrättats om överlåtelsen senare, får han eller hon säga upp sin an-
ställning så att den upphör på dagen för överlåtelsen eller senare, dock senast inom en månad 
från underrättelsen. 
 

43 § 

Förfarandet vid upphävande av tjänsteförhållande 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommu-

ner och välfärdsområden är skyldig att förhandla om grunderna för uppsägning av ekonomiska 
orsaker eller av produktionsorsaker med arbetstagarna eller deras företrädare, har arbetsgivaren 
inte en sådan skyldighet som motsvarar den som avses i 1 mom. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
48 § 

Förfarandet vid avstängning från tjänsteutövning 

Beslut om avstängning från tjänsteutövning fattas av kommunstyrelsen eller välfärdsområ-
desstyrelsen eller av någon annan i förvaltningsstadgan bestämd myndighet. Beslut om avstäng-
ning av kommundirektören eller välfärdsområdesdirektören fattas dock av fullmäktige. Före 
fullmäktiges sammanträde kan fullmäktiges ordförande interimistiskt fatta beslut om avstäng-
ning av kommundirektören eller välfärdsområdesdirektören. Interimistiskt beslut om avstäng-
ning av andra tjänsteinnehavare kan fattas av kommundirektören, välfärdsområdesdirektören 
eller någon annan i förvaltningsstadgan bestämd ledande tjänsteinnehavare. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
50 § 

Ändringssökande 

Vid sökande av ändring i beslut som fattats av arbetsgivaren tillämpas vad som i kommunal-
lagen eller lagen om välfärdsområden föreskrivs om begäran om omprövning, anförande av 
kommunalbesvär och anförande av välfärdsområdesbesvär, om inte något annat föreskrivs ne-
dan. Tiden för begäran om omprövning av ett beslut om uppsägning enligt 37 § börjar löpa först 
när den uppsägningstid som anges i 40 § 1 mom. har gått ut. Detsamma gäller besvärstiden i 
sådana fall när ett sådant beslut om uppsägning som avses i 37 § har fattats av fullmäktige eller 
av ett sådant organ i samkommunen som avses i 58 § 1 mom. i kommunallagen. 

En tjänsteinnehavare får inte söka ändring genom besvär i ett myndighetsbeslut i ett ärende 
som avses i 2 § i lagen om kommunernas och välfärdsområdenas tjänstekollektivavtal eller 
lämna ärendet till avgörande genom begäran om omprövning eller som förvaltningstvistemål, 
om tjänsteinnehavaren eller en tjänsteinnehavarförening har rätt att anhängiggöra ärendet hos 
arbetsdomstolen. Det som föreskrivs ovan i detta moment tillämpas endast på en tjänsteinneha-
vare som är medlem i en sådan tjänsteinnehavarförening eller en underförening till den som har 
rätt att anhängiggöra saken vid arbetsdomstolen. 
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53 § 

Ersättning för rättegångskostnader 

Trots vad som i lagen om rättegång i förvaltningsärenden (808/2019) föreskrivs om ersättning 
för rättegångskostnader ska den tjänsteinnehavare som anfört kommunalbesvär eller välfärds-
områdesbesvär eller någon annan person som ska anses ha anfört besvär på tjänsteinnehavarens 
vägnar, på yrkande åläggas att ersätta arbetsgivarens skäliga rättegångskostnader, om besvären 
gäller en sak som avses i denna lag och besvären inte godkänns. På motsvarande sätt ska myn-
digheten åläggas att ersätta de skäliga rättegångskostnaderna för en part som anfört kommunal-
besvär eller välfärdsområdesbesvär, om beslutet helt eller delvis upphävs på grund av besvären. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
Denna lag träder i kraft den 1 juli 2021. 

 
 
Nådendal den 29 juni 2021 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 

 
 
 
 

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru 


