Laki

kunnallisen virkaehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan Kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) nimike, 1 §, 2 §:n 3 momentin 2
kohta ja 4 momentti, 3 §:n 1—4 momentti, 5ja5a§, 8 §:n 2 ja 3 momentti, 11 ja 13 §, 14 §:n
1 ja 2 momentti, 15 ja 19 §, 20 §:n 2 ja 4 momentti, 21 §:n 1 momentti sekd 25, 28 ja 29 §,
sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 485/1996, 3 §:n 4 momentti laissa
436/1993, 5 ja 13 § osaksi laissa 765/1986, 5 a § laissa 204/1991, 14 §:n 1 momentti laissa
765/1986, 20 §:n 4 momentti ja 21 §:n 1 momentti laissa 492/1986 sekd 28 § laissa 19/1997,
seuraavasti:

Laki

kunnan ja hyvinvoeintialueen virkaehtosopimuksista

1§

Tassé laissa sdddetddn neuvotteluista kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden ja hyvin-
vointiyhtymien viranhaltijoiden palvelussuhteen ehtojen vahvistamiseksi virkaechtosopimuksin
ja tydrauhan turvaamiseksi.

2) elékkeistd, perhe-eldkkeistd tai niihin verrattavista muista eduista, virkasuhdeasuntojen
vuokrien médristd taikka kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén
muun omaisuuden kdyttamisestd lukuun ottamatta tyonantajan ja viranhaltijoiden vélisessa yh-
teistoimintatehtiavasséd toimivan henkildn tyotiloja ja tyovilineitd;

Asiaan, josta ei ole virkaechtosopimusta, ja 3 momentissa tarkoitettuihin asioihin sovelletaan,
mitd niistd erikseen sdddetddn tai madratddan taikka virkaehtosopimuksen lisdksi Kunta- ja hy-
vinvointialuetyonantajat KT:n suostumuksella sopimuspalkkaisen viranhaltijan kanssa yksit-
taistapauksessa sovitaan.

38§

Neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja sellainen
rekisterdity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu viranhaltijoiden etujen valvominen
kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien palvelussuhteissa (viran-
haltijayhdistys) ja jonka kanssa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT harkitsee tarkoituk-
senmukaiseksi virkaehtosopimuksen tekemisen.



Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtosopimuksin, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
voi valtuuttaa kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén omasta puo-
lestaan tekeméédn virkaehtosopimuksen Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n mééraa-
missé rajoissa.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jarjestysmuodosta ja toiminnasta sdddetddn kun-
tien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan jarjestdmisesté annetussa laissa (/).

Neuvottelumenettelysté sekd tyérauhan turvaamista tarkoittavasta tai muusta vastaavasta me-
nettelystd voidaan tehda erillinen sopimus (pddsopimus). Samoin voidaan tehda erillinen sopi-
mus henkildstdasioiden hoitamisessa noudatettavasta kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialu-
een ja hyvinvointiyhtymén viranhaltijoiden yhteistoimintaa koskevasta menettelysté (yleissopi-
mus).

Virkaehtosopimukseen ovat sidottuja:

1) Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT;

2) hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymit;

3) kunnat ja kuntayhtymaét;

4) kunnalliset keskusjérjestot;

5) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat tehneet virkaehtosopimuksen tai jilkeenpédin aikai-
sempien sopimukseen osallisten suostumuksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

6) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yhdessd tai useammassa asteessa ovat tai sopimuksen
voimassa ollessa ovat olleet 5 kohdassa tarkoitettujen viranhaltijayhdistysten alayhdistyksia;

7) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen sido-
tun yhdistyksen jésenia.

Virkaehtosopimuksen estdméttd Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT voi médriti viran-
haltijoiden palvelussuhteen ehdoista toisin kuin virkachtosopimuksessa on sovittu, jos henki-
16ston saaminen kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden tai hyvinvointiyhtymien palve-
lukseen tai palveluksessa pitiminen taikka muut painavat syyt sitd vaativat. Kunta- ja hyvin-
vointialuetyonantajat KT ei kuitenkaan saa méérdta palvelussuhteen ehtoja huonommiksi kuin
mitd virkaehtosopimuksissa on sovittu.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT on ennen 2 momentin mukaisen méiéardyksen anta-
mista neuvoteltava siitd padsopimuksen osapuolina olevien yhdistysten kanssa sekd kuultava
siitd asianomaisia kuntia, kuntayhtymid, hyvinvointialueita ja hyvinvointiyhtymia. Jos asia kos-
kee lukuisia kuntia, kuntayhtymii, hyvinvointialueita tai hyvinvointiyhtymié, Kunta- ja hyvin-
vointialuetyonantajat KT voi kuulla siitd kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden ja hyvin-
vointiyhtymien asemesta kuntien tai hyvinvointialueiden keskusjérjestdja.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT voi, neuvoteltuaan padsopimuksen osapuolina ole-
vien yhdistysten kanssa, méarati niiden kuntaa, kuntayhtymai, hyvinvointialuetta tai hyvin-
vointiyhtymaé tyonantajana edustavien viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista, joiden osalta
virkaehtosopimuksen sitovuuspiirid on virkachtosopimuksessa rajoitettu. Ne virat, joiden halti-
joiden tehtéviin kuuluu edustaa kuntaa, kuntayhtyméai, hyvinvointialuetta tai hyvinvointiyhty-
maié tyOnantajana, voidaan siitié valtioneuvoston asetuksella.

Kunta, kuntayhtymai, hyvinvointialue tai hyvinvointiyhtyma ei saa muutoin kuin 2 ja 4 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa taikka 2 §:n 4 momentissa tarkoitetussa yksittdistapauksessa
madrata tai sopia eikd Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT suositella virkaehtosopimuksen
soveltamisalalla sopimuksen ulkopuolella olevan, virkachtosopimuksessa tarkoitettua tyota
suorittavan viranhaltijan palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa virkaehto-
sopimuksen kanssa.

Mitd 1 ja 5 momentissa sdédetdén, sovelletaan kuitenkin vain, jos Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT, kunta, kuntayhtymé, hyvinvointialue, hyvinvointiyhtyma, viranhaltijayhdistys
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tai viranhaltija ei ole sidottu aikaisempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaehtosopimukseen taikka
jos virkaehtosopimuksessa itsesséédn ei ole sen sitovuuspiirid rajoitettu.

5a§

Jos virkaehtosopimuksen soveltamisesta tai viranhaltijan palkasta taikka muusta palvelussuh-
teen ehdosta paittdiminen on virkaehtosopimuksessa jétetty kunnan tai kuntayhtymén harkin-
taan, voidaan kunnanvaltuuston tai yhtymévaltuuston pédétdsvaltaa kuntalain (410/2015) 91
§:ssd sdddetyn estamétté hallintosdénnolld taikka muutoin kunnanvaltuuston tai yhtymévaltuus-
ton paatoksella siirtdd muulle kunnan tai kuntayhtymén viranomaiselle.

Jos virkaehtosopimuksen soveltamisesta tai viranhaltijan palkasta taikka muusta palvelussuh-
teen ehdosta pédttiminen on virkaehtosopimuksessa jétetty hyvinvointialueen tai hyvinvoin-
tiyhtymén harkintaan, voidaan aluevaltuuston paitosvaltaa hyvinvointialueesta annetun lain ( /
) 22 §:n estdmittd hallintosddnnolld taikka muutoin aluevaltuuston paétdkselld siirtdd muulle
hyvinvointialueen viranomaiselle.

Tyonsululla tarkoitetaan kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén
toimeenpanemaa ja /akolla viranhaltijayhdistyksen kuntaan, kuntayhtyméin, hyvinvointialuee-
seen tai hyvinvointiyhtyméian kohdistamaa tyonseisausta, jonka tarkoituksena on vastapuolen
painostaminen tydriidassa keskeyttimalld tyonseisauksen piiriin kuuluvien viranhaltijoiden
kaikkien virkatehtévien suorittaminen.

Kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymén ryhtymisestd tyonsulkuun
paittdd Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT.

11§

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n on valvottava, ettd kunnat, kuntayhtymaét, hyvin-
vointialueet ja hyvinvointiyhtymét noudattavat timén lain sddnndksia ja virkaechtosopimuksen
madrdyksid. Valvontavelvollisuuteen sovelletaan, mitd 10 §:ssé sdddetddn viranhaltijayhdistyk-
sen velvollisuudesta valvoa alaisiaan yhdistyksia.

13§

Jos Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT tai viranhaltijayhdistys katsoo, ettéd tydtaistelu-
toimenpide voi saattaa yhteiskunnan térkeét toiminnat vakavaan hiiritilaan eikd neuvotteluissa
ole paasty yksimielisyyteen tyotaistelutoimenpiteestd luopumisesta tai sen rajoittamisesta, on
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:lla tai viranhaltijayhdistykselld oikeus viiden vuoro-
kauden kuluessa tyoriitojen sovittelusta annetun lain (420/1962) 7 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen
saatuaan kirjallisesti ilmoittaa valtakunnansovittelijan toimistoon saattavansa asian asianomai-
sen virkariitalautakunnan késiteltavéksi.

Milloin Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT tai viranhaltijayhdistys katsoo tyotaistelu-
toimenpiteen muodostuvan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla yhteiskunnalle vaaralliseksi tyo-
taistelun aikana, se voi vilittdmasti saattaa asian asianomaisen virkariitalautakunnan kasitelté-
véksi.



14 §

Kuntien virkariitalautakunta kasittelee kuntien ja kuntayhtymien virkariita-asioita ja hyvin-
vointialueiden virkariitalautakunta hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien virkariita-asi-
oita. Kummassakin lautakunnassa on kahdeksan jésentd. Jasenet, joiden tulee olla kuntien vir-
kariitalautakunnassa kuntien ja kuntayhtymien viranhaltijoiden ty6oloihin perehtyneitd ja hy-
vinvointialueiden virkariitalautakunnassa hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien viranhal-
tijoiden tydoloihin perehtyneitd, nimedd valtakunnansovittelija kolmeksi kalenterivuodeksi ker-
rallaan. Neljé jasenistd nimetddn Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n ja neljd asianomai-
sen alan viranhaltijayhdistysten edustavimpien keskusjarjestdjen esityksestd. Kullekin jésenelle
nimetéén samojen perusteiden mukaan kaksi henkildkohtaista varajésenté.

Valtakunnansovittelija maardd jésenet ja varajdsenet, vaikka Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT tai viranhaltijayhdistykset eivét valtakunnansovittelijan mairddmaén ajan kulu-
essa ole tehneet ehdotusta virkariitalautakunnan jésenisté ja varajdsenista.

15§

Virkariitalautakunnat kokoontuvat valtakunnansovittelijan kutsusta valitsemaan keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakuntien menot suoritetaan valtion varoista.

19 §

Mitd 13—18 §:ssd sdddetddn, sovelletaan vain, jos Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
ja asianomainen viranhaltijayhdistys eivit ole keskenéén asiasta toisin sopineet.

20 §

Jos Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, kunta, kuntayhtymé, hyvinvointialue tai hyvin-
vointiyhtymd menettelee 8 tai 9 §:ssé sdddetyn vastaisesti taikka jattdd noudattamatta, mitd 11
§:ssd sdddetéddn, on sen, jollei virkaehtosopimuksessa ole toisin méaritty, maksettava vahingon-
korvauksen sijasta hyvityssakko.

Hyvityssakon miaré saa olla Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n, kunnan, kuntayhty-
mén, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymain ja yhdistyksen osalta enintddn 17 300 euroa ja vi-
ranhaltijan osalta enintidén 69 euroa. Valtioneuvoston tulee Kunta- ja hyvinvointialuetydnanta-
jat KT:ta ja keskeisid viranhaltijayhdistyksid kuultuaan tarkistaa nimé euromaérét rahan arvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain.

21§

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huomioon vahingon ja syyllisyyden méaira, toisen
osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama aihe ja yhdistyksen, kunnan, kuntayhtymaén, hy-
vinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén koko. Erityisestd syystd voidaan hyvityssakko jattaa
tuomitsematta.



25§

Tyétaistelun piiriin kuuluvalle viranhaltijalle ei suoriteta palkkausta eikd muita taloudellisia
etuja siltd ajalta, jonka tyonteko on estynyt kuntaan, kuntayhtyméin, hyvinvointialueeseen tai
hyvinvointiyhtyméén kohdistetun tyotaistelutoimenpiteen vuoksi. Niitd ei mydskéén suoriteta
kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén toimeenpaneman tydnsulun
piiriin kuuluvalle viranhaltijalle. Viranhaltijalla on kuitenkin oikeus virka-asunnon kéyttdmi-
seen tyotaistelun aikana.

28 §

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n on kuukauden kuluessa virkaehtosopimuksen al-
lekirjoittamisesta toimitettava jdljennos tai tekninen tallenne sopimuksesta tydsuojelusta ja sen
valvonnasta vastaavalle ministeridlle.

29§
Muutosta ei saa hakea sellaiseen kunnan, kuntayhtymén tai hyvinvointialueen tai hyvinvoin-

tiyhtymén viranomaisen péétokseen, joka on tehty kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopi-
muksista annetun lain 3 §:n 2 momentin nojalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heindkuuta 2021. Ennen tdmén lain voimaantuloa tapah-
tuneeseen virkachtosopimuksen mairdyksen rikkomiseen ja tydtaistelutoimenpiteeseen sovel-
letaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Naantalissa 29.6.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru



