Laki

kuntien ja hyvinvointialueiden tyénantajaedunvalvonnan jirjestimisesti

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Soveltamisala

Téasséd laissa sdddetddn kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden, hyvinvointiyhtymien
sekd 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jasenyhtei-
sOjen tydnantajaedunvalvonnan jirjestdmisesta.

28
Tyonantajaedunvalvonta

Tassé laissa tarkoitettujen tyonantajien tyOnantajaedunvalvojana toimii julkisoikeudellinen
yhteisd Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT.

38
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n tehtdvdt

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n tehtdvénéd on tyonantajaedunvalvonnan toteutta-
miseksi:

1) neuvotella ja sopia jdsenyhteisdjenséd puolesta henkildston palvelussuhteen ehdoista nou-
dattaen, mitd kunnan ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista annetussa laissa (670/1970),
kunnan ja hyvinvointialueen virkaechtosopimuksista annetussa laissa (669/1970) ja tydehtosopi-
muksista annetussa laissa (436/1946) saddetddn, sekd hoitaa muut sille ndisséd laeissa sdddetyt
tehtavit;

2) neuvotella ja sopia keskusjérjestotasoisista sopimuksista ja suosituksista;

3) edustaa jasenyhteisdjddn tydlainsdddannon valmistelussa;

4) edustaa jasenyhteis6jdén eldkkeitd ja muuta sosiaaliturvaa koskevan lainsdddannon valmis-
telussa;

5) hoitaa ja kehittdd tyonantajatoiminnassa tarvittavaa tydmarkkinatutkimusta ja siihen liitty-
véad tiedonhallintaa;

6) hoitaa ja kehittdd henkilostojohtamiseen, tuloksellisuuteen ja tyoeldmén laatuun liittyvid
tehtivia;

7) edustaa jasenyhteisdjddn toimialaansa kuuluvissa kansainvélisissad yhteisoissd;

8) antaa suosituksia yleisistd palvelussuhdetta ja tydeldmén kehittdmistd koskevista asioista;

9) hoitaa ja edistdd tyOnantajaviestinti,

10) hoitaa sille lain mukaan kuuluvat, tydnantajacdunvalvontaan liittyvat muut kuin 1—9
kohdassa tarkoitetut tehtévét.
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Jdsenyhteisot

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n jisenyhteisjd ovat kunnat ja hyvinvointialueet
sekd kuntayhtymadt ja hyvinvointiyhtymit.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jasenyhteisonid voi olla myds sellainen:

1) osakeyhtid, jonka kaikki osakkeet ovat 1 momentissa tarkoitettujen jasenyhteisojen tai ja-
senyhteisoksi liittyneen osakeyhtion omistuksessa;

2) osuuskunta, jonka jdsenind on vain 1 momentissa mainittuja jdsenyhteisoja;

3) osakeyhtio, sditi6 tai osuuskunta, jossa yhdelld tai useammalla 1 momentissa tarkoitetulla
jasenyhteisolla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssi tarkoitettu méaraysvalta ja jonka
avulla tuotetaan kuntien tai hyvinvointialueiden lakiin perustuvien tehtévien hoidon edellytté-
mié palveluja seka néité vilittomésti palvelevia toimintoja;

4) osakeyhtid, sditio tai osuuskunta, jossa yhdelld tai useammalla 1 momentissa tarkoitetulla
jasenyhteisol1ld on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu médrdysvalta ja jonka tyontekijoiden
enemmisto on vélittdmésti ennen osakeyhtion, sdition tai osuuskunnan perustamista ollut 1 mo-
mentissa tarkoitetun jasenyhteison palveluksessa.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n hallitus paattdd hakemuksen perusteella 2 momen-
tissa tarkoitetun yhteison jasenyyden hyviksymisestd. Jasenyhteisoksi liittyneen osakeyhtion,
sédtion tai osuuskunnan on ilmoitettava Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:1le olosuhteis-
saan tapahtuneista sellaisista muutoksista, joiden vuoksi se ei endi tdytd 2 momentissa sdddet-
tyja edellytyksid. Télloin hallitus toteaa jadsenyyden pééttyneen kyseistd jasenyhteisod kuultu-
aan.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu jasenyhteisd voi erota Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:n jasenyydesti 6 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Kunta- ja hyvinvointialuetydnan-
tajat KT voi perustellusta syysté erottaa 2 momentissa tarkoitetun jasenyhteison noudattaen 6
kuukauden irtisanomisaikaa.

58
Toimielimet

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:ssd on hallitus sekd kuntajaosto, hyvinvointialueja-
osto ja yritysjaosto.

6§
Hallitus

Hallituksessa on 15 jésentd ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jdsenind ovat
jaostojen puheenjohtajat henkilokohtaisena varajasenendin jaoston varapuheenjohtaja.

Jaostot valitsevat keskuudestaan muut hallituksen jisenet nelivuotiskaudeksi siten, ettd kulla-
kin jaostolla on oikeus nimittdd hallitukseen jisenet. Jasenten lukuméédrd maardytyy jaoston
edustamien tydnantajien viimeisimmaissé vahvistetussa tilinpdétoksessi olevan yhteenlasketun
palkkasumman mukaisessa suhteessa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n edustamien
tyonantajien koko palkkasummaan. Jos palkkasummien suhteessa tapahtuu merkittdvid muu-
toksia hallituksen toimikauden aikana, hallituksen kokoonpanoa tulee muuttaa kesken toimi-
kauden.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

78
Jaostot
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Kussakin jaostossa on yhdeksén jésentd ja jokaisella henkilokohtainen varajdsen. Jaostot va-
litsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valtiovarainministerid maéraa kuntajaoston jasenet ja varajidsenet kuntien keskusjarjestdn eh-
dottamista henkiloistd. Valtiovarainministerié mééraa hyvinvointialuejaoston jasenisti ja vara-
jésenistd kahdeksan hyvinvointialueiden ehdottamista henkil6istd. Yksi hyvinvointialuejaoston
jésen ja varajdsen edustaa valtiovarainministeriota.

Kuntajaoston jésenet ja varajdsenet mairitddn kuntavaaleja seuraavan vuoden alusta alka-
vaksi nelivuotiskaudeksi. Kuntajaostoon voidaan valita henkil6, jolla on kuntalain (410/2015)
71 §:n mukainen vaalikelpoisuus kunnan luottamustoimiin ja joka on antanut suostumuksen
toimen vastaanottamiseen.

Hyvinvointialuejaoston jésenet ja varajdsenet méarétdan aluevaaleja seuraavan vuoden alusta
alkavaksi nelivuotiskaudeksi. Hyvinvointialuejaostoon voidaan valita henkild, jolla on hyvin-
vointialueesta annetun lain ( /) 76 §:n mukainen vaalikelpoisuus hyvinvointialueen luottamus-
toimiin ja joka on antanut suostumuksen toimen vastaanottamiseen.

Kuntajaoston ja hyvinvointialuejaoston jasenten ja varajdsenten, lukuun ottamatta valtiova-
rainministerion edustajaa, tulee olla niiden jasenyhteisdjen keskeisessd luottamushenkilo- tai
palvelussuhteessa olevia tyonantajaa edustavia henkildité, joita asianomainen jaosto edustaa.
Jasenid madrattiessd on otettava huomioon jaseniston vallitsevat poliittiset voimasuhteet seké
alueelliset ja muut tasapuolisuusnidkokohdat. Jaseneksi tai varajdseneksi jaostoon ei voida méé-
ritd tyo- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittajajérjestoon tai sen jasenjérjestoon luottamushen-
kilo- tai palvelussuhteessa olevaa henkil5a.

Kuntien keskusjarjeston nimedmalld edustajalla on oikeus olla ldsnd ja kdyttdd puhevaltaa
kuntajaoston kokouksissa.

Yritysjaoston jdsenet valitaan yritysjaoston tyodjarjestyksessd madratylld tavalla yritysten
edustajakokouksessa. Edustajakokouksesta mairitidén tarkemmin yritysjaoston tydjérjestyk-
sessi.

838
Toimielinten pddtosvalta

Edell4 3 §:ssd tarkoitetuissa asioissa pdédtosvaltaa kayttda hallitus, jollei 4 momentissa toisin
sdddetd. Hallitus valitsee Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n johtajan.

Hallituksen pditokset tehdddn enemmistopadtoksina.

Edelld 3 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja keskusjarjestotasoisia sopimuksia ja suosituksia koske-
vien asioiden osalta hallituksen paatoksen tekeminen edellyttda, ettd paatoksen kannalla on:

1) hallituksen enemmisto ja liséksi vahintdén puolet kutakin sellaista jaostoa edustavista hal-
lituksen jdsenistd, jonka edustamaa sektoria péaitos koskee; tai

2) hallituksen jésenistd vahintddn kaksi kolmasosaa ja lisdksi véhintddn yksi kolmasosa sitid
jaostoa edustavista hallituksen jdsenistd, jonka edustamaa sektoria paatos koskee.

Kukin jaosto paattdd 3 §:n 1 kohdassa mainittujen lakien mukaiset asiat jaoston edustamien
jasenyhteisojen osalta.

Hallitus ja jaosto voivat siirtdd paitdsvaltaa asettamalleen toimielimelle tai Kunta- ja hyvin-
vointialuetyonantajat KT:n palveluksessa olevalle henkildlle, 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetuissa
asioissa kuitenkin vain silloin, kun asia koskee yksittiistd jdsenyhteisod eik silld ole katsottava
olevan laajempaa periaatteellista merkitysta. Jos pdédtosvallan siirtdminen koskee tdmén pykalan
3 momentissa tarkoitettuja asioita, padtdsvallan siirtimisesta paatetddn mainitun momentin mu-
kaisessa jarjestyksessa.

9§
Tydjdrjestys, valmistelu ja tdytdantoénpano
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Hallitus pééttda tydjarjestyksestddn sekd jaostojen esitysten perusteella niiden tyojérjestyk-
sesta.

Hallituksen ja jaostojen asioiden valmistelusta neuvotteluineen seka esittelysta ja tdytdntoon-
panosta huolehtivat Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n palveluksessa olevat henkil6t.

10 §
Hallinto ja talous

Hallitus hyviksyy Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n talousarvion ja tilinpadtoksen
sekd valitsee tilintarkastajat. Talousarvion hyvaksymisti koskevasta paatoksesti on viipymatta
ilmoitettava jasenyhteisdille. Vastuuvapauden myontdmisesta hallitukselle paattaa valtiovarain-
ministerio.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n hallinnon ja talouden sekd toimiston jirjestimi-
sestd madratadn hallituksen hyviksymassé johtosddnnossa.

11§
Jdsenyhteisojen maksuosuudet

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n menot peritién jasenyhteisoiltd. Maksuosuus méé-
rdytyy kunkin jdsenyhteison viimeisimméssi vahvistetussa tilinpadtoksessa olevan palkkasum-
man mukaisessa suhteessa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jasenyhteisojen koko
palkkasummaan.

Maksuosuuksista voidaan perid ennakkoa. Uusi jidsenyhteisd suorittaa ensimmadisend jése-
nyysvuotenaan maksun vain niiltd kuukausilta, joina se on ollut jdsenyhteiso.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n yksittdiselle jdsenyhteisolle antamasta palvelusta
voidaan perid palvelun saaneelta kohtuullinen korvaus hallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

Hallitus padttdd maksuosuuden maksuajankohdat. Jos maksu viividstyy, sille on maksettava
korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukainen viivéstyskorko.

12§
Muutoksenhaku

JasenyhteisO saa hakea hallitukselta oikaisua jasenyhteisolle méérdttyyn 11 §:n 1 momentin
mukaiseen maksuosuuteen 30 pdivin kuluessa maksuosuutta koskevan kirjeen tiedoksisaami-
sesta. Maksuosuuden oikaisua koskevaan paiatokseen saa hakea valittamalla muutosta Helsingin
hallinto-oikeudelta.

Muilta osin muutoksen hakemisessa noudatetaan, mitd kuntalaissa tai hyvinvointialueesta an-
netussa laissa sdddetddn.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n 3 §:ssd sdddettyjen tehtdvien hoitamisen perus-
teella tehtdviin paétoksiin ei ole muutoksenhakuoikeutta.

13§
Esteellisyys ja virkavastuu
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n hallituksen ja jaostojen jésenten ja varajdsenten

sekd sen palveluksessa olevan henkilon esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolaissa
(434/2003) saadetadn.
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Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n hallituksen ja jaostojen jésenten ja varajdsenten
sekd sen palvelussuhteessa olevaan henkild6n sovelletaan rikosoikeudellisia virkavastuuta kos-
kevia sadnnoksid hdnen hoitaessaan tdssi laissa sdddettyjé tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta
sdddetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

14§
Julkisuus ja tietojensaantioikeus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n toimintaan sovelletaan, mitd viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sdddetddn sen 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen toiminnan julkisuudesta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:114 on viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden estdmétté oikeus saada jasenyhteisoiltdédn 3 §:ssd
sdddettyjen tehtdviensd suorittamiseksi valttimattomat tiedot.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:114 on viranomaisen toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden estdmaétti oikeus saada 3 §:ssd sdddettyjen teh-
taviensa suorittamiseksi valtion viranomaisilta ne valttimattomat tiedot, jotka sen jasenyhteisot
ovat niille toimittaneet.

Valtiovarainministeri6lld on viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 mo-
mentin 18 kohdassa séddetyn salassapitovelvollisuuden estdmittd oikeus saada Kunta- ja hy-
vinvointialuetydnantajat KT:Itd, hyvinvointialueilta ja hyvinvointiyhtymiltd timén lain 7 §:n 2
momentissa tarkoitetun edustajan tehtdvien suorittamiseksi valttiméattomaét tiedot.

15§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana heindkuuta 2021.
Talla lailla kumotaan kunnallisesta tydomarkkinalaitoksesta annettu laki (254/1993).

16 §
Siirtymdsddnnokset

Edelld 7 §:n 7 momentissa tarkoitettu edustajakokous kutsutaan koolle ensimmaéisen kerran
viimeistidn 1 pdivind tammikuuta 2022. Edustajakokous valitsee 7 §:ssé tarkoitetun yritysjaos-
ton jésenet sekd hyviksyy yritysjaoston tydjarjestyksen. Kokouksen kutsuu koolle Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n toimisto viimeistédén 4 viikkoa ennen kokousta. Kullakin ji-
senyhteisolla on kokouksessa yksi d4ni ja sen lisdksi yksi d4ni jokaista palkkasumman alkavaa
kahta miljoonaa euroa kohti. Jasenyhteiso ei kuitenkaan saa ddnestdd enemmalld kuin puolella
kokouksessa edustettuna olevasta danimadrasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n pédétosvaltaa kdyttdd kunnallisesta tyomarkkina-
laitoksesta annetun lain 2 §:ssé tarkoitettu valtuuskunta, kunnes Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT:n uudet jaostot on médritty ja uusi hallitus on valittu.

Ne Suomen Kuntaliitto ry:n palveluksessa olevat henkil6t, jotka toimivat kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen tehtdvissd, siirtyvat timén lain voimaan tullessa Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT:n palvelukseen. Siirtymisen katsotaan tapahtuneen tydsopimuslain (55/2001) 1
luvun 10 §:ssé tarkoitetussa liikkkeen luovutuksessa.

Mitd muualla laissa sdédetddn Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta tai kunnallisesta sopi-
musvaltuuskunnasta, koskee tdmén lain voimaan tultua Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:ta.



Kunnallisessa tydmarkkinalaitoksessa vireilld olevat asiat, voimassa olevat sitoumukset ja so-
pimukset sekd niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét timén lain voimaan tullessa
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat K'T:lle, jollei niiden sisdllostd muuta johdu. Tyo6- ja virka-
chtosopimuksissa ja muissa vastaavissa tyomarkkinasopimuksissa Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT tulee tdmén lain voimaan tullessa osapuoleksi Kunnallisen tyomarkkinalaitok-
sen tilalle.

Sen estaméttd, mitd 11 §:ssd sdddetddn, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jésenyh-
teisdjen maksuosuudet peritddn 31 pdivdin joulukuuta 2022 kumotun kunnallisesta tyomarkki-
nalaitoksesta annetun lain 6 §:n mukaisesti. Vuoden 2023 maksuosuuksien ennakot mééritidan
jasenyhteis6jen tammikuun 2023 palkkasummien perusteella.

Naantalissa 29.6.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru



