
   

  

 

 

 

 

 

 

Lag 

om anordnande av intressebevakning för kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgi-
vare 

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs: 
 

1 § 

Tillämpningsområde  

Denna lag innehåller bestämmelser om anordnande av intressebevakning för kommuner, sam-
kommuner, välfärdsområden och välfärdssammanslutningar samt i 4 § 2 mom. avsedda med-
lemssamfund i Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT som arbetsgivare. 
 

2 § 

Intressebevakning  

Det offentligrättsliga samfundet Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT sköter in-
tressebevakningen för de arbetsgivare som avses i denna lag. 
 

3 § 

Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s uppgifter 

För intressebevakningen för arbetsgivare ska Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna 
KT 

1) förhandla och avtala på sina medlemssamfunds vägnar om anställningsvillkoren för perso-
nalen så som föreskrivs i lagen om kommunernas och välfärdsområdenas arbetskollektivavtal 
(670/1970), lagen om kommunernas och välfärdsområdenas tjänstekollektivavtal (669/1970) 
och lagen om kollektivavtal (436/1946) samt fullgöra sina övriga i dessa lagar föreskrivna upp-
gifter,  

2) förhandla och avtala om avtal och rekommendationer på centralorganisationsnivå,  
3) företräda sina medlemssamfund vid beredningen av arbetslagstiftning,  
4) företräda sina medlemssamfund vid beredningen av lagstiftning om pensioner och annan 

social trygghet,  
5) utföra och utveckla arbetsmarknadsforskning som behövs i arbetsgivarverksamheten och 

sköta och utveckla informationshanteringen i anslutning till den, 
6) fullgöra och utveckla uppgifter som anknyter till personalledning, resultatinriktning och 

arbetslivets kvalitet, 
7) företräda sina medlemssamfund i internationella sammanslutningar inom sitt verksamhets-

område, 
8) ge rekommendationer om allmänna frågor som gäller anställningsförhållanden och utveckl-

ing av arbetslivet,  
9) sköta och främja arbetsgivarkommunikationen,  
10) fullgöra sina andra lagstadgade med intressebevakningen för arbetsgivare förknippade 

uppgifter än de som avses i 1—9 punkten. 
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4 § 

Medlemssamfund 

Kommunerna och samkommunerna samt välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna 
är medlemssamfund i Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT. 

Även följande kan vara medlemssamfund i Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:  
1) aktiebolag vars samtliga aktier ägs av medlemssamfund som avses i 1 mom. eller av ett 

aktiebolag som anslutit sig som medlemssamfund, 
2) andelslag där endast i 1 mom. avsedda medlemssamfund är medlemmar,  
3) sådana aktiebolag, stiftelser eller andelslag som ett eller flera i 1 mom. avsedda medlems-

samfund har bestämmande inflytande i enligt 1 kap. 5 § i bokföringslagen (1336/1997) och med 
hjälp av vilka det produceras tjänster som förutsätts för skötseln av kommunernas och välfärds-
områdenas lagstadgade uppgifter samt funktioner som direkt betjänar dessa, 

4) sådana aktiebolag, stiftelser eller andelslag som ett eller flera i 1 mom. avsedda medlems-
samfund har bestämmande inflytande i enligt 1 kap. 5 § i bokföringslagen och där majoriteten 
av de anställda omedelbart innan aktiebolaget, stiftelsen eller andelslaget bildades har varit an-
ställda hos ett medlemssamfund som avses i 1 mom.  

Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s styrelse avgör på ansökan om godkän-
nande som medlemskapssamfund av en sammanslutning som avses i 2 mom. Ett aktiebolag, en 
stiftelse eller ett andelslag som anslutit sig som medlemssamfund ska underrätta Kommun- och 
välfärdsområdesarbetsgivarna KT om sådana förändringar av dess förhållanden som medför att 
aktiebolaget, stiftelsen eller andelslaget inte längre uppfyller de förutsättningar som föreskrivs 
i 2 mom. I ett sådant fall konstaterar styrelsen efter att ha hört medlemssamfundet att medlem-
skapet upphört.  

Ett i 2 mom. avsett medlemssamfund kan utträda ur medlemskapet i Kommun- och välfärds-
områdesarbetsgivarna KT med sex månaders uppsägningstid. Av grundad anledning kan Kom-
mun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT med iakttagande av sex månaders uppsägningstid 
återkalla medlemskapet för ett medlemssamfund som avses i 2 mom. 
 

5 § 

Organ 

Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT har en styrelse samt en kommunsektion, en 
välfärdsområdessektion och en företagssektion. 
 

6 § 

Styrelsen 

Styrelsen har 15 ledamöter som var och en har en personlig ersättare. Varje sektionsordfö-
rande är ledamot i styrelsen och har vice ordförande i sektionen i fråga som personlig ersättare 
i styrelsen.  

Sektionerna väljer de övriga styrelseledamöterna inom sig för en fyraårsperiod så att varje 
sektion har rätt att utnämna ledamöter i styrelsen till ett antal som bestäms utifrån den samman-
räknade lönesumman i det senast fastställda bokslutet för de arbetsgivare som sektionen föret-
räder i förhållande till hela lönesumman för de arbetsgivare som Kommun- och välfärdsområ-
desarbetsgivarna KT företräder. Om proportionen för lönesummorna förändras i betydande grad 
under styrelsens mandatperiod, ska ändringar göras i styrelsens sammansättning under mandat-
perioden.  
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Styrelsen väljer inom sig en ordförande och två vice ordförande. 
 

7 § 

Sektionerna 

Varje sektion består av nio medlemmar som var och en har en personlig ersättare. Sektionerna 
väljer inom sig en ordförande och en vice ordförande. 

Finansministeriet förordnar kommunsektionens medlemmar och ersättare bland de personer 
som föreslagits av kommunernas centralorganisation. Åtta av välfärdsområdessektionens med-
lemmar och ersättare förordnas av finansministeriet på förslag av välfärdsområdena. En medlem 
och en ersättare i välfärdsområdessektionen företräder finansministeriet.  

Medlemmarna och ersättarna i kommunsektionen förordnas för en fyraårsperiod som börjar 
vid ingången av året efter ett kommunalval. Till kommunsektionen kan förordnas personer som 
enligt 71 § i kommunallagen (410/2015) är valbara till kommunala förtroendeuppdrag och som 
har gett sitt samtycke till att ta emot uppdraget. 

Medlemmarna och ersättarna i välfärdsområdessektionen förordnas för en fyraårsperiod som 
börjar vid ingången av året efter ett välfärdsområdesval. Till välfärdsområdessektionen kan för-
ordnas personer som enligt 76 § i lagen om välfärdsområden (/) är valbara till förtroendeuppdrag 
i välfärdsområdet och som har gett sitt samtycke till att ta emot uppdraget. 

Kommunsektionens och välfärdsområdessektionens medlemmar och ersättare, med undantag 
för finansministeriets företrädare, ska representera arbetsgivaren och stå i ett centralt förtroen-
deuppdrags- eller anställningsförhållande till de medlemssamfund som den berörda sektionen 
företräder. När medlemmar förordnas ska hänsyn tas till de rådande politiska styrkeförhållan-
dena i medlemskåren och till regionala aspekter och opartiskhet ska även i övrigt iakttas. Till 
sektionsmedlemmar eller ersättare kan inte förordnas personer som står i ett förtroendeupp-
drags- eller anställningsförhållande till en organisation som undertecknat ett arbets- eller tjäns-
tekollektivavtal eller till en medlemsorganisation i en sådan organisation.  

En representant som utsetts av kommunernas centralorganisation har rätt att närvara och föra 
talan vid kommunsektionens sammanträden. 

Medlemmarna i företagssektionen väljs vid företagens representantmöte på det sätt som anges 
i företagssektionens arbetsordning. I företagssektionens arbetsordning finns närmare bestäm-
melser om representantmötet. 
 

8 § 

Organens beslutanderätt  

Styrelsen utövar beslutanderätt i de ärenden som avses i 3 §, om inte något annat föreskrivs i 
4 mom. Styrelsen väljer direktören för Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT. 

Styrelsens beslut fattas som majoritetsbeslut.  
I de ärenden enligt 3 § 2 punkten som gäller avtal och rekommendationer på centralorganisat-

ionsnivå krävs det för ett beslut av styrelsen att beslutet förordas av  
1) en majoritet av styrelsen och dessutom minst hälften av de styrelseledamöter för varje sekt-

ion som företräder den sektor som beslutet berör, eller 
2) minst två tredjedelar av styrelseledamöterna och dessutom minst en tredjedel av styrelse-

ledamöterna för den sektion som företräder den sektor som beslutet berör. 
Varje sektion beslutar om ärenden enligt de lagar som nämns i 3 § 1 punkten på de medlems-

samfunds vägnar som sektionen företräder. 
Styrelsen och varje sektion kan föra över beslutanderätt till ett av styrelsen eller sektionen 

tillsatt organ eller till en person som är anställd hos Kommun- och välfärdsområdesarbetsgi-
varna KT. I ärenden som avses i 3 § 1 punkten kan beslutanderätten dock föras över bara när 
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ärendet gäller ett enskilt medlemssamfund och inte kan anses ha någon mera omfattande prin-
cipiell betydelse. Om överföringen av beslutanderätt gäller ärenden som avses i 3 mom. i denna 
paragraf, ska beslut om överföringen fattas i den ordning som anges i det momentet. 
 

9 § 

Arbetsordning, beredning och verkställighet 

Styrelsen beslutar om sin arbetsordning samt utifrån sektionernas förslag om sektionernas ar-
betsordning.  

Anställda hos Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT har hand om beredningen, 
med tillhörande förhandlingar, samt föredragningen och verkställigheten av styrelsens och sekt-
ionernas ärenden. 
 

10 § 

Förvaltning och ekonomi  

Styrelsen godkänner Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s budget och bokslut 
och utser revisorerna. Beslutet om godkännande av budgeten ska omedelbart delges medlems-
samfunden. Finansministeriet beslutar om beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen.  

Bestämmelser om organisering av Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s förvalt-
ning och ekonomi samt om organisering av dess byrå finns i en instruktion som godkänns av 
styrelsen. 
 

11 § 

Medlemssamfundens betalningsandelar 

För att täcka Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s utgifter tas en avgift ut hos 
medlemssamfunden. Betalningsandelen bestäms enligt lönesumman i medlemssamfundets sen-
ast fastställda bokslut i förhållande till hela lönesumman för medlemssamfunden i Kommun- 
och välfärdsområdesarbetsgivarna KT.  

Förskott kan tas ut på betalningsandelarna. Under sitt första medlemsår betalar ett nytt med-
lemssamfund bara för de månader under vilka det har varit medlemssamfund.  

För en tjänst som Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT har utfört åt ett enskilt 
medlemssamfund kan det hos det medlemssamfund som erhållit tjänsten tas ut en skälig ersätt-
ning enligt de grunder som styrelsen fastställer. 

Styrelsen beslutar om tidpunkterna för betalning av betalningsandelarna. Vid dröjsmål med 
betalningen ska dröjsmålsränta enligt 4 § 1 mom. i räntelagen (633/1982) betalas på avgiften.  
 

12 § 

Ändringssökande 

Ett medlemssamfund får hos styrelsen begära omprövning av ett beslut om en betalningsandel 
som enligt 11 § 1 mom. påförts medlemssamfundet. Omprövning ska begäras inom 30 dagar 
från delfåendet av brevet om betalningsandelen. Ett omprövningsbeslut som gäller en betal-
ningsandel får överklagas genom besvär hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 

Vid sökande av ändring iakttas i övrigt vad som föreskrivs i kommunallagen eller lagen om 
välfärdsområden. 
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Ändring får inte sökas i  beslut som har fattats på grundval av skötseln av uppgifter som enligt 
3 § hör till Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT. 
 

13 § 

Jäv och tjänsteansvar 

På jäv för Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s styrelseledamöter, sektionsmed-
lemmar och ersättare och för personer anställda hos Kommun- och välfärdsområdesarbetsgi-
varna KT tillämpas vad som föreskrivs i förvaltningslagen (434/2003).  

På Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s styrelseledamöter, sektionsmedlemmar 
och ersättare och på personer i anställningsförhållande till Kommun- och välfärdsområdesar-
betsgivarna KT tillämpas bestämmelserna om straffrättsligt tjänsteansvar när de fullgör uppgif-
ter enligt denna lag. Bestämmelser om skadeståndsansvar finns i skadeståndslagen (412/1974). 
 

14 § 

Offentlighet och rätt till upplysningar 

På Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s verksamhet tillämpas vad som i lagen 
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) föreskrivs om offentlighet i de myn-
digheters verksamhet som avses i 4 § 1 mom. i den lagen. 

Trots bestämmelserna om sekretess i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet har 
Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT för att fullgöra sina uppgifter enligt 3 § rätt att 
av sina medlemssamfund få nödvändiga upplysningar. 

Trots bestämmelserna om sekretess i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet har 
Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT för att fullgöra sina uppgifter enligt 3 § rätt att 
av statliga myndigheter få nödvändiga upplysningar som dess medlemssamfund har gett in till 
de statliga myndigheterna. 

Trots bestämmelserna om sekretess i 24 § 1 mom. 18 punkten i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet har finansministeriet rätt att av Kommun- och välfärdsområdesarbets-
givarna KT, välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna få de upplysningar som är nöd-
vändiga för att den representant som avses i 7 § 2 mom. i denna lag  ska kunna fullgöra sina 
uppgifter. 
 

15 § 

Ikraftträdande 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 2021. 
Genom denna lag upphävs lagen om kommunala arbetsmarknadsverket (254/1993). 

 
16 § 

Övergångsbestämmelser 

Det representantmöte som avses i 7 § 7 mom. ska sammankallas första gången senast den 1 
januari 2022. Representantmötet utser medlemmarna i den företagssektion som avses i 7 § och 
godkänner företagssektionens arbetsordning. Mötet sammankallas av Kommun- och välfärds-
områdesarbetsgivarna KT:s byrå senast fyra veckor före mötet. Varje medlemssamfund har en 
röst på mötet och dessutom en röst för varje nytt belopp om två miljoner euro av lönesumman. 
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Ett medlemssamfund får dock inte rösta med mer än hälften av det röstetal som är företrätt på 
mötet. 

Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s beslutanderätt utövas av den delegation 
som avses i 2 § i lagen om kommunala arbetsmarknadsverket tills de nya sektionerna vid Kom-
mun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT har förordnats och den nya styrelsen har valts. 

De anställda hos Finlands Kommunförbund rf som är verksamma i uppgifter vid kommunala 
arbetsmarknadsverket övergår när denna lag träder i kraft till anställning hos Kommun- och 
välfärdsområdesarbetsgivarna KT. Övergången ska betraktas ske vid överlåtelse av rörelse en-
ligt 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001).  

Vad som någon annanstans i lag föreskrivs om kommunala arbetsmarknadsverket eller kom-
munala avtalsdelegationen gäller efter denna lags ikraftträdande Kommun- och välfärdsområ-
desarbetsgivarna KT. 

De ärenden som är anhängiga vid kommunala arbetsmarknadsverket, gällande förbindelser 
och avtal samt rättigheter och skyldigheter som följer av dem överförs när denna lag träder i 
kraft till Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT, om inte något annat följer av deras 
innehåll. Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT ersätter vid ikraftträdandet av denna 
lag kommunala arbetsmarknadsverket som part i arbets- och tjänstekollektivavtal och andra 
motsvarande arbetsmarknadsavtal. 

Trots 11 § tas betalningsandelarna för Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s 
medlemssamfund till och med den 31 december 2022 ut i enlighet med 6 § i den upphävda lagen 
om kommunala arbetsmarknadsverket. Förskotten på 2023 års betalningsandelar bestäms på 
grundval av medlemssamfundens lönesumma i januari 2023. 
 
 
Nådendal den 29 juni 2021 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 

 
 
 
 

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru 


