Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisesti yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyonantajan ja henkilostdon vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) nimike, 1 ja2 §, 3 §:n 1 ja 4 momentti, 4 §, 4 a §:n 1— 4 momentti, 6 §:n 2 ja 3
momentti, 10 §:n 4 momentti, 14 §, 15 §:n 1 momentti sekd 18, 19 ja 24 §, sellaisina kuin niista
ovat 4 § osaksi laissa 1138/2013 ja 4 a §:n 1—4 momentti laissa 1472/2016, seuraavasti:

Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella

1§
Lain tarkoitus

Tamaén lain tarkoituksena on edistid tyonantajan ja henkiloston vilistd yhteistoimintaa kun-
nassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstlle mahdollisuus
yhteisymmarryksessé tyonantajan kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan ke-
hittdimiseen ja antaa henkilost6lle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6téén ja tyOyhteisddédn koske-
vien paitosten valmisteluun sekd samalla edistdd kunnan ja hyvinvointialueen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkildston tydeldmaén laatua.

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tyonantajan ja henkiloston viliseen yhteistoimintaan kunnassa, kun-
tayhtyméssd, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtyméssd. Mitd tdssd laissa sdddetddn kun-
nasta, sovelletaan my6s kuntayhtymédin, ja miti tissé laissa sdddetddn hyvinvointialueesta, so-
velletaan my6s hyvinvointiyhtymaén.

Tassé laissa tyontekijélld tarkoitetaan kuntaan tai hyvinvointialueeseen virka- tai tydsuhteessa
olevaa.

3§
Yhteistoiminnan osapuolet

Tassé laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai hyvinvointialue tyonantajana
ja sen palveluksessa oleva henkildsto. Yhteistoiminnassa ovat osallisina tyontekijd, jota yhteis-
toimintamenettelyssad késiteltdva asia koskee, ja hdnen esimiehensa taikka henkilostoryhmén tai
sen osan edustaja tai asianomaisten henkilostoryhmien edustajat sekd tyonantajan edustaja.
Liikkeen luovutuksen yhteydessd yhteistoiminnan osapuolena voi olla my6s luovutuksensaaja.



Yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojaan sovelletaan hinen toimikautensa ajan, mita kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 38 §:n 2 momentissa ja tydso-
pimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen irtisanomissuojasta.

438
Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat

Tyonantajan ja henkiloston vélisessd yhteistoiminnassa kasitellddn ainakin sellaiset asiat,
jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittivasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden
vilisessd yhteisty0ssé;

2) palvelujen uudelleen jirjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman
kéytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilostdvaikutuksia;

3) henkildstoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seké tydyhteison si-
séiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetiin sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todenndkdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomau-
tuksia taikka merkittdvia heikennyksid palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on késiteltdva
yhteistoimintamenettelyssid ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai alue-
valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssd vuosittain henki-
16st6- ja koulutussuunnitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdydé ilmi kunnan tai hyvinvointialueen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méadrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden méadra sekd arvio ndiden kehittymi-
sesta;

2) periaatteet erilaisten tydosuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdén ylldpitimééan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdéntynei-
den tyontekijoiden tyokykya sekd tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoi-
suutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd seké tdhdn arvioon perustuva vuosittainen suun-
nitelma henkildstoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen ja
niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisdllyttié periaatteet, joiden mukaan tyon-
antaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymistd edistdvdd valmennusta ja koulu-
tusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin; sekd

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.



6§
Tietojen antaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen tulee kerran vuodessa antaa henkildstolle tiedot kunnan tai hy-
vinvointialueen tydllisyystilanteesta, toiminnan ja talouden tilasta sekd niiden todennékoisestd
kehityksestd. Kunnan ja hyvinvointialueen on annettava neljannesvuosittain henkildstén edus-
tajille heiddn pyynnostién kunnan tai hyvinvointialueen tydvoimatilannetta kuvaava selvitys
kunnan tai hyvinvointialueen mééraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijoi-
den méarasta.

Kunnan ja hyvinvointialueen on vuosittain esitettdvd henkilostoryhmien edustajille heidén
pyynnostiin selvitys kunnassa tai hyvinvointialueella sovellettavista periaatteista tilaajan sel-
vitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyOvoimaa kéytettdessd annetun lain
(1233/2006) 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen perustuvan
tyovoiman kayttdmisestd. Selvityksesta tulee kdyda ilmi tydkohteet, tyotehtaviat sekd ajanjaksot,
joina mainittua tyévoimaa kaytetaan.

10 §

Vuokratyévoiman kdytto

Henkiloston edustaja ei kuitenkaan voi vaatia 3 momentissa tarkoitettua yhteistoimintamenet-
telyd, jos tarkoituksena on teettdd vuokrattavilla tyontekijoilla tyotd, jota kunnan tai hyvinvoin-
tialueen henkil6std ei vakiintuneen kéytdnnon mukaan suorita, tai jos kysymyksessé on sellai-
nen lyhytaikainen ja kiireellinen tyd taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettiminen
ei ole mahdollista kunnan tai hyvinvointialueen omalla henkilstoll4.

14§
Yhteistoimintaelin

Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkilds-
ton edustajista. TyOnantaja ja henkilostod edustavat 19 §:ssé tarkoitetut yhdistykset tai niiden
rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeédvit edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toi-
mikausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa sopia
useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisestd yhteistoimintaelimesta.

15§
Yhteistoimintamenettelystd poikkeaminen

Jos kunnan tai hyvinvointialueen viraston, laitoksen tai muun toimintayksikdn toiminnan vaa-
rantuminen tai muut erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietdd, ovat yhteistoi-
mintamenettelyn esteend, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa sekd 7 §:ssd tarkoitetussa
asiassa tehdd paitds ilman edeltdvid yhteistoimintamenettelya.



18§
Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelumddrdyksiin

Jos téssd laissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa kisiteltdva asia tulisi kasitelld
my0s tyonantajaa tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovan tydehtosopimuksen tai kunnan
ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain (669/1970) nojalla sitovan virkaehto-
sopimuksen mukaisesti, yhteistoimintaneuvotteluja ei aloiteta tai ne on keskeytettavé, jos tyon-
antaja tai sopimukseen sidottuja tyOntekijoitd tai viranhaltijoita edustava luottamusmies vaatii
asian késittelyé tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.

19§
Sopimisoikeus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja asianomaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 4, 4 a, 5—10 ja 12—16 §:ssd
sdddetddn. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 6 §:ssd sdddetddn salassa pidetta-
vien tietojen antamisesta, eikd siitd, mitd 7 ja 8 §:ssd sdddetddn, siltd osin kuin sdinndkset kos-
kevat vahintddn kymmenen tyontekijan irtisanomista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtoso-
pimuksella tydehtosopimuslain ja virkaehtosopimuksella kunnan ja hyvinvointialueen virkaeh-
tosopimuksista annetun lain mukaan. Ty0- ja virkachtosopimuksen méadrdyksia saa siihen si-
dottu tydnantaja soveltaa nithinkin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin, jotka eivét ole sopimuk-
seen sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkildstéoryhmaén.

24§
Rangaistussddnnokset

Kuntaa tydnantajana edustava viranhaltija tai tyontekiji, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta jéttaa noudattamatta tai rikkoo, mitd 4 §:n 2 momentissa, 5 §:ssd, jos kyseessd ei ole 4 §:n
1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tydovoiman véhentémistilanne tai 6, 10, 11 taikka 20 §:ssd
sdddetdan, lukuun ottamatta, mitd 20 §:ssd sdddetddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta, on
tuomittava kunnan yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon. Hyvinvointialuetta tydnan-
tajana edustava viranhaltija tai tyontekijd on tuomittava edelld mainituista laiminlyonneista tai
teoista vastaavasti hyvinvointialueen yhteistoimintavelvollisuuden rikkomisesta sakkoon. Vas-
tuu tyonantajaa edustavien henkiléiden kesken maaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 3 §:n 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien loukkaami-
sesta sdddetddn rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand heindkuuta 2021. Tdmén lain 6 §:n 2 ja 3 momenttia so-
velletaan hyvinvointialueeseen 1 paivastd tammikuuta 2024 lukien.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitid
koskevan lainsddddanndn voimaanpanosta annetun lain (/) 2 luvussa sééddetyn viliaikaishallin-
non ajan tyonantajan ja henkilston edustajat valitaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelimeen
siten, ettd tdmén lain 14 §:n mukainen yhteistoimintaelin kootaan tarkoituksenmukaisessa laa-
juudessa samoja periaatteita noudattaen kuin kunnan yhteistoimintaelin. Henkil6st6d edustavat



tdman lain 19 §:ssé tarkoitettujen yhdistysten tai niiden rekisterdityjen paikallisten alayhdistys-
ten nimedmait hyvinvointialueiden edustajat, kunnallisten padsopijajirjestdjen tarkemmin oh-
jeistamalla tavalla.
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