
   

  

 

 

 

 

 

 

Lag 

om ändring av 3 och 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986) 3 § 1 mom. och 4 a §, 

sådana de lyder, 3 § 1 mom. i lag 1329/2014 och 4 a § i lag 232/2005, som följer: 
 

3 § 

Definitioner 

Med arbetstagare avses i denna lag en person som genom avtal förbinder sig att åt en annan 
(arbetsgivaren) under dennes ledning och övervakning utföra arbete mot lön eller annat vederlag 
eller som står i tjänsteförhållande eller annat därmed jämförbart anställningsförhållande till sta-
ten, ett välfärdsområde, en kommun eller ett annat offentligt samfund (myndighet). Vad som i 
denna lag föreskrivs om arbetstagare iakttas i tillämpliga delar också på den som arbetar i ett 
annat rättsförhållande som kan jämställas med ett anställningsförhållande. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
4 a § 

Sammansättningen av organ inom den offentliga förvaltningen och organ som utövar offentlig 
makt 

I statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens 
och välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden samt i 
kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för välfärdsområdesfull-
mäktige och kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera, om inte något annat följer av särskilda skäl. 

Om ett organ som utövar offentlig makt eller ett ämbetsverk, en inrättning eller ett bolag där 
kommunen, välfärdsområdet eller staten har majoritet, har ett förvaltningsråd, en direktion eller 
ett annat lednings- eller förvaltningsorgan, som består av förtroendevalda, ska i organet finnas 
en jämn representation av kvinnor och män, om inte något annat följer av särskilda skäl. 

Myndigheter och alla de parter som ombeds utse kandidater till de organ som avses i denna 
paragraf ska i möjligaste mån föreslå både en man och en kvinna för varje post. 

——— 
Denna lag träder i kraft den 1 juli 2021. 
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Nådendal den 29 juni 2021 
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