Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa
364/2013, sekd

muutetaan 10 §:n 1 momentti, 30 §:n 1 momentti ja 40 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin niista
ovat 10 §:n 1 momentti laissa 329/2013 ja 40 a §:n 3 momentti laissa 927/2017, seuraavasti:

10 §
Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvén jarjestelméllisesti selvi-
tettdva ja tunnistettava tyOstd, tyGajoista, tyotilasta, muusta tyOympdristostd ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijit sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Téll6in on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittien huomiota erityisesti kysei-
sessé tyOssé tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuthin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijin ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hinen henkilokohtaiset edellytyksensi;

4) tyon kuormitustekijit;

5) tydajan ulkopuolella tapahtuva tyohon Littyvd matkustaminen;

6) mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.

30§
Yotyo

Yotyotd tekeville tyontekijille on tarvittaessa jarjestettdva mahdollisuus tyGtehtdvien vaihta-
miseen tai siirtymiseen pdivatyohon, jos timéd on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
tyotehtidvien vaihtaminen on tyontekiidn henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tar-
peellista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi. Jos tdma ei ole mahdollista, tyonantajan on selvitettdva, voidaanko tyén kuormi-
tustekijoitd vahentdd muilla toimenpiteilld. Tyontekjjdlle on pyydettdessd selvitettavd seikkoja,
joiden vuoksi tyotehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen pdivityohon ei ole mahdollista.

40a§

Luettelo biologisille tekijdille altistuneista tyontekijoistd



Tyosuojeluviranomaisella, tyoterveyshuollolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla ladka-
rilld, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaavalla ladkarilld ja tySsuojeluhenkilostolld on oi-
keus saada luettelo ndhtdvikseen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivini lokakuuta 2021.

Naantalissa 13.8.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen



