
   

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valtioneuvoston asetus 

hyvän työterveyshuoltokäytännön periaatteista, työterveyshuollon sisällöstä sekä ammatti-
henkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttami-

sesta 

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti 
kumotaan hyvän työterveyshuoltokäytännön periaatteista, työterveyshuollon sisällöstä sekä 

ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 
(708/2013) 14 §:n 1 kohta, 

muutetaan 8 §:n 5 momentti ja 10 §:n 1 momentin 13 kohta sekä 
lisätään asetukseen uusi 13 a § seuraavasti: 

 
8 § 

Työntekijöiden työssä selviytymisen seuranta ja edistäminen sekä kuntoutukseen ohjaaminen 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Työterveyshuollon on sovitettava yhteen työkykyyn ja työhön paluuseen liittyviä hoito- ja 

kuntoutustoimenpiteitä sekä seurattava ja arvioitava toimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta. 
 

10 § 

Neuvonnan ja ohjauksen sisältö 

Työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden on annettava neuvontaa, ohjausta 
ja palautetta työnantajalle ja työntekijöille: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

13) työterveysyhteistyöstä sekä työkyvyn hallinnan ja seurannan, varhaisen tuen sekä työhön 
paluun toimintakäytäntöjen järjestämisestä. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

13 a § 

Työterveyshuollossa toimivat fysioterapeutit 

Työterveyshuollossa toimivalla laillistetulla fysioterapeutilla on oltava fysioterapeutin päte-
vyys. Lisäksi hänellä on oltava vähintään viidentoista opintopisteen laajuinen työterveyshuollon 
koulutus kahden vuoden kuluessa siitä, kun hän siirtyy työterveyshuollon tehtäviin. 
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——— 
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2022. 

 
 

Helsingissä 25.11.2021 

 
 
 
 

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru 
 
 
 
 

Hallitussihteeri Kaisu Ahtola 


