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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI AMMATILLISESTA KOULUTUK-
SESTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN 19 §:N MUUTTAMISEKSI

1 Asian tausta ja asetusehdotuksen piiasiallinen sisilto

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) tuli voimaan 1.1.2018.
Asetuksen 19 §:ssd sdddetddn koulutuskorvuksen madrdytymisestd oppisopimus-
koulutuksessa, johon sovelletaan koulutuskorvauksen koskevaa ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 73 §:44.

Hallituksen puoliviliriihikirjauksen (29.4.2021) perusteella oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen madrdytymisen perusteita uudistetaan tukemaan nuorten
kouluttautumista ja tydllistymistd. Tarkoituksena on seurata koulutuskorvauksen
kohdentamisen vaikutuksia nuorten alle 20-vuotiaiden, vailla toisen asteen tutkintoa
olevien oppisopimusten lisddmiseksi vuosina 2022-2024. Koulutuskorvaukselle
varattua mairarahaa liséttéisiin ja sitd kohdennettaisiin edelld mainitulle kohderyhmalle
vuodessa 5 000 000 euroa, siis yhteensé kokeilun aikana 15 000 000 euroa.

Talld asetusehdotuksella ammatillisesta koulutuksesta annettua valtioneuvoston
asetusta ehdotetaan muutettavan méaardaikaisesti ajalla 1.1.2022—-31.12.2024 siten, ettd
asetuksen 19 §:48 muutetaan siten, ettd tyOnantajalle maksettavassa koulutus-
korvauksessa otetaan korottavana tekijind huomioon, jos oppisopimuskoulutuksessa
oleva on alle 20-vuotias ja vailla toisen asteen tutkintoa.

2 Nykytila

Voimassa olevan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 73 §:sséd sdi-
detddn oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksesta. Jos tyonantajalle arvioidaan
aitheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, koulutuksen jérjestdji maksaa
tyonantajalle koulutuskorvausta siten kuin siitd koulutuksen jérjestdjin ja tyonantajan
vilisessd oppisopimuskoulutuksen jérjestamistd koskevassa sopimuksessa sovitaan.
Koulutuskorvausta ei tarvitse maksaa, jos osapuolet yhdessd katsovat, ettd se ei ole
tarpeellista. Yrittdjdlle omassa yrityksessa jirjestettdvissd oppisopimuskoulutuksessa ei
makseta koulutuskorvausta.

Koulutuskorvauksen = méérdytymisestdi  oppisopimuskoulutuksessa  sdddetddn
ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (673/2017) 19 §:ssa.
Pykélédssd sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 73 §:n 1 momentissa
tarkoitetun  koulutuskorvauksen — méédrdytymisestd  oppisopimuskoulutuksessa.
Asetuksen sddnnoksen mukaan tyOnantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia
kustannuksia arvioitaessa otetaan huomioon tarvittava tutkinnon perusteissa edellytetty
ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 8 §:ssd tarkoitetun muun ammatillisen koulutuksen edellyttdmi osaamisen hank-
kiminen, opiskelijan osaaminen ja tydkokemus sekd opiskelijan mahdollisesti
tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet tai opiskelijan saama erityinen tuki. Jos opiskelijalla ei
ole, tai on hyvin vdhdn aiemmin hankittua osaamista tai tyokokemusta, edellyttdd se



koulutustyopaikalta tydeldmén perusasioihin perehdyttdmistd ja toimintatapoihin
ohjaamista, jolloin tistd aiheutuvat kustannukset tulisi ottaa huomioon
koulutuskorvausta madaritettdessd. Opiskelijan erityisen tuen perusteena voi olla
esimerkiksi sellainen fyysinen vamma, joka edellyttdd erityisid jirjestelyjd myos
koulutustyopaikalla, jolloin niistd jérjestelyistd tyOnantajalle aiheutuvat kustannukset
tulisi myds ottaa huomioon koulutuskorvausta mairitettaessa.

Opiskelijalla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 61 §:n nojalla oikeus saada
eri oppimisymparistdissd sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamisen. Koulutuksen jérjestdjan velvollisuus on huolehtia tarvittavan opetuksen
ja ohjauksen toteutumisesta myds oppisopimuskoulutuksen aikana. Koulutuksen
jéarjestdjdn opetus- ja ohjaushenkildstd ohjaa ja tukee sekd opiskelijaa ettd tyopaikkaa
oppisopimuksen aikana tavoitteellisessa osaamisen hankkimisessa. Tuesta ja ohjauk-
sesta sovitaan opiskelijan ja tyOpaikan tarpeet huomioiden jokaiseen oppisopimukseen
liitettdvassa opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen hankkimisen
kehittdimissuunnitelmassa (HOKS) yhdessd tyonantajan, opiskelijan ja koulutuksen
jérjestdjan kanssa.

Ammatillisen koulutuksen lainsdddédnnon lisdksi tyOnantajaa velvoittaa tyo- tai
virkasuhteessa olevan oppisopimusopiskelijan perehdytykseen ja ohjaukseen
tyopaikalla myos tyoturvallisuuslaki (738/2002), laki nuorista tyontekijoistd (998/1993)
sekd tyosopimuslaki (55/2001).

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 72 §:n 2 momentin mukaisesti oppisopimus-
koulutuksen jirjestdmistd koskevan sopimuksen tekeminen edellyttid muun muassa,
ettd  koulutustyOpaikalta ~on  nimettdvissd  opiskelijalle = ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai tyokokemukseltaan pidtevd vastuullinen tydpaikkaohjaaja.
Koulutuksen jirjestdjd viime kddessd vastaa siitd, ettd tyOpaikalla jarjestettivélle
koulutukselle on olemassa riittavét edellytykset. Koulutuksen jdrjestdjd varmistaa
tyopaikkaohjaajan edellytysten varmistamisella, ettd tyOpaikalla on edellytykset
tavoitteelliselle ja ohjatulle ammattitaidon hankkimiselle tydtehtévien yhteydessé.
Koulutuksen jérjestdja varmistaa tyOpaikkaohjaajan ohjausosaamisen ja tarvittaessa
valmentaa/perehdyttdi tarvittavilta osin tydpaikkaohjaajan tdhédn tehtdvain.

3 Esityksen sisdlto

Asetusehdotuksessa  ehdotetaan  muutettavan  méérdaikaisesti  ammatillisesta
koulutuksesta annettua asetuksen 19 §:4d kolmen vuoden ajaksi siten, ettd mainittuun
pykéldan lisdttdisiin, ettd oppisopimuskoulutuksessa tyOnantajalle maksettavan
koulutuskorvauksen = méaédrddan  vaikuttaisi  korottavana  tekijand se,  jos
oppisopimuskoulutuksessa oleva on oppisopimuksen aloituspdivind alle 20-vuotias ja
el ole suorittanut ylioppilastutkinnosta annetussa laissa (502/2019) tai ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettua tutkintoa taikka niitd vastaavaa
Ahvenanmaalla suoritettua tai ulkomaista koulutusta. Mainitulla ehdotuksella olisi
tarkoitus  kokeilla, onko koulutuskorvauksen kohdentamisella  mainittuun
kohderyhméédn oppisopimuskoulutusta lisddvd vaikutus kyseisen ryhmén osalta.
Koulutuskorvausta varten on tarkoitus varata valtion talousarviossa lisdrahoitusta
vuosille 2022-2024 yhteensé 5 miljoona euroa per vuosi.



Oppivelvollisuuden laajentuminen tuli voimaan vuonna 202 1. Tdmén asetusehdotuksen
ensimmdisend voimassaolovuotena olisivat laajennetun oppivelvollisuuden piirissé
opiskelevat ensimmdistd vuotta toisen asteen koulutuksessa, ja vuosina 2023 ja 2024
laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien joukko kasvaa uudella ikdluokalla
vuosittain. Asetusehdotuksen mukaiseen kohderyhmddn kuuluisi siis laajennetun
oppivelvollisuuden piirissé olevia opiskelijoita sekd niitd alle 20-vuotiaita, vailla toisen
asteen tutkintoa olevia opiskelijoita, jotka eivét kuulu laajennetun oppivelvollisuuden
piiriin. Tyonantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia kustannuksia arvioitaessa
edelld mainittu kohderyhmé tulisi huomioida ja sopia koulutuskorvauksen
madrdytymisestd koulutuksen jérjestdjan ja tyOnantajan vélisessd oppisopimus-
koulutuksen jdrjestdmistd koskevassa sopimuksessa.

Valtaosalle perusopetuksen pééttiville ja hyvin vihin aiemmin hankittua osaamista tai
tyokokemusta omaaville on tarkoituksenmukaista hankkia ensin valmiuksia ja
ammattitaitoa oppilaitoksessa opiskellen. Ammatillisen osaamisen ja valmiuksien
kehittyessd tulisi tavoitteena olla joustava siirtyminen oppisopimuskoulutukseen
ammatillisten opintojen aikana. Osaamisen hankkimisessa koulutustyopaikalla voidaan
hyodyntdd myos palkatonta koulutussopimusta sithen asti, kunnes opiskelijan
osaaminen ja muut valmiudet mahdollistavat siirtymisen oppisopimuskoulutukseen.

4 Esityksen vaikutukset

Koulutuskorvaus sisdltyy koulutuksen jérjestdjille osoitettavaan ammatillisen
koulutuksen valtionosuusrahoitukseen, jonka midrd padtetddn vuosittain valtion
talousarviossa. Taméa asetusehdotus ei sindnsd vaikuttaisi sithen, mikd summa tulisi
talousarviossa varata koulutuskorvausta varten. Ehdotuksen mukaan koulutus-
korvauksen perusteena olevia kustannuksia arvioitaessa tulisi ottaa huomioon
korottavana tekijénd, jos oppisopimusta suorittava opiskelija on alle 20-vuotias ja vailla
toisen asteen tutkintoa. Asetusehdotuksella olisi siten vaikutusta sithen, miten
valtionosuusrahoituksessa koulutuskorvaukseen tarkoitetut midrdrahat jakautuisivat.
Ehdotuksen mukaisesti tydantaja saisi ldhtokohtaisesti alle 20-vuotiaasta vailla toisen
asteen tutkintoa olevasta oppisopimusopiskelijasta suuremman koulutuskorvauksen
kuin muista oppisopimusopiskelijoista. Ehdotettu muutos olisi voimassa kokeiluna
kolmen vuoden ajan 1.1.2022-31.12.2024. Mainittuina vuosina koulutuskorvaukselle
varattua madrdrahaa liséttiisiin vuodessa 5 000 000 euroa, siis yhteensd kolmen vuoden
aikana 15 000 000 euroa. Néin kokeilu ei vihentédisi muiden oppisopimusopiskelijoiden
perusteella tyOnantajille maksettavien koulutuskorvausten tasoa. Ministerién
tarkoituksena on myontdd lisdrahoitus koulutuksen jdrjestdjille perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena, jotta se voidaan kohdentaa niille koulutuksen
jarjestdjille, joilla on kyseisen kohderyhmén oppisopimusopiskelijoita. Lisdméaéraraha
kohdentuisi asetusehdotuksessa tarkoitetulle kohderyhmille, kun ndmé koulutuksen
jarjestdjat ottavat kohderyhméin huomioon korottavana tekijand arvioitaessa
koulutuskorvauksen perusteena olevia kustannuksia.

Vuosittain ammatillisessa koulutuksessa opiskelee noin 67 900 alle 20-vuotiasta opis-
kelijaa, joiden tavoitteena on kokonaisen tutkinnon suorittaminen, ja niistd
oppisopimuksella on noin 1 400 opiskelijaa, kun méérdd mitataan kokonaisen vuoden
paivittdisten madrien keskiarvona (ed. luvut wvuodelta 2018). Kéaytdnnossa



oppisopimusjaksot ovat tdlld kohderyhmaélld usein kokonaista vuotta lyhyempid ja
opiskelijoiden maddrd edellistd suurempi, mutta yksinkertaistamiseksi yksikkond
kdytetddn kokonaista opiskeluvuotta.

Niistd kohderyhmédn kuuluvista opiskelijoista, jotka eivdt ole tdlld hetkelld
oppisopimuskoulutuksessa, voidaan olettaa osan siirtyvin oppisopimuskoulutukseen,
kun koulutuskorvauksen maidrdytymisen perusteisiin lisdtddn koulutuskorvauksen
madrdytymistd korottavana tekijina se, jos oppisopimusopiskelija on alle 20-vuotias ja
vailla toisen asteen tutkintoa. Siirtyvien opiskelijoiden arvioidaan olevan opintojensa
loppuvaiheessa olevia. Mikdli oletetaan koulutuksen olevan kohderyhmaéssi kestoltaan
keskimddrin kolmevuotista ja arvioidaan viimeisen opiskeluvuoden opiskelijoista
oppisopimuskoulutukseen siirtyvan noin 10 % niist4, jotka eivét vield siind ole, vastaisi
miérd 3,3 %:1a 66 500:sta. Oppisopimuskoulutukseen siirtyisi uusia kokovuotisia opis-
kelijoita vuosittain noin 2 200 vuosina 2022-2024, kun arviossa ei huomioida muita
tekijoitd, kuten opiskelijoiden keskeytyksia.

Tyo6llisyysvaikutuksia arvioidaan syntyvédn niiden alle 20-vuotiaiden opiskelijoiden
osalta, jotka eivit ennen kokeilua opiskele oppisopimuskoulutuksessa mutta siirtyisivat
sithen kokeilun myo6ti. Koska kohderyhmé on jo koulutuksessa, oletuksena on, etti
kukaan uusista oppisopimusopiskelijoista ei ole tydllinen ennen kokeilua. Néin ollen
suuntaa antava, laskennallinen arvio tyollisyysvaikutuksista olisi koulutuksessa olevien
opiskelijoiden osalta vuosina 2022-2024 yhti kuin oppisopimuskoulutukseen siirtyvien
opiskelijoiden mdiré (noin 2 200 per vuosi). Saman aikaisesti huomioidaan, ettd talous-
tieteessd on tutkittu runsaasti, paljonko tyOnantajien tyon kysyntd kasvaisi, jos
tyontekijdn palkkaamisen kustannus vdhenee. Tutkimustulokset osoittavat, ettd tyon
kysynti kasvaa korkeintaan saman verran kuin palkkaamisen kustannus pienenee.'

Lisdksi arvioidaan, ettd oppisopimuskoulutukseen viimeisen opiskeluvuoden ajaksi
stirtyminen edistdd opiskelijoiden tyollistymistd koulutuksen jdlkeen. Osa opiskelijoista
tyollistyisi ilman oppisopimuskoulutukseen siirtymistékin, osa muutoin tyollistymat-
tomisté tyollistyisi sen ansiosta ja osa ei tydllistyisi siitdkddan huolimatta. Tydllistyvien
osuuden kasvu opiskelun jidlkeen %-yksikoind verrattuna siithen, ettd opiskelu olisi
jatkunut muussa kuin oppisopimuskoulutuksessa, arvioidaan olevan 10 % (noin 220
henkildd). Tydllisyysvaikutus kasvaisi valmistuneiden opiskelijoiden osalta vuosittain
talla maarélld, ja kokeilun jdlkeen vuonna 2025 suuntaa antava, laskennallinen
tyollisyysarvio koostuisi kolmena vuonna valmistuneista opiskelijoista (noin 660
tyollistd).

Kun huomioidaan, ettd koulutuskorvauksen korotus kohdentuisi sekd kohdejoukkoon
kuuluville uusille 2 200 opiskelijalle ettd nykyisille 1 400 opiskelijalle, kokeilun aikana
myOnnettdvd vuosittainen korotus 5 000 000 euroa vastaisi kohderyhmééin kuuluvaa
kokovuotista oppisopimusopiskelijaa kohden keskiméérin noin 1 400 euroa, mikéli
oppisopimusopiskelijoiden midrd kehittyisi odotetulla tavalla. Osavuotista
oppisopimusjaksoa kohden korotus vastaisi jakson keston mukaista osuutta tdsta.
Lyhyemmalld oppisopimusjaksolla koulutuskorvaus voisi olla suurempikin kuukautta

! The Own-Wage Elastivity of Labor Demand: A Meta-Regression Analysis. Andreas Lichter, Andreas Peichi ja Sebastian Siegloch.
Discussion Paper No. 7958 February 2014.



kohden, mutta laskennallinen summa kokovuotista oppisopimusopiskelijaa kohden olisi
keskiméérin 1 400 euroa.

4 Vaihtoehtoiset toteuttamistavat

Jos kohderyhminéd olisi alle 25-vuotiaat vailla toisen asteen tutkintoa olevat,
uudistuksen piiriin kuuluisi ikdrajan noston myo6td enemman opiskelijoita, jotka olisivat
oppisopimuskoulutuksessa  ilman  koulutuskorvauksen = méérdytymisperusteiden
muutostakin. Vuosittain ammatillisessa koulutuksessa tavoitteenaan kokonaisen
tutkinnon suorittaminen opiskelee alle 25-vuotiaita opiskelijoita, jotka eivit ole
oppisopimuskoulutuksessa, noin 90 300. Jos ndistd 10 % siirtyisi oppisopimus-
koulutukseen viimeisen vuoden opintojen aikana, oppisopimuskoulutukseen siirtyisi
uusia kokovuotisia opiskelijoista vuosittain hieman alle 3 000. Siind missd nuoremmat
ovat padosin koulutuksessa muutoinkin, yli 20-vuotiaissa on enemmain vailla tutkintoa
olevia henkiloitd koulutuksen ulkopuolella. Tamdn vuoksi potentiaaliseen
kohderyhméén kuuluisi lisdksi noin 19 000 20—24-vuotiasta vailla perusasteen jéalkeisté
tutkintoa olevaa, jotka eivit ole toisen asteen koulutuksessa. Jos edelld mainitusta
kohderyhmastd 3 % eli 575 henkilod aloittaisi oppisopimuskoulutuksen koulutuskor-
vauksen uudistamisen myotd, tulisi vuosittain uusia oppisopimusopiskelijoita
huomioiden jo ammatillisessa koulutuksessa olevatkin opiskelijat yhteensd noin 3 500.
Oppisopimuskoulutukseen siirtyisi uusia kokovuotisia opiskelijoita vuosittain noin
3 500 vuosina 2022-2024, miki olisi noin 1 300 enemmén kuin alle 20-vuotiaiden
laskelman mukainen arvio. Koulutuskorvauksen mééra laskisi noin puoleen siitd, mité
se olisi alle 20-vuotiaiden laskelmassa eli noin 1 400 euroa/opiskelijavuodesta noin 650
euroon/opiskelijavuosi. Todennékdisesti oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuus
tyonantajille ei sdilyisi samana, kun euromaiird/opiskelijavuosi laskisi. Lisdksi on
huomioitava, ettd osa kohderyhmaésti voi olla jo tyollisid, vaikkei heilld olisikaan toisen
asteen tutkintoa, jolloin ty0llisyys ei kasvaisi heiddn tydllisend olemisessaan
oppisopimuskoulutuksessa tai sen jalkeen.

Jos kohderyhméni olisi alle 30-vuotiaat vailla toisen asteen tutkintoa olevat,
uudistuksen piiriin kuuluisi ikdrajan noston myo6td enemmaén opiskelijoita, jotka olisivat
oppisopimuskoulutuksessa  ilman  koulutuskorvauksen = maéaardytymisperusteiden
muutostakin. Vuosittain ammatillisessa koulutuksessa tavoitteenaan kokonaisen
tutkinnon suorittaminen opiskelee alle 30-vuotiaita opiskelijoita, jotka eivit ole
oppisopimuskoulutuksessa, noin 104 100. Jos ndistd 10 % siirtyisi oppisopimuskoulu-
tukseen viimeisen vuoden opintojen aikana, oppisopimuskoulutukseen siirtyisi uusia
kokovuotisia opiskelijoista vuosittain noin 3 400. Lisdksi potentiaaliseen kohderyhméén
taytyisi ottaa mukaan noin 49 600 20-29-vuotiasta vailla perusasteen jélkeista tutkintoa
olevaa, jotka eivit ole toisen asteen koulutuksessa. Jos edelld mainitusta kohderyhmésti
3 % eli noin 1 500 henkil6d aloittaisi oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen
uudistamisen my®otd, tulisi vuosittain uusia oppisopimusopiskelijoita huomioiden jo
ammatillisessa koulutuksessa olevatkin opiskelijat yhteensd noin 4 900. Oppisopimus-
koulutukseen siirtyisi uusia kokovuotisia opiskelijoita vuosittain noin 4 900 vuosina
2022-2024, mika olisi noin 2 700 enemmaén kuin alle 20-vuotiaiden laskelman mukai-
nen arvio. Laskelman koulutuskorvauksen maéra laskee alle kolmasosaan siitd, miti se
olisi alle 20-vuotiaiden laskelmassa eli noin 1 400 euroa/opiskelijavuodesta noin 380
euroon/opiskelijavuosi. Todennékdisesti oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuus
tyonantajille ei sdilyisi samana, kun euromiird/opiskelijavuosi laskisi. Lisdksi on



huomioitava, ettd osa kohderyhmaésti voi olla jo tyollisid, vaikkei heilld olisikaan toisen
asteen tutkintoa, jolloin ty6llisyys ei kasvaisi heidédn tydllisend olemisessaan
oppisopimuskoulutuksessa tai sen jilkeen.

5 Asian valmistelu ja lausuntopalaute
Asetusehdotus on valmisteltu opetus- ja kulttuuriministeriossa.

Asetusehdotus on tarkastettu oikeusministerion lainvalmisteluosaston laintarkastus-
yksikoOssa.

Asetusluonnos oli lausuntokierroksella 5.10.—5.11.2021. Asetusluonnoksesta pyydettiin
lausunnot keskeisiltd sidosryhmiltd. Lausuntoja annettiin kaiken kaikkiaan 22.

Lausunnoissa kannatettiin alle 20-vuotiaiden, vailla toisen asteen tutkintoa olevien
kouluttautumista ja tyollistymistd oppisopimuksen keinoin. Ikérajaa esitettiin myos
esimerkiksi 24-25-vuotiaaksi, samassa linjassa nuorisotakuun ja nuorisolain kanssa.
Kohderyhmiksi oli my0s esitetty kokeiluun alle 30-vuotiaita vailla toisen asteen
tutkintoa olevia opiskelijoita, ja my0s niitd joilla on toisen asteen tutkinto, mutta ei
oppisopimuskoulutuksella opiskeltavan alan aiempaa koulutusta tai tyokokemusta.
Lisdksi kohderyhmaéksi esitettiin myds ensimmaisté toisen asteen tutkintoa suorittavia
ilman ikérajaa.

Osassa lausuntoja esitettiin, ettd olisi tarpeellista madrittdd yhtendinen kaikkia
koulutuksen jérjestdjid koskeva euromdirdinen koulutuskorvaus per kuukausi tai
koulutuskorvauksen minimitaso. Osa lausunnonantajista puolestaan esitti kannat-
tavansa, ettd koulutuskorvauksen maksaminen pidetddn tapauskohtaisesti ja
tarveharkintaan perustuen sovittavissa olevana.

Lausunnoissa nostettiin esiin, ettd tyOnantajalle maksettavan koulutuskorvauksen
tarkoituksena on osaltaan tukea sitd, ettd opiskelija saa tarvitsemansa laadukkaan
ohjauksen ja tuen tydpaikalla.

Lausunnoissa todettiin, ettd esitykselld Suomen osaamistasoa nostettaisiin ja jokaiselle
nuorelle varmistettaisiin toisen asteen tutkinto. Esitykselld annettaisiin myos
edellytykset tyoeldméédn ja jatko-opintoihin. Muutokseen varatut méérdrahat ja sitd
kautta koulutuskorvauksen méédrat vaikuttaa kuitenkin tavoitteisiin ndhden liian
pieneltd. Oppisopimuskoulutus katsottiin olevan tehokas tapa tyollistda ja tyollistya.

Valtionvarainministerid6 on todennut lausunnossaan, ettd asetusehdotuksen
jatkovalmistelussa tulee perustelumuistion vaikutusarviointia etenkin tydllisyys-
vaikutusten osalta tismentdd siten, ettd se antaa tutkimustietoon perustuvan kuvan
muutosehdotuksen ty6llisyysvaikutuksista. Perustelumuistiota on lausunnon perusteella
tdsmennetty siten, ettd siind on otettu huomioon tyollisyysvaikutuksien osalta myos
tutkimuksellinen tieto.

Jatkovalmistelussa katsottiin, ettei annetuissa lausunnoissa tullut esiin sellaista, minka
vuoksi asetusehdotusta tulisi muuttaa, ottaen vield huomioon, ettei asetuksella paiteta
rahoituksesta.



6 Voimaantulo ja siirtymisidinnokset

Asetuksen esitetdédn tulevan voimaan 1 pédivand tammikuuta 2022 ja olevan voimassa
31 joulukuuta 2024.



